
Tyhy- päivien järjestelyohjeet 
 
Ytry  § 12  15.03.2022  
  

 Valmistelija 
 
talous- ja hallintojohtaja Terhi Kultalahti, puh. 040 183 3165 tai 
terhi.kultalahti@perho.com. 
 
Tyky-toiminta on työpaikalla tapahtuvaa kaikkea sellaista toimintaa, joka edistää 
työkykyä. Tyky-toiminta kohdistuu yksilöiden ja heidän yksilöllisten 
ominaisuuksien (yleisimpänä terveys) ja fyysisen toimintakyvyn edistämiseen. 
Lisäksi toiminnan pitäisi kohdistua yksilön lisäksi työhön ja työympäristöön sekä 
työyhteisöön. 
 
Tyhy-toimintaa eli työhyvinvointia lainsäädäntö ei sinänsä tunnista vaan on osa 
työpaikan toimintakulttuuria. Arkipäiväisessä puheessa näillä kahdella käsitteellä 
kuitenkin usein tarkoitetaan samaa asiaa. Jatkuvan tyhy-toiminnan ohella tyhy-
päivät ovat yksi tärkeä lisäosa, jolla voidaan kohottaa henkilöstön motivaatiota ja 
aktivoida työkykyä tempausluonteisesti. 
 
Perhon kunnassa tyhy-päivät järjestetään työyksiköittäin ja toimintatavat ovat 
poikenneet jonkin verran toisistaan muun muassa tyhy-päivään käytetyn työajan 
osalta. Yhteistyöryhmä käsitteli tyky- määrärahan käyttöä vuonna 2022 ja teki 
rahan käytöstä esityksen kunnanhallitukselle. Samalla yhteistyöryhmä päätti, että 
tehdään ohjeistus tyhy- päivien järjestelyperiaatteista.  

 
 Talous- ja hallintojohtajan päätösehdotus  
 

Yhteistyöryhmä esittää liitteenä olevan tyhy- päivien järjestelyohjeet 
kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi. 

  
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
 
 Toimenpiteet, otteet 
 kunnanhallitus 
 
--- ----- 
 
Khall  § 102  11.04.2022    
120/01.04.00/2022    

  
 Valmistelija 

 
talous- ja hallintojohtaja Terhi Kultalahti, puh. 040 183 3165 tai 
terhi.kultalahti@perho.com 

 



Yhteistyöryhmä on käsitellyt ja hyväksynyt osaltaan kokouksessaan 15.3.2022 
tyhy- päivien järjestelyohjeet. 
 

 Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 

Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan tyhy-päivien järjestelyohjeet. 
 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 yhteistyöryhmä 
 esihenkilöt 
 henkilöstösihteeri 
 
--- ----- 
 


