Perhon kunta

Keittiotyontekijan toistaiseksi voimassa olevan toimen taytto

Tekla § 129 14.12.2021

Valmistelija vt. siivous- ja ravitsemispééllikk6 Sirpa Itdniemi, puh. 0400 241 124 tai
sirpa.itaniemi@perho.com.

Mantymetsan paivakodin keittion henkilostdé mitoitus on laskettu 1,5
henkilotydvuodelle ennen paivakodin aloittamista. Nyt kaytdnndn toiminnan
vakaantuessa on osoittautunut, ettei kyseisen henkildston maara ole riittava.

Muutoksia mitoitukseen nahden ovat:

1. hoidossa olevien lasten lukumaara on noussut. Mitoitusta laadittaessa lasten
maara arvio oli 100-130 lasta

2. paivakodin ruokailut jakautuvat niin pitkalle ajalle ettd yhden henkildn
tydpaivan pituus ei riitd ruokailuaikojen hoitamiseen. Aamupalaa tarjoillaan
klo 7.45-8.30, lounas 10.40-12.00, valipalat 13.45-14.30 ja vuorohoidolle
paivallinen 17.00-17.30 ja iltapala 20.00-20.30. Paivallinen ja iltapala
laitetaan valmiiksi ja vuorohoidon hoitajat jakavat ruuan ja mahdollisuuksien
mukaan tiskaavat, jos ruokailijoita on vahan.

3. ruokaa jaetaan kuuteen ryhmaan ja kolme ryhmaa ruokailee ruokasalissa.
Mitoituksessa laskettiin kolme ryhmatiloissa ruokailevaa ryhmaa ja 3-4
ruokalassa ruokailevaa ryhmaa.

Naista muutoksista johtuen tyontekijoille ei ole voitu jarjestaa lakisaateiset taukoja
tydpaivan aikana. Tilannetta helpottamaan paivakodin Kkeittidlle on palkattu
keittidapulainen palkkatuella, joka hyvin toimiessaan on ollut riittdva, mutta
henkildiden vaihtuvuus on aiheuttanut ylimaaraista kuormitusta jo tiukilla olevalle
vakituiselle henkildstélle, kun on pitanyt perehdyttaa uutta palkkatuellista.

Talousarviossa vuodelle 2022 on varattu koulujen ja paivakodin keittidlle yksi
palkkatuellinen toimi (palkkakustannukset ja tuki), mikali perustetaan uusi
vakinainen toimi paivakodin keittidlle keittidtyontekijalle voidaan
palkkakustannukset kattaa vahentdmalld palkkatuellinen paikka, jolloin jaa
talousarviossa oleva palkkatuki saamatta kyseiseltd paikalta (10.000 euroa). Nain
kokonaisvaikutus teknisen toimen talousarvioon on 10.000 euroa vuodelle 2022.

Kunnan rekrytointiohjeen mukaisesti laadittu hakuilmoitus seka arviointilomake
oheismateriaaleissa.

Lisétietoja asiasta/péétbksestd antaa tekninen johtaja Alpo Anisimaa, puh. 0400 510 706
tai alpo.anisimaa@perho.com.

Teknisen johtajan ehdotus:

Lautakunta paattaa

1. anoa kunnanhallitukselta ja edelleen valtuustolta, ettd siivous- ja
ravitsemistiimiin perustetaan uusi keittidtyontekijan toimi ja ettd sille
myonnetaan tayttdlupa

ja mikali valtuusto perustaa uuden keittiotydntekijan toistaiseksi voimassa olevan
toimen siivous- ja ravitsemistiimiin ja kunnanhallitus on myéntanyt tayttéluvan
toistaiseksi voimassa olevalle keittidtyontekijan toimelle
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Paatos:

2. hyvaksya laaditun hakuilmoituksen ja arviointilomakkeen

3.  valtuuttaa teknisen johtajan kdynnistdmaan keittidtyontekijan rekrytoinnin

4. nimetd haastattelu ryhm&an teknisen johtajan, siivous- ja
ravitsemispaallikén, teknisen lautakunnan puheenjohtajan sekd Asko
Humalajoen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Khall § 323 20.12.2021

Valmistelija talous- ja hallintojohtaja Terhi Kultalahti, puh. 040 183 3165 tai
terhi.kultalahti@perho.com

Lisétietoja asiasta antaa kunnanjohtaja Lauri Laajala, puh. 0400 517 380 tai
lauri.laajala@perho.com

Kunnanjohtajan paatdésehdotus:

Paatos:

Kunnanhallitus paattaa
1. esittaa valtuustolle, etta siivous- ja ravitsemistiimiin perustetaan uusi
keittidtydntekijan toimi

ja mikali valtuusto perustaa uuden keittidtyontekijan toimen siivous- ja
ravitsemistiimiin,

2. kunnanhallitus myontaa tayttdluvan keittidtyontekijan toimelle.
Hyvaksyttiin.

Kvalt § 3 14.02.2022

Kunnanhallituksen paatosehdotus

Kunnanvaltuusto paattaa, etta siivous- ja ravitsemistiimiin perustetaan uusi
keittidtydntekijan toimi.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Toimenpiteet, otteet
tekninen johtaja

siivous- ja ravitsemispaallikkd
henkildstosihteeri
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Jarvinet Oy

Tekla § 18 19.04.2022
67/01.01.01/2022

Valmistelija
Tekninen johtaja Alpo Anisimaa, p. 040 051 0706 tai alpo.anisimaa@perho.com
Hakuilmoitus oli julkaistuna kuntarekryssa ja hakuaika paattyi 27.3.2022.

Maaraaikaan mennessa hakemuksia saapui kaksitoista (12) kpl joidenka
perusteella haastatteluun kutsuttiin nelja (4) haastateltavaa.

Teknisen johtajan paatosehdotus
Paatosehdotus annetaan kokouksessa.

Lautakunta paattaa
1. valita toistaiseksi voimassa olevaan keittidtyontekijan toimeen 2.5.2022 alkaen
haastatteluryhman esityksen mukaisesti
2. ettd toimeen valitun on 26.4.2022 mennessa ilmoitettava toimeen
vastaanottamisesta ja esitettava lasten ja nuorten kanssa tydskentelevien
rikostaustan selvittdmisestd annetun lain 504/2002 mukainen rikosrekisteriote
seka laakarin todistus terveydentilastaan

3. etta koe aika on kuusi (6) kuukautta
4. etta varalle valitaan

Paatos

Hyvaksyttiin.

Toimenpiteet, otteet

hakijat
palkanlaskenta



