
Lastenhoitajan toimen täyttölupa ja täyttö varhaiskasvatuksessa 
 
Sivila  § 25  16.03.2022  
  

 Valmistelija 
 
Sivistysjohtaja Anni Riihimäki, puh. 040 763 2303 tai anni.riihimaki@perho.com. 

 
 Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja --------------- on irtisanoutunut toistaiseksi voimassa 

olevasta toimesta 1.9.2022 alkaen eläköitymisen johdosta. Varhaiskasvatuksen 
toistaiseksi voimassa oleva toimi on tarpeen täyttää toistaiseksi voimassa olevana 
toimena varhaiskasvatuslain (13.7.2018/540)  

 §25 riittävän henkilöstön turvaamiseksi.   
 
 Sivistysjohtajan päätösehdotus  

 
Sivistyslautakunta päättää 
 
1. kiittää työntekijää pitkästä urasta perholaisten lasten parhaaksi 
 
2. hakea täyttölupaa kunnanhallitukselta varhaiskasvatuksen toistaiseksi voimassa 
olevaan toimeen 1.9.2022 alkaen 
 
3. hyväksyä rekrytointi-ilmoituksen ja pisteytyksen 
 
4. että haastattelu ja pisteytystyöryhmään osallistuvat varhaiskasvatusjohtaja, 
sivistysjohtaja ja kaksi lautakunnan jäsentä. 

  
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin 

 
--- 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että puheenjohtaja Anni Hertteli ilmoitti esteellisyytensä 
Hallintolaki (434/2003) 28 § 1. mom ja poistui kokouksesta klo 18:30.  
 
--- 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että pykälän ajan kokouksen puheenjohtajana toimi Tapani 
Humalajoki. 
 
--- 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että haastattelu- ja pisteytystyöryhmään lautakunnasta 
osallistuvat Ilona Alatalo ja Antti Isomöttönen. 
 
--- 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Anni Hertteli palasi kokoukseen tämän pykälän käsittelyn 
jälkeen klo 18:37. 



 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 
 varhaiskasvatusjohtaja 
 henkilöstösihteeri 
 asianosaiset 
  
--- ----- 
 
Khall  § 73  28.03.2022    
100/01.01.01/2022    

 
 Valmistelija 

 
Hallintosihteeri Armi Kirvesmäki, puh. 0400 798 010 tai armi.kirvesmaki@perho.com. 

 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 

Kunnanhallitus myöntää täyttöluvan lastenhoitajan toistaiseksi voimassa olevaan 
toimeen 1.9.2022 alkaen. 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 
 varhaiskasvatusjohtaja 
 henkilöstösihteeri 
 
--- ----- 
 


