
Varhaiskasvatuksen opettajien toistaiseksi voimassa olevien toimien täyttö 
 
Sivila  § 21  16.03.2022    
100/01.01.01/2022    
 

 Valmistelija 
 
Sivistysjohtaja Anni Riihimäki, puh. 040 763 2303 tai anni.riihimaki@perho.com. 

 
 Perhon kunnassa on viisi varhaiskasvatuksen opettajan avointa tointa. Koska 

keväällä 2021 varhaiskasvatuksen opettajan toimiin ei ollut yhtään muodollisesti 
pätevää hakijaa, toimet täytettiin määräaikaisina toimina (Siva 20.5.2021 §59). 
Kunnanhallitus on myöntänyt täyttöluvan toistaiseksi voimassa oleviin 
varhaiskasvatuksen opettajan toimiin (14.4.2021 § 98, 14.4.2021 §100, 
27.9.2021 § 242). 

 
 Varhaiskasvatuslain (13.7.2018/540) 25§ mukaan kunnan on huolehdittava, että 

varhaiskasvatuksessa on riittävä määrä henkilöstöä, jotta varhaiskasvatukselle 
säädetyt tavoitteet voidaan saavuttaa. Varhaiskasvatuslain (13.7.2018/540) 33§ 
mukaan kelpoisuusvaatimuksista voidaan poiketa, jos varhaiskasvatuksessa 
toimivan 26 -32§:ssä säädetyn henkilöstön tehtävään ei saada henkilöä, jolla on 
säädetty kelpoisuus.  

 
 Varhaiskasvatuksen opettajan toimet on tarpeen täyttää siten, että kolme toimea 

täytetään 1.8.2022 alkaen ja kaksi toimea 1.9.2022 alkaen. Rekrytointi-
ilmoitukset ja arviointilomake ovat kokouksen oheismateriaalina. 

 
  
 Sivistysjohtajan päätösehdotus  

 
Sivistyslautakunta päättää 
 
1. täyttää varhaiskasvatuksen opettajan toimet (3) 1.8.2022 alkaen  
ja (2) 1.9.2022 alkaen 
 
2. hyväksyä rekrytointi-ilmoituksen ja pisteytyksen 
 
3. että pisteytykseen ja haastattelutyöryhmään osallistuvat 
varhaiskasvatusjohtaja, sivistysjohtaja ja kaksi lautakunnan jäsentä. 

  
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että haastattelu- ja pisteytysryhmään osallistuvat 
lautakunnasta Ilona Alatalo ja Antti Isomöttönen.  
 
--- 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että kunnanjohtaja saapui kokoukseen tämän pykälän 
käsittelyn aikana klo 18:27. 



 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 
 varhaiskasvatusjohtaja 
 henkilöstösihteeri 
 talous- ja hallintojohtaja 
--- ----- 
 


