
Perhon kunnan yhteistoimintasopimuksen päivitys 
 
Ytry  § 7  16.02.2022  
  

 Valmistelija 
 
Talous- ja hallintojohtaja Terhi Kultalahti p. 040 183 316 tai 
terhi.kultalahti@perho.com 
Rakennustarkastaja, työsuojelupäällikkö Jyri Harju p. 040 8488 243 

 
Yhteistoimintamenettelyn tarkoituksena on edistää kunnan tehtävien 
toteuttamista, edistää työnantajan ja työntekijöiden välistä vuorovaikutusta. 
Lisäksi tavoitteena on tehdä mahdolliseksi työntekijöiden osallistuminen ja  
vaikuttaminen omaa työtään ja työyhteisöään koskeviin päätöksiin suunnitelmien 
valmisteluvaiheessa. Tavoitteena parantaa työmotivaatiota ja työelämän laatua. 
Perhon kunnassa yhteistyöryhmä toimii samalla työsuojelutoimikuntana. 
 
Yhteistoimintaa toteutetaan koko kuntayhtymässä sen kaikilla tasoilla.  
Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta on säädetty laissa 
työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa, sekä laissa 
työsuojelun valvonnasta ja työsuojeluyhteistoiminnasta työpaikalla.  

 
 Perhon kunnan yhteistoimintasopimus on hyväksytty kunnanhallituksessa 

17.9.2012 § 237. Yhteistoimintasopimuksen sisältö on pääasiassa ajantasalla 
mutta siihen tulee tehdä muutamia teknisiä korjauksia.  

 
 Yhteistoimintasopimuksen luonnos on esityslistan oheismateriaaleissa.  
 
 Talous- ja hallintojohtajan päätösehdotus  
 

Yhteistyöryhmä esittää liitteenä olevan yhteistoimintasopimuksen 
kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi. 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
 
 Toimenpiteet, otteet 
 kunnanhallitus 
 
--- ----- 
 
Khall  § 63  07.03.2022    
124/01.00.00/2022    
 

 Valmistelija 
 
Talous- ja hallintojohtaja Terhi Kultalahti p. 040 183 316 tai 
terhi.kultalahti@perho.com 



 
Yhteistyöryhmä on käsittelyt yhteistoimintasopimuksen päivittämisen 
kokouksessaan 16.2.2022. 
 
Liitteenä päivitetty yhteistoimintasopimus. 
 

 Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 

Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan yhteistoimintasopimuksen. 
 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 
 yhteistyöryhmä 
 talous- ja hallintojohtaja 
 työsuojelupäällikkö 
 
--- ----- 
 


