
TYKY-määrärahan käyttö vuonna 2022 
 
Ytry  § 5  16.02.2022  
  

 Valmistelija 
 
Talous- ja hallintojohtaja Terhi Kultalahti p. 040 183 3165 tai 
terhi.kultalahti@perho.com 
Rakennustarkastaja, työsuojelupäällikkö Jyri Harju p. 040 848 8243 tai 
jyri.harju@perho.com 

 
Vuoden 2022 talousarvioon on varattu määrärahaa 13.000 euroa tyky- ja 
tyhy-toimintaa varten (85 €/ työntekijä). Määrärahan käyttö on jakautunut siten, 
että 50 % on käytetty tyky-setelinä ja 50 % työyhteisön yhteisen 
työhyvinvointipäivän järjestelykustannuksiin.  
 
Useana vuonna tyky-raha on käytetty siten, että jokaiselle työntekijälle ja 
viranhaltijalle, jonka palvelussuhde on 1.5. mennessä jatkunut 
keskeytymättömänä vähintään kuusi kuukautta, on annettu yksi henkilökohtainen 
"tyky-kuponki" (arvo 50 €) käytettäväksi paikkakunnalla olevissa 
hyvinvointipalveluita tarjoavissa yrityksissä.  
 
Tyky-kuponki kohdennettiin palveluihin, jolloin kupongilla ei voi hankkia 
materiaalia tai tavaraa. Tyky-kuponki jaetaan henkilöstölle huhtikuun loppuun 
mennessä yksi kuponki/työntekijä. Taloushallinto laatii yhtenäisen tyky-kupongin 
koko organisaatiolle ja esimiehet huolehtivat kuponkien jakamisesta ja 
allekirjoituksellaan varmentavat työntekijän oikeuden kuponkiin. 

 
 Talous- ja hallintojohtajan päätösehdotus  
 

Yhteistyöryhmä päättää esittää kunnanhallitukselle  
 
1. että tyky-kupongin arvo vuonna 2022 on 50 euroa 
 
2.  kuponki jaetaan jokaiselle työntekijälle ja viranhaltijalle, jonka palvelussuhde 
on jatkunut keskeytymättömänä 1.5.2022 mennessä vähintään kuusi (6) 
kuukautta. 
 
3. kupongin saavat myös virka- tai työvapaalla olevat vakinaiset työntekijät ja 
viranhaltijat,  mikäli heidän vapaansa ajaksi ei ole palkattu sijaista, muutoin 
sijainen on oikeutettu tyky-kuponkiin 
 
4. tyky-kuponkia voi käyttää vuoden 2022 aikana Perhon kunnan alueella 
toimivissa hyvinvointipalveluja tarjoavissa yrityksissä,  mukaan lukien Perhon 
kunnan tarjoamat kuntosali- ja liikuntapaikat. 
 
5. Tyky-kuponki kohdennetaan palveluihin, jolloin sillä ei voi hankkia materiaalia 
tai tavaraa. 

  
 Päätös 
 



 Hyväksyttiin.  
 
Lisäksi yhteistyöryhmä päätti, että tehdään ohjeistus tyhy-päivien 
järjestelyperiaatteista. 

 
 ----- 
 
 Toimenpiteet, otteet 
 kunnanhallitus 
 
--- ----- 
 
Khall  § 62  07.03.2022    
120/01.04.00/2022    
 

 Valmistelija 
 
Talous- ja hallintojohtaja Terhi Kultalahti p. 040 183 3165 tai 
terhi.kultalahti@perho.com 

 
Yhteistyöryhmä on käsitellyt tyky-määrärahan käyttöä vuodelle 2022 
kokouksessaan 16.2.2022. 
 

 Kunnanjohtajan päätösehdotus  
 

Kunnanhallitus päättää, että 
 
1. tyky-kupongin arvo vuonna 2022 on 50 euroa 
 
2.  kuponki jaetaan jokaiselle työntekijälle ja viranhaltijalle, jonka palvelussuhde 
on jatkunut keskeytymättömänä 1.5.2022 mennessä vähintään kuusi (6) 
kuukautta. 
 
3. kupongin saavat myös virka- tai työvapaalla olevat vakinaiset työntekijät ja 
viranhaltijat,  mikäli heidän vapaansa ajaksi ei ole palkattu sijaista, muutoin 
sijainen on oikeutettu tyky-kuponkiin 
 
4. tyky-kuponkia voi käyttää vuoden 2022 aikana Perhon kunnan alueella 
toimivissa hyvinvointipalveluja tarjoavissa yrityksissä,  mukaan lukien Perhon 
kunnan tarjoamat kuntosali- ja liikuntapaikat. 
 
5. tyky-kuponki kohdennetaan palveluihin, jolloin sillä ei voi hankkia materiaalia 
tai tavaraa. 

 
 Päätös 
 
 Hyväksyttiin. 
 
 ----- 
  
 Toimenpiteet, otteet 



 yhteistyöryhmä 
talous- ja hallintojohtaja 
työsuojelupäällikkö 
taloussihteeri 
henkilöstösihteeri 

 
--- ----- 
 


