VIESTINTASIHTEERI / HAKIJOIDEN ARVIOINTI / PERHON KUNTA

kierros 1
TYOKOKEMUS
MARKKINOINNIN JA WORDPRESS, INDESIGN |SOSIAALISEN MEDIAN
VIESTINNAN KUNTA-ALAN JAPHOTOSHOP TYOKALUJEN
Hakija KOULUTUS TEHTAVISTA TUNTEMUS OSAAMINEN TUNTEMUS YHTEENSA HUOMIOITAVAA
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

HAKIJOIDEN ARVIOINNIN 1. KIERROKSEN TAVOITTEENA ON LISTATA HAKIJAT JA KIRJATA HAKEMUKSESSA ILMOITETUT ARVIOINTIKRITEERIT
PISTEITA ANNETAAN (1 )TAI (0) /KRITEERI, RIIPPUEN SIITA TAYTTYYKO KRITEERI. ARVIOINTI MIELUUMMIN YLOSPAIN. MIKALI 1. KIERROKSELLA (0), EI VOI SAADA JATKOSSA PISTEITA LISAA!
KARSITAAN TOISELLE KIERROKSELLE N. KOLMANNES HAKIJOISTA.




VIESTINTASIHTEERI / HAKIJOIDEN ARVIOINTI / PERHON KUNTA

kierros 2
ERILAISTEN VIESTINNASSA
TARVITTAVIEN OHJELMIEN
KAYTTO KUTEN
TYOKOKEMUS ESIMERKIKSI WORDPRESS,
MARKKINOINNIN JA INDESIGN JA PHOTOSHOP |SOSIAALISEN MEDIAN
Hakija KOULUTUS VIESTINNAN TEHTAVISTA |KUNTA-ALAN TUNTEMUS OSAAMINEN TYOKALUJEN TUNTEMUS YHTEENSA HUOMIOITAVAA
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

PISTEYTYKSEN PERUSTEET:

3; soveltuva ylempi

korkeakoulututkinto 3; yli 5 vuotta
2; soveltuva

korkeakoulututkinto

(amk tai aikaisempi

opistotasoinen) 2; 3 -5 vuotta

1; soveltuva

ammatillinen tutkinto 1; alle 3 vuotta

3; yli 5 vuotta

2; 3 - 5vuotta

1; alle 3 vuotta

3; Tutkinto ja
referenssindyttoa tai
suosittelija hakemuksessa

2; Referenssindyttoa tai
suosittelija hakemuksessa

1; sisaltynyt tutkintoon,
mutta ei kdytannon
referenssia

3; kdyttanyt tyossadn
sosiaalista mediaa yli 3
vuotta

2; kdyttanyt tyossaan
sosiaalista mediaa alle 3
vuotta

1; kayttanyt
harrastustoiminnassa
(yhdistys ym) sosiaalisen
median kanavia

2. KIERROKSELLA PISTEYTETAAN HAKIJOIDEN TIEDOT JA TAIDOT PISTEIN 1-3 YLLA ESITETYIN KRIITEEREIN. ANNETTUJA (0) PISTEITA EI ARVIOIDA.
PISTEYTYS ON KAKSI (2) MIKALI TAYTTAA VAATIMUKSEN, KOLME (3) MIKALI YRLITTAA VAATIMUKSEN JA YKSI (1) MIKALI ALITTAA VAATIMUKSEN.
KARSITAAN TOISELLE KIERROKSELLE N. KOLMANNES HAKIJOISTA.




VIESTINTASIHTEERI / HAKIJOIDEN ARVIOINTI / PERHON KUNTA

kierros 3
Painokerroin 1,00 1,50 1,10 1,30 1,20
ERILAISTEN
VIESTINNASSA
TARVITTAVIEN
OHJELMIEN KAYTTO
KUTEN ESIMERKIKSI
TYOKOKEMUS WORDPRESS,
MARKKINOINNIN JA INDESIGN JA
VIESTINNAN KUNTA-ALAN PHOTOSHOP SOSIAALISEN MEDIAN
Hakija KOULUTUS TEHTAVISTA TUNTEMUS OSAAMINEN TYOKALUJEN TUNTEMUS YHTEENSA HUOMIOITAVAA
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
3; Tutkinto ja
3; soveltuva ylempi referenssindyttoa tai 3; kdyttanyt tyossdan
korkeakoulututkinto (KTM, suosittelija sosiaalista mediaa yli 3
PISTEYTYKSEN PERUSTEET: HTM tai OTM) 3; yli 5 vuotta 3; yli 5 vuotta hakemuksessa vuotta
2; soveltuva 2; Referenssindyttod 2; kdyttanyt tyossdaan
korkeakoulututkinto (amk tai tai suosittelija sosiaalista mediaa alle 3
aikaisempi opistotasoinen)  2; 3 - 5 vuotta 2; 3 -5 vuotta hakemuksessa vuotta
1; sisaltynyt 1; kdyttanyt
tutkintoon, mutta ei harrastustoiminnassa
kaytannon (yhdistys ym) sosiaalisen

1; Ammatillinen tutkinto 1; alle 3 vuotta

1; alle 3 vuotta

referenssid

median kanavia

HAASTATTELUIHIN JA TARVITTAESSA SOVELTUVUUSTESTEIHIN KUTSUTAAN TARVITTAVA MAARA HAKIJOITA.




VIESTINTASIHTEERI / HA

KIJOIDEN ARVIOINTI / PERHON KUNTA

Arviointikriteerit
A. Koulutus
1.2 3 45 Koulutuksen soveltuvuus suhteessa tyénantajan odotuksiin
12 3 45 Koulutuksen laajuus suhteessa tyonantajan odotuksiin
1.2 3 45 Hakijan kyky kayttaa hankittuja tietoja tydssaan
Yhteensa 0 0 0 0
B. Tyokokemus
12 3 45 Tyb6kokemus suhteessa tyénantajan odotuksiin
1.2 3 45 Tydkokemuksen osoittama kyky kehittya tehtivassain
1.2 3 45 Tyokokemuksen osoittama pitkajannitteisyys tyotehtavissa
1.2 3 45 Tydkokemuksen osoittama vastuuntunto tydtehtavissa
12 3 45 Ty6kokemuksen osoittama kyky sopeutua tydyhteisé6n
1 23 45 Ty.ékf?k?muks?rlosoit_tamg yhteistydverkosto ja kumppanuudet, jotka
edistévat tehtdvan hoitamista
Yhteensa 0 0 0 0
c. Henkilokohtaiset ominaisuudet / Hakijan persoona
12 3 45 Tybasenne suhteessa tydnantajan odotuksiin tehtédvéassa
12 3 45 Keskustelutaito haastattelutilanteessa
12 3 45 Kehittamismyonteisyys tehtavasséa suhteessa tydnantajan odotuksiin
12 3 45 Kyky ja tahto itsenaiseen tydskentelyyn
12 3 45 Aloitteellisuus haastattelutilanteessa
12 3 45 Hakijan yleinen kasityskyky tehtavasta
12 3 45 Ulkoinen esiintyminen
Yhteensa 0 0 0 0
Pisteet yhteensa 0 0

PISTEYTYKSEN PERUSTEET HAASTATTELUTILANTEESSA:

ARVIOINTI TEHDAAN ASTEIKOLLA 1 - 5, JOSSA ARVO KOLME (3) TAYTTAA TYONANTAJAN ODOTUKSET KO TEHTAVASSA.
HUOM. ARVIOINTI TEHDAAN KUNKIN HAASTATELTAVAN KOHDALLA MYQOS SUHTEESSA MUIHIN HAASTATELTAVIIN!
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