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valtuuston puheenjohtaja
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valtuuston Il varapuheenjohtaja
esittelija

esittelijan varahenkild
esittelijan varahenkild
poytakirjanpitaja

Sanna Silvennoinen
poytakirjanpitaja

Sari Pekkarinen
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24.1.2022 alkaen koulutusyhtyman verkkosivuilla.

Sanna Silvennoinen

poytakirjanpitaja
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KOULUTUSYHTYMA

Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Yhtymahallitus

§1 20.01.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhtymahallitus 20.01.2022 § 1

Esittelija
Paatosehdotus

P3aatos

Hallintosdaannon 106 § 2 mom. mukaan kokouskutsu, joka sisdltda selostuksen
kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatdksiksi, lahetetdaan viimeis-
taan viisi (5) paivaa ennen kokousta, jollei erityinen syy sita esta.

Hallintosaannon 106 § 4 mom. mukaan yhtymahallituksen kokouskutsu, esityslis-
ta, liitteet ja oheismateriaali julkaistaan sahkoisessa kokoustilassa ja tieto
julkaisusta lahetetaan sahkopostitse yhtymahallituksen jasenille, varajasenille seka
yhtymaévaltuuston puheenjohtajistolle.

Hallintosdannén 103 §:n mukaan yhtymahallituksen kokous voidaan jarjestaa
my0s sahkoisessa ympadristdssa. Kuntalain 99 § edellyttaa, etta lasna oleviksi tode-
tut ovat keskendan yhdenvertaisessa nako- ja adniyhteydessa.

Yhtymajohtaja Ari Maunuksela

Hallitus toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Merkitdaan poytakirjaan, etta Jyrki Veijola saapui kokoukseen klo 16.04.
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Yhtymahallitus §2 20.01.2022

Poytakirjan tarkastajien valitseminen
Yhtymahallitus 20.01.2022 § 2
Poytakirjantarkastajiksi valitaan kaksi jasenta.
Esittelija Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela
Paatosehdotus Poytakirjantarkastajiksi valitaan Marjukka Kangasvieri ja Kari Koskela.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Marjukka Kangasvieri ja Sari Pekkarinen.
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KOULUTUSYHTYMA

Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Johtoryhma
Yhtymahallitus

§3 12.01.2022
§3 20.01.2022

Tilinpaatos 2021 ja talousarvion 2021 toteutuminen

Johtoryhmad 12.01.2022 § 3

Johtajan ehdotus

Paatos

Vuoden 2021 tilinpaatos ja toimintakertomus laaditaan yhtymahallituksen

hyvaksymien laadintaohjeiden ja laadinta-aikataulun mukaisesti.

- Yhtymahallituksessa alustavat TA2021-toteutumalaskelmat ovat 17.2.2022 ja
TP2021-kirja 10.3.2022.

- Johtoryhman valmistelussa alustavat TA2021-toteutumalaskelmat ja
tavoitteiden toteutuma-arvioinnit ovat 2.2.20221 ja TP2021-kirjaluonnos
23.2.2022. Johtoryhmén 12.1.2022 kokouksessa on kasittelyssa TP2021-
kirjaluonnoksen pohja-asiakirja ja samalla todetaan tilinpaatéksen olennaiset
ajankohtaiset valmistelut.

Vuoden 2021 kirjanpidon ja talouslaskelmien valmistumisen kannalta keskeinen
ajankohtainen tytvaihe on projektikohtaiset ajantasaiset tuntikirjaukset ja
vuodenvaihteen kirjaukset. N&illd on olennaista vaikutusta myds vuoden 2021
tilikauden lopulliseen tulokseen.

Vuoden 2021 talousarvion toteutumien osalta valmiina on jaksotetut laskelmat
11/2021 seki koko Kpedun ettd toimialojen vy6rytettyjen tulosten osalta. Koko
koulutusyhtyman jaksotettu tilikauden tulos 30.11.2021 on +40.780 euroa ja
ylijadma +283.635 euroa. Joulukuun osalta kirjanpito on viela kesken, joten tdssa
vaiheessa voidaan vasta esittda alustavia arvioita vuoden 2021 tuloksesta. Taseen
osalta kassavarat 31.12.2021 ovat +1.682.228 euroa, joka on myonteista vuoden
takaiseen negatiiviseen tilanteeseen verrattuna.

Johtoryhma merkitsee tiedoksi TP2021-valmistelutilanteen, pohja-asiakirjan ja
tavoitteiden kirjoittamispohjat. Raportoidaan yhtymahallituksen seuraavaan
kokoukseen vuoden 2021 talousarvion toteutumalaskelmat tilanteessa 11/2021
ja arvioennusteet vuosituloksista.

Merkittiin tiedoksi tilinpaatoksen 2021 valmistelutilanne, kasittelyaikataulut ja
pohja-asiakirjat seka kaytiin lapi kirjoittamisvastuut. Yhtymahallituksen 20.1.2022
kokoukseen kasiteltavaksi vieddan toteumalaskelmat 11/2021 ja arvioennusteet
vuosituloksista.

Yhtymahallitus 20.01.2022 § 3

44/02.01.02/2021

Vuoden 2021 tilinpaatoksen valmistelu etenee suunnitellusti ja vuoden 2021
alustavat tilikauden tulosarviot valmistuvat tammikuun 2022 loppuun mennessa.
Yhtymahallituksen kokouksessa esitelldan 11/2021 talousraporttien lisdksi
alustavat arviot koko koulutusyhtyman ja eri toimialojen koko vuoden 2021
tulosennusteista.
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KOULUTUSYHTYMA

Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Johtoryhma
Yhtymahallitus

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§3 12.01.2022
§3 20.01.2022

Talousjohtaja Ylikarjula
Yhtymajohtaja Ari Maunuksela

Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi taloustilanteen 11/2021 ja ennustearviot
vuoden 2021 tuloksista sekd vuoden 2021 tilinpaatdksen valmistelutilanteen.

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
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Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Johtoryhma §1
Yhtymahallitus §4

OKM:n vuoden 2022 varsinainen suoritepdatos

Johtoryhmd 12.01.2022 § 1

POYTAKIRJIA

12.01.2022
20.01.2022

1/2022

Opetus- ja kulttuuriministerio on 21.12.2021 tehnyt ns. vuoden 2022 varsinaisen
suoritepaatoksen, jolla on vahvistettu tavoitteelliset opiskelijamaarat,
rahoitusperusteet ja harkinnanvaraiset korotukset.

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman vuoden 2022 tavoitteelliseksi
opiskelijamaaraksi on vahvistettu 2.592 vuosiopiskelijaa. OKM:n
laskentaperusteena on Kpedulle vahvistettu jarjestamisluvan vahimmaismaara
2.572 lisattyna lahihoitajakoulutuksen 20 lisapaikalla. Verrattuna vuosien 2018-
2021 tavoitteellisiin opiskelijamaariin, vuodelle 2022 vahvistettu tavoitemaara
alittaa Kpedun asettamat tavoitteet ja tavoitemaara vahenee perati 153 opiskelijaa
vuodelle 2022.

Keskeinen syy tavoiteméaarien vdhenemiseen on ensinnakin se, etta vuosien 2018-
2019 lisaykset olivat maaraaikaisia ja toisaalta se, ettd Kpedu ei ole saavuttanut tai
ylittanyt tavoitteellisia opiskelijamaarid. Toisaalta Kpedun vuoden 2021 toteutuma
on 2.690 vuosiopiskelijaa eli koulutustarveperusteita tavoitemaaran nostolle yli
2700 opiskelijan tasolle on esitettavissa.

KPEDU 2018 2019 2020 2021 2022| Keskiarvo
Varsin. suoritepdatos € 25702 808| 26 444 654( 27 787 791| 28 900 096| 28 675 370

Kpedu, jarj.lupa minimi 2572 2572 2572 2572 2572

- tavoitemaaran lisdys/vuosi 163 161 12 24 20 76
Yhteens 2735 2733 2584 2596  2592| 2648
Tavoite op.vuosimaara 2735 2733 2733 2745 2592 2708
- tot. 2018-2020, enn. 2021-22 2518 2 645 2651 2690 2745 2650
- tot% 92,1% 96,8 % 97,0 % 98,0 % 105,9 % d 97,9 %
Tot-tavoite yht. 2018-2021 -217 -88 -82 -55 153 -58
Koski-tiedot 31.10.2021 ja arvio:

- arvio op.maaré 11-12/2021 499

- Kpedu 31.10.2021, Koski 2191

Yhteensd 2690

Koulutusyhtyman vuoden 2022 talousarvio on laadittu 2.745 opiskelijan
tavoitteella. Vuoden 2022 OKM:n rahoituksessa Kpedun perusrahoituksen
painokerroin sekd suorite- ja perusrahoitus nousevat. Kuitenkin 153 opiskelijan
tavoitemaaran lasku tarkoittaa 1.124.400 € tulorahoitusvajetta suhteessa Kpedun
OKM:lle tekemaan rahoitushakemukseen ja vuoden 2022 talousarvioon.

Talousjohtaja Ylikarjula:
Viitaten OKM:n pdatokseen ja OKM:n kanssa kaytyihin keskusteluihin, Kpedulla ei
ole juridisia perusteita tehdd oikaisuvaatimusta OKM:n varsinaisesta
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KOULUTUSYHTYMA

Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Johtoryhma
Yhtymahallitus

Johtajan ehdotus

Paatos

§1 12.01.2022
§4 20.01.2022

suoritepaatoksesta. Sen sijaan vuoden 2022 lisasuoritehaussa Kpedun tulee hakea
ja esittdd perustelut tavoitemaaran kasvattamisesta, koska alueellinen
koulutustarve ja opiskelijamaarakehitys on jatkunut myonteisena. Vuoden 2022
talousarvion tdytantoéonpanossa ja tulosyksikdiden kayttosuunnitelmien
tarkistamisessa tulee ottaa huomioon OKM:n tulorahoituksen jaaminen alle
talousarviotavoitteiden.

Oheisaineistona on OKM:n paatos 21.12.2021.

Johtoryhma kasittelee saadun OKM:n paatoksen ja rahoitusperusteet seka
OKM:Ita saadut palautteet.

Esitetdan yhtymahallitukselle, ettd Kpedu ei hae oikaisua OKM:n 21.12.2021
tekemdan paatokseen, mutta valmistaudutaan hakemaan lisdsuoritepaatéshaun
yhteydessa tavoitteellisten opiskelijamaarien lisdysta, ja ettd Kpedun vuoden 2022
opiskelijamaaratavoite pidetdan edelleen yli 2.700 tasolla.

Kaytiin keskustelu OKM:n vuoden 2022 varsinaisesta suoritepdatoksesta ja
rahoitusperusteista. Vieddadn paatés ja rahoitusperusteet yhtymahallitukselle
tiedoksi 20.1.2022 kokoukseen.

Yhtymahallitus 20.01.2022 § 4

12/02.03.02.00/2021

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

OKM:n vuoden 2022 varsinaisen suoritepaatoksen jalkeen saadun
maksatuspaatoksen mukaisesti perusrahoituksen maiard on ammatillisen
koulutuksen osalta 28.675.370 € ja vapaan sivistystydn rahoituksen osalta
1.210.175 €. Verrattuna Kpedun vuoden 2022 talousarvioon, vapaan sivistystyon
rahoitus kasvaa +140.175 €. Ammatillisen koulutuksen VOS-perusrahoituksen
osalta Kpedun vuoden 2022 talousarvion budjettiarvio ilman opettajien ja
ohjaajien lisarahoitusta on 29.516.800 euroa. VOS-perusrahoituksen ja vapaan
sivistystyon kokonaisvihenema suhteessa Kpedun vuoden 2022 talousarvioon on
siten noin -701.255 €.

Kpedun johdon ja OKM:n ammatillisen koulutuksen yksikon kesken on 28.1.2022
neuvottelu, jossa keskustellaan vuoden 2022 jarjestamislupakaytanteistd ja
rahoituksesta.

Oheisaineistona on OKM:n pdatds 21.12.2021.

Talousjohtaja Ylikarjula

Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela

Hallitus merkitsee kokouksessa annettavat esittelyt tiedoksi ja paattaa, etta OKM:n
21.12.2021 varsinaiseen suoritepaattkseen ei haeta oikaisua. koulutusyhtyman
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KOULUTUSYHTYMA

Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Johtoryhma §1 12.01.2022
Yhtymahallitus §4 20.01.2022

vuotta 2022 koskevat talouden tasapainottamispaatokset kasitelladn talousarvion
taytantoonpanoasian yhteydessa.

Paatos Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
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KOULUTUSYHTYMA

Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Johtoryhma
Yhtymahallitus

§2 12.01.2022
§5 20.01.2022

Vuoden 2022 talousarvion taytinté6npano

Johtoryhmad 12.01.2022 § 2

Johtajan ehdotus

Talousjohtaja Ylikarjula:

Yhtymavaltuusto hyvaksyi vuoden 2022 talousarvion siten, ettd tilikauden
tulostavoite on +200.000 €. Valtuustoon nahden sitova maararaha on yhteisen
tuloslaskelman tilikauden tulos. Hallitukseen nahden sitovia maararahoja ovat
palvelualueiden ja rahoituksen tilikausien tulokset. Investointiohjelman osalta on
vahvistettu erikseen talonrakennuksen, irtaimen omaisuuden ja muiden
investointien maararahat.

Vuoden 2022 talousarvion laadinnassa arvioitiin vuosien 2020-2021 toteutuneen
opiskelijamaarakehityksen  perusteella OKM:n jarjestamislupaperusteista
valtionosuutta kertyvan 2.745 paikasta noin 31,0 miljoonaa euroa. OKM:n
21.12.2021 tekemdssda vuoden 2022 varsinaisessa suoritepaatoksessa
tavoitteellisia opiskelijamaaria on kuitenkin leikattu siten, ettd lahtokohtaisesti
perusteena on jdrjestamisluvan vahimmaismaara lisattynd vuoden 2022
[ahihoitajakoulutuksen lisdpaikoilla. OKM:n perusrahoituspdatds on siten 2.592
paikkaa eli 28,9 miljoonaa euroa, jossa on vahennystd vuoden 2022
budjettitavoitteeseen noin 1,1 miljoonaa euroa. Rahoitusperusteena olevia
tavoitteellisia opiskelijamaaria on kuitenkin mahdollista hakea vuoden 2022
lisdsuoritehauissa, mikali Kpedulla on esittda vahvat koulutustarveperusteet.

OKM:n perusrahoituspdatdés vuodelle 2022 tarkoittaa, ettd ns. budjetoinnin
varovaisuusperiaatteella vuoden 2022 rahoituksen tulo-osuuden ennakoidaan
alenevan, joten vastaavat menovahennykset taikka tulonlisdykset tulisi kohdentaa
palvelualueiden kayttosuunnitelmia tarkistamalla.

Vuoden 2022 talousarvion taytantéénpanoon liittyy seuraavat rahoitussuunnitel-

mat:

- Talousarvion 2022 taytantéonpano-ohjeet, joissa todetaan kdyttétalouden
rahoitusraamien ja kayttésuunnitelmien muutostarpeet ja tarve vuoden 2022
talousarvion tarkistamiseen. Yhtymahallitus vahvistaa.

- Investointien kunnossapidon ohjelma. Yhtymahallitus vahvistaa.

- Irtaimen omaisuuden hankintasuunnitelma. Johtoryhma vahvistaa.

Oheisaineistona on luonnos vuoden 2022 talousarvion taytantéénpano-ohjeista.

Kasitelldadan kokouksessa vuoden 2022 talousarvion taytantéonpano-ohjeet ja
esitetdaan ne yhtymahallituksen kasiteltaviksi.

Kaynnistetaan palvelualueiden vuoden 2022 kayttosuunnitelmien tarkistaminen
suhteessa OKM:n ennakoituun rahoituksen vdhenemaan. Esitetdan
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KOULUTUSYHTYMA

Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Johtoryhma
Yhtymahallitus

Paatos

§2 12.01.2022
§5 20.01.2022

kayttosuunnitelmien muutokset yhtymaéhallitukselle helmikuun 2022 loppuun
mennessa.

Irtaimen omaisuuden ja kunnossapidon vuoden 2022 ohjelmat kasitellaan
johtoryhman helmikuun alun kokouksessa.

Kaytiin lapi vuoden 2022 talousarvion taytantdénpano-ohje luonnos ja paatettiin,
ettd talousjohtajan taydennysten jdlkeen ohje vieddaan yhtymahallituksen
20.1.2022 kokoukseen kasiteltavaksi.

Yhtymahallitus 20.01.2022 § 5

13/02.00.02/2022

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallituksen kokouksessa esitelladn vuoden 2022 tavoitteelliset talouslaskelmat
seka opiskelija- ja tutkintotavoitteet.

Liitteena 1 on ehdotus vuoden 2022 talousarvion taytantdonpano-ohjeiksi.
Talousjohtaja Ylikarjula

Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela

Yhtymahallitus hyvaksyy vuoden 2022 talousarvion taytantdonpano-ohjeet siten,
etta talouden tervehdyttamistavoitteet ja palvelualueiden kdyttosuunnitelmien

tarkistustarpeet kasitelldan seuraavassa kokouksessa.

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti ja totesi, etta
kokonaisuuteen tulee palata seuraavissa kokouksissa ja iltakoulussa 3.2.2022.
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KOULUTUSYHTYMA

Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Yhtymahallitus

§6 20.01.2022

Koulutusyhtyman toiminta-alueen kehityssuunnitelma 2022

Yhtymahallitus 20.01.2022 § 6

17/00.01.02.01/2022

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

pPaatos

Koulutusyhtymalle on laadittu uusi strategia vuonna 2021. Toiminnan kannalta on
merkittavaa, ettd nyt tapahtuu siirtyma uudelle EU:n rakennerahastojen kaudelle
2021-27. Keski-Pohjanmaan liitolta saatujen tietojen mukaan uudella kaudella
kanavoituu maakunnan kautta rahoitusta yli 70 M€. Rahoitusta voidaan hyodyntaa
aluekehitykseen ja hankkeiden toteuttamiseen, joilla edistetdan alueen ja
tyoelaman elinvoimaa ja kilpailukykya. Keski-Pohjanmaan liiton merkittavana
tavoitteena on vahvistaa  TKl-toimintaa (tutkimus-, kehitys- ja
innovaatiotoimintaa). KPEDU on selkedsti merkittdvd TKl-toimija, milld on
merkitysta seka toiminta-alueellamme etta valtakunnallisesti. TKI-roolin ja profiilin
esilletuontia on huomioitava maaratietoisesti myds KPEDUn viestinnassa.
Kehitystoiminnalla uudistetaan koulutusta ja tyoelamalle suunnattuja koulutus-ja
kehityspalveluita.

Uuden strategian mukaisesti aluekehitys ja kehitystoiminta on merkittavd osa
KPEDUn toimintaa. Strategian toteuttamisen kannalta on tarkeatd paivittaa ja
tarkistaa sellaisia tavoitteita mitd KPEDUn toiminta-alueella omistaja-ja
sopimuskunnat tuovat esille. Keski-Pohjanmaan liitto on laatinut alueen kannalta
koonnin kehittamisen tavoitteista ja toimenpiteistd vuosille 2022-23. Tahan
asiakirjaan on koottu kuntien, tyoelaman ja laajapohjaisesti alueen toimijoiden
kannalta keskeisid asioita. Vastaavia tietoja ja tavoitteita tulee kdyda lapi myos
sopimuskuntien osalta. Kokonaisuutena ndiden tietojen avulla voidaan vaikuttaa
ja ohjata KPEDUn TKIl-ja hanketoimintaa niin etta edistamme toiminta-alueemme
relevantteja tavoiteasioita ja toiminnan vaikuttavuutta.

Tiedoksi saatujen kehityssuunnitelmien ja tavoitteiden pohjalta on tarkeata kayda
keskustelu ja tehda johtopaatoksia KPEDUn hanke -ja kehitystoiminnan
suuntaviivoista kaudelle 2022-23. Nama suuntaviivat vaikuttavat konkreettisesti
KPEDUn projektistrategiaan ja hankkeiden toteuttamiseen.

Oheisaineistona on Keski-Pohjanmaan liiton suunnitelma vuosille 2022-2023.
Kehityspaallikkd Harri Lundell, johtoryhma

Yhtymajohtaja Ari Maunuksela

Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi Keski-Pohjanmaan liiton koonnin alueen
kehittamisen painopistealueista vuosille 2022-2023. Lisaksi hallitus merkitsee
tiedoksi kokouksessa annettavan esittelyn liiton suunnitelman hyddyntamisesta
koulutusyhtyman omiin kehityssuunnitelmiin, hanke- ja TKI-toimintaan seka

vuoden 2022 strategisten tavoitteiden tarkentamiseen.

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
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KOULUTUSYHTYMA

Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Yhtymahallitus

§7 20.01.2022

Ty6elamafoorumien asettaminen 2021-2025

Yhtymahallitus 20.01.2022 § 7

118/00.00.01.03/2021

Koulutusyhtyman strategian mukaisesti Kpedun tavoitteena on vahvistaa
tyoelaman kanssa tehtdvaa yhteistyotd. Organisaatiouudistuksen yhteydessa on
paatetty perustaa alakohtaiset tyoelamafoorumit. Uudistettavien
tyoelamafoorumien kokoonpanoa, tehtavia ja toimintaperiaatteita on suunniteltu
syksylla 2021 toimialoilla, ammattiopiston johtotiimissa ja johtoryhmassa.

Tyoelamafoorumien paatavoitteena on toimia toimialan tyoelaméayhteistyén
sparraajana ja osaamis- ja  koulutustarpeiden ennakointifoorumina.
Tyoelamafoorumeilta kerdtdan palautetta liittyen ennakointiin ja suunnitteluun,
toiminnan onnistumiseen, tyopaikalla jarjestettdvaan koulutukseen, toiminnan
arviointiin ja kehittdmiseen seka viestintaan ja tiedottamiseen

Hallintosdaannon (§ 10) mukaisesti yhtymahallitus asettaa tyoelamafoorumit.

Tyoelaméafoorumien tavoitteet ja tehtdvat

e Kpedun strategian edistaminen

e Alakohtainen / koulutuskohtainen  tybeldmadn  muutosten ja
osaamistarpeiden ennakointi

e Osaamisen hankkimisen mahdollisuuksien kehittaminen tyépaikalla (koso
/ opso)

e (Osaamisen osoittamisen, nayttdjen, sisdltdjen ja arviointiosaamisen
kehittaminen

e Tyodllistymisen edistdminen

e Hankeideoideointi tydelaman ja koulutuksen jarjestdjan tarpeista

e Esitysten tekeminen koulutusmydnteisen yrityksen, kouluttajien ja
opiskelijoiden palkitsemiseen

e Alakohtaiset ja ajankohtaiset vuositavoitteet

Esitys valtuustokaudeksi 2021-2025 asetettaviksi tydelamafoorumeiksi:

e Ruoka- ja puhtauspalveluala / pj Tuula Junttila

e Liiketoiminta- ja turva-ala / pj Ulla Pollari

e Luonnonvara-ala / pj Hanna-Mari Laitala

e Rakentaminen / pj Tom Bjon

e Teollisuus ja sdahko ja automaatio / pj:t Petri Ahoniemi, Tom Bjon
e Auto- ja logistiikka-ala / pj Petri Ahoniemi

e |t- ja media-ala / pj Mika Vaisala

e Hyvinvointialat / pj:t Suvi Péivarinta, Salla Lillhonga

Puheenjohtajana toimii alan/alojen toimialapaallikkd(t). Jaseniksi nimetdan
yritysten edustajia (pddosin yrityksen nimelld, ei henkilon nimelld),
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Yhtymahallitus

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§7 20.01.2022

sidosryhmdkumppaneita, asiakkuusjohtaja, alan tutkintovastaavat,
tyoelamapalveluiden edustaja, opiskelijoiden edustaja (toimialapaallikén
paatokselld) seka hallituksen edustaja.

Liitteena 2 on esitys tyoelamafoorumien jasenistd, jotka esitetdadn vahvistettavaksi
foorumien asettamisvaiheessa. Jatkossa yritysedustajat paattda johtaja
johtoryhman esityksesta.

Toimialapaallikkd valmistelee tyoelamafoorumin kokouskutsun yhteistydssa
asiakkuusjohtajan kanssa. Tydelamafoorumien raportoinnista johtoryhmalle ja
hallitukselle vastaa asiakkuusjohtaja (1-2 krt vuodessa).

Tyoeldamafoorumeiden toimintaperiaatteet suunnitellaan yhteistyossa
tyoelamapalveluiden ja koulutusalojen kanssa. Yhtenevilld toimintatavoilla
varmistetaan tavoitteiden ja tehtdvien mukaisen toiminnan edellytykset.

Toimialapaallikkoé voi kutsua kokouksen aiheeseen tai ajankohtaisasioihin liittyen
mukaan myods vierailevia tyoeldmdn tai Kpedun edustajia. Asiakkuusjohtaja
sijaistaa tarvittaessa tyoelamapalveluiden edustajaa.

Tyoelamafoorumi kokoontuu 2-3 kertaa vuodessa. Ensimmainen kaikille yhteinen
aloituskokous toteutetaan 22.2.2022 klo 14. Kokouksista ei makseta
kokouspalkkiota.

Toimintasuunnitelma vuodelle 2022 oheisaineistona.

Sirkku Purontaus

Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela

1. Hallitus asettaa esityksen mukaiset 8 tyoelamafoorumia ja hyvaksyy
tyoelamafoorumien tehtavat ja toimintaperiaatteet.

2. Hallitus nimeaa luottamushallinnon edustajat tydéelamafoorumeihin ja
hyvaksyy esitetyt jasenet. Toimintakauden jasenmuutoksista paattaa johtaja
johtoryhman esityksesta.

1. Hallitus hyvéksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.

2. Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen siltd osin, etta tydelamafoorumeihin
esitetyt jasenet hyvaksyttiin.

Omien edustajiensa osalta hallitus kavi alustavaa keskustelua ja paatti palata
nimedmisiin seuraavassa kokouksessa.
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Yhtymahallitus

§8 20.01.2022

Kansanopiston neuvottelukunnan asettaminen 2021-2025

Yhtymahallitus 20.01.2022 § 8

118/00.00.01.03/2021

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Kansanopistostrategia on vahvistettu 4.6.2020 hallituksessa. Strategian
ensisijainen tehtdvd on ohjata Keski-Pohjanmaan kansanopiston toiminnan
kehittamista. Kansanopiston neuvottelukunnan perustaminen oli yksi strategian
konkreettinen toimenpide. Asia jatettiin valmisteluun, kunnes yhtyman uusi
strategia ja organisaatiomalli ovat valmiina.

Kansanopiston toimialapadallikkd ja tiimien puheenjohtajat ovat valmistelleet
neuvottelukunnan perustamista yhdessa rehtorin kanssa.

Kansanopiston neuvottelukunnan tehtaviksi esitetaan:

- Kpedun ja Kansanopiston strategian edistaminen

- Vapaan sivistystyon lain mukaisesti elinikdisen oppimisen edistaminen
seka osallisuuden ja tasa-arvon lisddminen yhteistyota lisdéamalla

- Keski-Pohjanmaan kansanopiston tunnetuksi tekeminen

- Tiedon valittaminen verkostoissa

- Uudet innovaatiot - hankkeiden ja maksullisen palvelutoiminnan
ideointi

Kansanopiston neuvottelukunnan toiminnasta rehtori raportoi johtoryhmaa ja
hallitusta vahintdan kerran vuodessa.

Kansanopiston neuvottelukunnan jaseniksi esitetdan seuraavia henkiloita:
Kokkolan nuorisopalvelut / Pia Fraktman

Medirex Oy / Anna Nurmi-Lehto

Kotoutumispalvelut / Soite / Britt-Marie Karlsson

Kokkolan kaupunki / kulttuuripalvelut / Sampo Purontaus

Maakuntaliitto / Kai-Eerik Kdnsala

Keskipohjanmaa / Jouni Nikula

Kokkolan kaupunki / Sini Sangi

Kalvidn edustaja / Lauri Tuomi-Nikula

Kpedun hallituksen jasen:

KPEDU: Sirkku Purontaus, Salla Lillhonga, Kai Harju, opiskelijaedustaja kutsuttuna.
Esitykset on kasitelty myds ammattiopiston johtotiimissa ja johtoryhmassa.
Sirkku Purontaus

Yhtymajohtaja Ari Maunuksela

1. Hallitus paattaa asettaa kansanopiston neuvottelukunnan 1.1.2022 -
31.12.2025 viliselle ajalle ja sille esityksen mukaiset tehtavat.
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Yhtymahallitus

P3aatos

§8 20.01.2022

2. Hallitus nimeaa hallituksen edustajan neuvottelukuntaan seka vahvistaa
esitetyt jasenet kansanopiston neuvottelukuntaan.

1. Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
2. Hallitus nimesi hallituksen edustajaksi Sirpa Suonperan ja vahuvisti esitetyt
jasenet kansanopiston neuvottelukuntaan.
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Johtoryhma
Yhtymahallitus

§6 12.01.2022
§9 20.01.2022

Metsapalstan 217-404-13-81 Katajisto, Kannus hankinta

Johtoryhmd 12.01.2022 § 6

Johtajan ehdotus

Paatos

Esitetdan hankittavaksi metsapalsta Katajisto, Kannus 217-404-13-81.

Hankittavaksi esitetty metsapalsta on 7,3 ha:n suuruinen. Metsapalstan tarve on
metsdopetuksen opetustyd sekd oppimisymparistd. Metsdpalstat (2 palstaa)
sijaitsevat Kannuksen Poleenharjun maastossa. Palstat ovat lisdksi yhteydessa
yhtyméan omistamiin kiinteistoihin. (kartta liitteend, jossa vihrealla varilla kuvattu
ostettava metsédtila ja violetilla jo koulutusyhtymdn omistuksessa oleva
metsakiinteisto)

Kehitysluokaltaan ne ovat taimikkoa (T1), nuorta (02) ja varttunutta (03)
kasvatusmetsda. Puuston keskitilavuus on noin 52 m3/ha ja kokonaispuusto
arviomme mukaan noin 380 m3. Kannuksen metsatiimin tekema arvio tilasta on
18 000 euroa.

Metsdpalstan omistaja on Liisa Niemosen perikunta (3 jdsentd), jotka ovat
halukkaita myymaan koko tilan Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymalle
opetusmetsaksi.

Esityksend on, ettd Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma tekee ostotarjouksen
metsapalstasta 217-404-13-81 ja tarjoaa siitd 18 000 euroa Liisa Niemosen
perikunnalle. Lisaksi ostajan maksettavaksi tulee 4%:n varainsiirtovero ja
lainhuutokustannukset. Tila siirtyy tuolla kauppahinnalla kokonaisuudessaan
koulutusyhtymalle, joten tilan osto ei aiheuta lohkomiskustannuksia.

Johtoryhma esittaa yhtymahallitukselle hyvaksyttavaksi myyntitarjouksen
jattamisen ja kauppakirjavalmistelut. Lopullisen kauppakirjan hyvaksyy valtuusto.

Paatettiin  esittdad yhtymahallitukselle  hyvaksyttdavaksi  myyntitarjouksen
jattdminen ja kauppakirjavalmistelut.

Yhtymahallitus 20.01.2022 § 9

8/10.00.01.01/2022

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Oheisaineistona on:

- Esitys metsapalstan 217-404-13-81 hankinnasta 8.12.2021
- Metsdpalstan hankintaesityksen perustelut 8.12.2021

- Liitekartta Kpedun metsatiloista Kannuksessa
Kiinteistopaallikko Rintala

Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela

Yhtymahallitus paattaa hyvaksya myyntitarjouksen jattamisen.
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Johtoryhma §6 12.01.2022
Yhtymahallitus §9 20.01.2022

Paatos Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.

1/2022
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Yhtymahallitus

§10 20.01.2022

Hankehakemusten hyvdaksyminen

Yhtymahallitus 20.01.2022 § 10

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Hallitus on kasitellyt hankehakemusten hyvdksymistda edellisen kerran
kokouksessaan 16.12.2021. Taman jalkeen on yhtyman nimissa lahetetty liitteen 3
mukaiset hankehakemukset.

Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela

Hallitus hyvaksyy liitteessa olevien hankehakemusten lahettamisen rahoittajille.

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.

Merkitaan poytakirjaan, ettd Johanna Elo poistui kokouksesta tdméan pykalan
kasittelyn aikana klo 18.10.
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Yhtymahallitus

§11 20.01.2022

Saapuneet kirjeet, paatokset seka ilmoitusasiat

Yhtymahallitus 20.01.2022 § 11

Opetus- ja kulttuuriministerio
Paatés 21.12.2021 (VN/27041/2021-OKM-138), Vuoden 2022 varsinainen
suoritepaatos

Lausuntopyynt6 22.12.2021 Jatkuvan oppimisen sanaston luonnoksesta

Valtioneuvoston suositus 22.12.2021 Vapaan sivistystydn ja aikuisten
perusopetuksen siirtymisestd etdopetukseen 16.1.2022 saakka -> uusi suositus
12.1.2022 etadopetuksen jatkamisesta 31.1.2022 saakka

Kutsu 22.12.2022 sidosryhmatilaisuuteen 21.1.2022; Jatkuvan oppimisen
digitaalinen palvelukokonaisuus

Opetushallitus
15.12.2022, Ammatillisen koulutuksen uutiskirje

Tiedote 11.1.2022, Ammatillisen koulutuksen kustannusten tiedonkeruu ja
raportointi koulutus 15.3.2022

Maardys 12.1.2022, perustutkintojen perusteet uudistuvat 1.8.2022 alkaen ja
todistusmaarayksen muutokset 15.1.2022 alkaen

Sahkoposti 14.1.2022 otsikolla Varautumista kasvatuksen ja koulutuksen
turvaamiseksi on jatkettava

Liikenne- ja viestintdministerio
Kutsu 22.12.2022 sidosryhmatilaisuuteen 26.1., 28.1. ja 31.1.; Suomen kansallisen
digikompassin rakentaminen

Tiedote 20.12.2021 (OPH-5473-2021), Valtakunnallisen tydpaikkakyselyn
kayttoéonotto 15.1.2022 alkaen

Valtiokonttori
Kuntatalouden tiedotteet 20/2021, 1/2022

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT
Yleiskirjeet 15 ja 16/2021

Pohjanmaan ty6- ja elinkeinotoimisto
Kirje 5.1.2021, nimedmispyyntd Keski-Pohjanmaan Ohjaamon ohjausryhmaan
28.1.2022 mennessa
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Yhtymahallitus §11 20.01.2022
Esittelija Yhtymajohtaja Ari Maunuksela
Paatosehdotus Hallitus merkitsee saapuneet kirjeet, pdatokset seka ilmoitusasiat tiedoksi ja

toteaa, etta toimenpiteita edellyttavat valmistelut on kdynnistetty.

Paatos Hallitus hyvadksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
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§12 20.01.2022

Hallituksen otto-oikeuden kdyttdminen

Yhtymahallitus 20.01.2022 § 12

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Kuntalain 92 §:ssa saddetdan asian ottamisesta ylemman toimielimen kasiteltavak-
si. Yhtymahallitus voi ottaa kasiteltdavaksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty
yvhtymahallituksen alaisen viranomaisen toimivaltaan. Asia on otettava
vhtymahallituksen kasiteltavaksi viimeistdadn sen ajan kuluessa, jossa
oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava (14 vrk tiedoksisaannista). Yhtymahalli-
tuksen kasiteltavaksi ei kuntalain 92 §:n mukaisesti saa ottaa yksil66n kohdistuvia
opetustoimen asioita.

Viranhaltijapaatokset §

Asiakkuusjohtaja -

Henkilostopaallikkod -

Huoltopaallikkd -

IT-palvelupaallikkod -

Johtaja 65-72,1-8

Kiinteistopaallikko 58-60

Laskentapaallikko -

Opintoasiainpaallikko -

Oppisopimuspaallikkod -

Palvelupaallikko -

Rehtori 281-317
1-2

Ruokapalvelupaallikko -

Talousjohtaja 1-2

Toimialapaallikot

- hyvinvointialat -

- IT- ja media-ala -

- kansanopisto -

- liiketoiminnan ala -

- luonnonvara-ala 1

- rakennusalat -

- ruoka- ja puhtauspalveluala -

- teollisuus ja logistiikka-ala -

- valmentavat ja ohjaavat, YTO -

Yhtymahallituksen puheenjohtaja -

Paatosluettelo oheisaineistona.
Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela
Hallitus paattaa, etta se ei kayta otto-oikeuttaan ylla mainittuihin paatoksiin.

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,§2,§83,86,87,89,811,8§812

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: §4,§5, § 8, § 10

OIKAISUVAATIMUSOHIJE

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Yhtymahallituksen  pdatokseen  tyytymaton voi  tehdad  kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. P&atokseen ei saa hakea muutosta valittamalla
tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

— se, johon pdatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka

— kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman

kirjaamoon, kirjaamo@kpedu.fi, Narvilankatu 8, 67100 Kokkola, maaraajan
viimeisena padivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitsemdn pdivan kuluttua kirjeen lahettamisestda. Kaytettdessa sahkoista
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen pdatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, kolmantena pédivana viestin ldhettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen pdatoksestd tiedon seitseman pdivan
kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhdpaiva, itsendisyyspadivd, vapunpaivd, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

— oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero
— paatos, johon haetaan oikaisua

— miten paatosta halutaan oikaistavaksi

— milla perusteella oikaisua vaaditaan

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sdhkoisend viestind, on
yhteystietona ilmoitettava my6s sahkdpostiosoite.


mailto:kirjaamo@kpedu.fi

