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Yhtymähallitus § 1 20.01.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Yhtymähallitus 20.01.2022 § 1 
 
 Hallintosäännön 106 § 2 mom. mukaan kokouskutsu, joka sisältää selostuksen 

käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään viimeis-
tään viisi (5) päivää ennen kokousta, jollei erityinen syy sitä estä.  

 
 Hallintosäännön 106 § 4 mom. mukaan yhtymähallituksen kokouskutsu, esityslis-

ta, liitteet ja oheismateriaali julkaistaan sähköisessä kokoustilassa ja tieto 
julkaisusta lähetetään sähköpostitse yhtymähallituksen jäsenille, varajäsenille sekä 
yhtymävaltuuston puheenjohtajistolle. 

 
 Hallintosäännön 103 §:n mukaan yhtymähallituksen kokous voidaan järjestää 

myös sähköisessä ympäristössä. Kuntalain 99 § edellyttää, että läsnä oleviksi tode-
tut ovat keskenään yhdenvertaisessa näkö- ja ääniyhteydessä. 
  

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Hallitus toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Merkitään pöytäkirjaan, että Jyrki Veijola saapui kokoukseen klo 16.04.
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Yhtymähallitus § 2 20.01.2022 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valitseminen 
 
Yhtymähallitus 20.01.2022 § 2 
   

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan kaksi jäsentä.  
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Marjukka Kangasvieri ja Kari Koskela. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Marjukka Kangasvieri ja Sari Pekkarinen. 
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Johtoryhmä § 3 12.01.2022 
Yhtymähallitus § 3 20.01.2022 

 
Tilinpäätös 2021 ja talousarvion 2021 toteutuminen 
 
Johtoryhmä 12.01.2022 § 3 
 

Vuoden 2021 tilinpäätös ja toimintakertomus laaditaan yhtymähallituksen 
hyväksymien laadintaohjeiden ja laadinta-aikataulun mukaisesti. 
- Yhtymähallituksessa alustavat TA2021-toteutumalaskelmat ovat 17.2.2022 ja 

TP2021-kirja 10.3.2022. 
- Johtoryhmän valmistelussa alustavat TA2021-toteutumalaskelmat ja 

tavoitteiden toteutuma-arvioinnit ovat 2.2.20221 ja TP2021-kirjaluonnos 
23.2.2022. Johtoryhmän 12.1.2022 kokouksessa on käsittelyssä TP2021-
kirjaluonnoksen pohja-asiakirja ja samalla todetaan tilinpäätöksen olennaiset 
ajankohtaiset valmistelut. 

 
Vuoden 2021 kirjanpidon ja talouslaskelmien valmistumisen kannalta keskeinen 
ajankohtainen työvaihe on projektikohtaiset ajantasaiset tuntikirjaukset ja 
vuodenvaihteen kirjaukset. Näillä on olennaista vaikutusta myös vuoden 2021 
tilikauden lopulliseen tulokseen. 
 
Vuoden 2021 talousarvion toteutumien osalta valmiina on jaksotetut laskelmat 
11/2021 sekä koko Kpedun että toimialojen vyörytettyjen tulosten osalta. Koko 
koulutusyhtymän jaksotettu tilikauden tulos 30.11.2021 on +40.780 euroa ja 
ylijäämä +283.635 euroa. Joulukuun osalta kirjanpito on vielä kesken, joten tässä 
vaiheessa voidaan vasta esittää alustavia arvioita vuoden 2021 tuloksesta. Taseen 
osalta kassavarat 31.12.2021 ovat +1.682.228 euroa, joka on myönteistä vuoden 
takaiseen negatiiviseen tilanteeseen verrattuna. 

 
Johtajan ehdotus Johtoryhmä merkitsee tiedoksi TP2021-valmistelutilanteen, pohja-asiakirjan ja 

tavoitteiden kirjoittamispohjat. Raportoidaan yhtymähallituksen seuraavaan 
kokoukseen vuoden 2021 talousarvion toteutumalaskelmat tilanteessa 11/2021 
ja arvioennusteet vuosituloksista. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi tilinpäätöksen 2021 valmistelutilanne, käsittelyaikataulut ja 

pohja-asiakirjat sekä käytiin läpi kirjoittamisvastuut. Yhtymähallituksen 20.1.2022 
kokoukseen käsiteltäväksi viedään toteumalaskelmat 11/2021 ja arvioennusteet 
vuosituloksista. 

   
 
Yhtymähallitus 20.01.2022 § 3    
44/02.01.02/2021    

Vuoden 2021 tilinpäätöksen valmistelu etenee suunnitellusti ja vuoden 2021 
alustavat tilikauden tulosarviot valmistuvat tammikuun 2022 loppuun mennessä. 
Yhtymähallituksen kokouksessa esitellään 11/2021 talousraporttien lisäksi 
alustavat arviot koko koulutusyhtymän ja eri toimialojen koko vuoden 2021 
tulosennusteista. 
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Johtoryhmä § 3 12.01.2022 
Yhtymähallitus § 3 20.01.2022 

Valmistelija Talousjohtaja Ylikarjula 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi taloustilanteen 11/2021 ja ennustearviot 
vuoden 2021 tuloksista sekä vuoden 2021 tilinpäätöksen valmistelutilanteen. 
 

Päätös Hallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti.
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Johtoryhmä § 1 12.01.2022 
Yhtymähallitus § 4 20.01.2022 

 
OKM:n vuoden 2022 varsinainen suoritepäätös 
 
Johtoryhmä 12.01.2022 § 1 
 

Opetus- ja kulttuuriministeriö on 21.12.2021 tehnyt ns. vuoden 2022 varsinaisen 
suoritepäätöksen, jolla on vahvistettu tavoitteelliset opiskelijamäärät, 
rahoitusperusteet ja harkinnanvaraiset korotukset. 
 
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymän vuoden 2022 tavoitteelliseksi 
opiskelijamääräksi on vahvistettu 2.592 vuosiopiskelijaa. OKM:n 
laskentaperusteena on Kpedulle vahvistettu järjestämisluvan vähimmäismäärä 
2.572 lisättynä lähihoitajakoulutuksen 20 lisäpaikalla. Verrattuna vuosien 2018-
2021 tavoitteellisiin opiskelijamääriin, vuodelle 2022 vahvistettu tavoitemäärä 
alittaa Kpedun asettamat tavoitteet ja tavoitemäärä vähenee peräti 153 opiskelijaa 
vuodelle 2022.  
 
Keskeinen syy tavoitemäärien vähenemiseen on ensinnäkin se, että vuosien 2018-
2019 lisäykset olivat määräaikaisia ja toisaalta se, että Kpedu ei ole saavuttanut tai 
ylittänyt tavoitteellisia opiskelijamääriä. Toisaalta Kpedun vuoden 2021 toteutuma 
on 2.690 vuosiopiskelijaa eli koulutustarveperusteita tavoitemäärän nostolle yli 
2700 opiskelijan tasolle on esitettävissä. 
 

 
 
Koulutusyhtymän vuoden 2022 talousarvio on laadittu 2.745 opiskelijan 
tavoitteella. Vuoden 2022 OKM:n rahoituksessa Kpedun perusrahoituksen 
painokerroin sekä suorite- ja perusrahoitus nousevat. Kuitenkin 153 opiskelijan 
tavoitemäärän lasku tarkoittaa 1.124.400 € tulorahoitusvajetta suhteessa Kpedun 
OKM:lle tekemään rahoitushakemukseen ja vuoden 2022 talousarvioon. 
 
Talousjohtaja Ylikarjula: 
Viitaten OKM:n päätökseen ja OKM:n kanssa käytyihin keskusteluihin, Kpedulla ei 
ole juridisia perusteita tehdä oikaisuvaatimusta OKM:n varsinaisesta 

KPEDU 2018 2019 2020 2021 2022 Keskiarvo
Varsin. suoritepäätös € 25 702 808 26 444 654 27 787 791 28 900 096 28 675 370
Kpedu, järj.lupa minimi 2 572 2 572 2 572 2 572 2 572
- tavoitemäärän lisäys/vuosi 163 161 12 24 20 76
Yhteensä 2 735 2 733 2 584 2 596 2 592 2 648
Tavoite op.vuosimäärä 2 735 2 733 2 733 2 745 2 592 2 708
- tot. 2018-2020, enn. 2021-22 2 518 2 645 2 651 2 690 2 745 2 650
- tot% 92,1 % 96,8 % 97,0 % 98,0 % 105,9 % 97,9 %
Tot-tavoite yht. 2018-2021 -217 -88 -82 -55 153 -58
Koski-tiedot 31.10.2021 ja arvio:
- arvio op.määrä 11-12/2021 499
- Kpedu 31.10.2021, Koski 2 191
Yhteensä 2 690
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Johtoryhmä § 1 12.01.2022 
Yhtymähallitus § 4 20.01.2022 

suoritepäätöksestä. Sen sijaan vuoden 2022 lisäsuoritehaussa Kpedun tulee hakea 
ja esittää perustelut tavoitemäärän kasvattamisesta, koska alueellinen 
koulutustarve ja opiskelijamääräkehitys on jatkunut myönteisenä. Vuoden 2022 
talousarvion täytäntöönpanossa ja tulosyksiköiden käyttösuunnitelmien 
tarkistamisessa tulee ottaa huomioon OKM:n tulorahoituksen jääminen alle 
talousarviotavoitteiden. 
 
Oheisaineistona on OKM:n päätös 21.12.2021. 

 
Johtajan ehdotus Johtoryhmä käsittelee saadun OKM:n päätöksen ja rahoitusperusteet sekä 

OKM:ltä saadut palautteet.  
 

Esitetään yhtymähallitukselle, että Kpedu ei hae oikaisua OKM:n 21.12.2021 
tekemään päätökseen, mutta valmistaudutaan hakemaan lisäsuoritepäätöshaun 
yhteydessä tavoitteellisten opiskelijamäärien lisäystä, ja että Kpedun vuoden 2022 
opiskelijamäärätavoite pidetään edelleen yli 2.700 tasolla. 

 
Päätös Käytiin keskustelu OKM:n vuoden 2022 varsinaisesta suoritepäätöksestä ja 

rahoitusperusteista. Viedään päätös ja rahoitusperusteet yhtymähallitukselle 
tiedoksi 20.1.2022 kokoukseen. 

 
   
 
Yhtymähallitus 20.01.2022 § 4    
12/02.03.02.00/2021    

OKM:n vuoden 2022 varsinaisen suoritepäätöksen jälkeen saadun 
maksatuspäätöksen mukaisesti perusrahoituksen määrä on ammatillisen 
koulutuksen osalta 28.675.370 € ja vapaan sivistystyön rahoituksen osalta 
1.210.175 €. Verrattuna Kpedun vuoden 2022 talousarvioon, vapaan sivistystyön 
rahoitus kasvaa +140.175 €. Ammatillisen koulutuksen VOS-perusrahoituksen 
osalta Kpedun vuoden 2022 talousarvion budjettiarvio ilman opettajien ja 
ohjaajien lisärahoitusta on 29.516.800 euroa. VOS-perusrahoituksen ja vapaan 
sivistystyön kokonaisvähenemä suhteessa Kpedun vuoden 2022 talousarvioon on 
siten noin -701.255 €. 
 
Kpedun johdon ja OKM:n ammatillisen koulutuksen yksikön kesken on 28.1.2022 
neuvottelu, jossa keskustellaan vuoden 2022 järjestämislupakäytänteistä ja 
rahoituksesta. 
 
Oheisaineistona on OKM:n päätös 21.12.2021. 
 

Valmistelija Talousjohtaja Ylikarjula 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Hallitus merkitsee kokouksessa annettavat esittelyt tiedoksi ja päättää, että OKM:n 
21.12.2021 varsinaiseen suoritepäätökseen ei haeta oikaisua. koulutusyhtymän 



 
 PÖYTÄKIRJA 1/2022  9 

 
Johtoryhmä § 1 12.01.2022 
Yhtymähallitus § 4 20.01.2022 

vuotta 2022 koskevat talouden tasapainottamispäätökset käsitellään talousarvion 
täytäntöönpanoasian yhteydessä. 
 

Päätös Hallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Johtoryhmä § 2 12.01.2022 
Yhtymähallitus § 5 20.01.2022 

 
Vuoden 2022 talousarvion täytäntöönpano 
 
Johtoryhmä 12.01.2022 § 2 
 

Talousjohtaja Ylikarjula: 
 
Yhtymävaltuusto hyväksyi vuoden 2022 talousarvion siten, että tilikauden 
tulostavoite on +200.000 €. Valtuustoon nähden sitova määräraha on yhteisen 
tuloslaskelman tilikauden tulos. Hallitukseen nähden sitovia määrärahoja ovat 
palvelualueiden ja rahoituksen tilikausien tulokset. Investointiohjelman osalta on 
vahvistettu erikseen talonrakennuksen, irtaimen omaisuuden ja muiden 
investointien määrärahat. 
 
Vuoden 2022 talousarvion laadinnassa arvioitiin vuosien 2020-2021 toteutuneen 
opiskelijamääräkehityksen perusteella OKM:n järjestämislupaperusteista 
valtionosuutta kertyvän 2.745 paikasta noin 31,0 miljoonaa euroa. OKM:n 
21.12.2021 tekemässä vuoden 2022 varsinaisessa suoritepäätöksessä 
tavoitteellisia opiskelijamääriä on kuitenkin leikattu siten, että lähtökohtaisesti 
perusteena on järjestämisluvan vähimmäismäärä lisättynä vuoden 2022 
lähihoitajakoulutuksen lisäpaikoilla. OKM:n perusrahoituspäätös on siten 2.592 
paikkaa eli 28,9 miljoonaa euroa, jossa on vähennystä vuoden 2022 
budjettitavoitteeseen noin 1,1 miljoonaa euroa. Rahoitusperusteena olevia 
tavoitteellisia opiskelijamääriä on kuitenkin mahdollista hakea vuoden 2022 
lisäsuoritehauissa, mikäli Kpedulla on esittää vahvat koulutustarveperusteet. 
 
OKM:n perusrahoituspäätös vuodelle 2022 tarkoittaa, että ns. budjetoinnin 
varovaisuusperiaatteella vuoden 2022 rahoituksen tulo-osuuden ennakoidaan 
alenevan, joten vastaavat menovähennykset taikka tulonlisäykset tulisi kohdentaa 
palvelualueiden käyttösuunnitelmia tarkistamalla. 
 
Vuoden 2022 talousarvion täytäntöönpanoon liittyy seuraavat rahoitussuunnitel- 
mat: 
- Talousarvion 2022 täytäntöönpano-ohjeet, joissa todetaan käyttötalouden 

rahoitusraamien ja käyttösuunnitelmien muutostarpeet ja tarve vuoden 2022 
talousarvion tarkistamiseen. Yhtymähallitus vahvistaa. 

- Investointien kunnossapidon ohjelma. Yhtymähallitus vahvistaa. 
- Irtaimen omaisuuden hankintasuunnitelma. Johtoryhmä vahvistaa. 
 
Oheisaineistona on luonnos vuoden 2022 talousarvion täytäntöönpano-ohjeista. 

 
Johtajan ehdotus Käsitellään kokouksessa vuoden 2022 talousarvion täytäntöönpano-ohjeet ja 

esitetään ne yhtymähallituksen käsiteltäviksi. 
 
 Käynnistetään palvelualueiden vuoden 2022 käyttösuunnitelmien tarkistaminen 

suhteessa OKM:n ennakoituun rahoituksen vähenemään. Esitetään 
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Johtoryhmä § 2 12.01.2022 
Yhtymähallitus § 5 20.01.2022 

käyttösuunnitelmien muutokset yhtymähallitukselle helmikuun 2022 loppuun 
mennessä. 

 
 Irtaimen omaisuuden ja kunnossapidon vuoden 2022 ohjelmat käsitellään 

johtoryhmän helmikuun alun kokouksessa. 
 
Päätös Käytiin läpi vuoden 2022 talousarvion täytäntöönpano-ohje luonnos ja päätettiin, 

että talousjohtajan täydennysten jälkeen ohje viedään yhtymähallituksen 
20.1.2022 kokoukseen käsiteltäväksi. 

 
   
 
Yhtymähallitus 20.01.2022 § 5    
13/02.00.02/2022    

Hallituksen kokouksessa esitellään vuoden 2022 tavoitteelliset talouslaskelmat 
sekä opiskelija- ja tutkintotavoitteet. 
 
Liitteenä 1 on ehdotus vuoden 2022 talousarvion täytäntöönpano-ohjeiksi. 
 

Valmistelija Talousjohtaja Ylikarjula 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus hyväksyy vuoden 2022 talousarvion täytäntöönpano-ohjeet siten, 
että talouden tervehdyttämistavoitteet ja palvelualueiden käyttösuunnitelmien 
tarkistustarpeet käsitellään seuraavassa kokouksessa. 
 

Päätös Hallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti ja totesi, että 
kokonaisuuteen tulee palata seuraavissa kokouksissa ja iltakoulussa 3.2.2022. 
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Yhtymähallitus § 6 20.01.2022 

 
Koulutusyhtymän toiminta-alueen kehityssuunnitelma 2022 
 
Yhtymähallitus 20.01.2022 § 6    
17/00.01.02.01/2022    

Koulutusyhtymälle on laadittu uusi strategia vuonna 2021. Toiminnan kannalta on 
merkittävää, että nyt tapahtuu siirtymä uudelle EU:n rakennerahastojen kaudelle 
2021-27. Keski-Pohjanmaan liitolta saatujen tietojen mukaan uudella kaudella 
kanavoituu maakunnan kautta rahoitusta yli 70 M€. Rahoitusta voidaan hyödyntää 
aluekehitykseen ja hankkeiden toteuttamiseen, joilla edistetään alueen ja 
työelämän elinvoimaa ja kilpailukykyä. Keski-Pohjanmaan liiton merkittävänä 
tavoitteena on vahvistaa TKI-toimintaa (tutkimus-, kehitys- ja 
innovaatiotoimintaa). KPEDU on selkeästi merkittävä TKI-toimija, millä on 
merkitystä sekä toiminta-alueellamme että valtakunnallisesti. TKI-roolin ja profiilin 
esilletuontia on huomioitava määrätietoisesti myös KPEDUn viestinnässä. 
Kehitystoiminnalla uudistetaan koulutusta ja työelämälle suunnattuja koulutus-ja 
kehityspalveluita.  
 
Uuden strategian mukaisesti aluekehitys ja kehitystoiminta on merkittävä osa 
KPEDUn toimintaa. Strategian toteuttamisen kannalta on tärkeätä päivittää ja 
tarkistaa sellaisia tavoitteita mitä KPEDUn toiminta-alueella omistaja-ja 
sopimuskunnat tuovat esille. Keski-Pohjanmaan liitto on laatinut alueen kannalta 
koonnin kehittämisen tavoitteista ja toimenpiteistä vuosille 2022-23. Tähän 
asiakirjaan on koottu kuntien, työelämän ja laajapohjaisesti alueen toimijoiden 
kannalta keskeisiä asioita. Vastaavia tietoja ja tavoitteita tulee käydä läpi myös 
sopimuskuntien osalta. Kokonaisuutena näiden tietojen avulla voidaan vaikuttaa 
ja ohjata KPEDUn TKI-ja hanketoimintaa niin että edistämme toiminta-alueemme 
relevantteja tavoiteasioita ja toiminnan vaikuttavuutta.  
 
Tiedoksi saatujen kehityssuunnitelmien ja tavoitteiden pohjalta on tärkeätä käydä 
keskustelu ja tehdä johtopäätöksiä KPEDUn hanke -ja kehitystoiminnan 
suuntaviivoista kaudelle 2022-23. Nämä suuntaviivat vaikuttavat konkreettisesti 
KPEDUn projektistrategiaan ja hankkeiden toteuttamiseen.  
 
Oheisaineistona on Keski-Pohjanmaan liiton suunnitelma vuosille 2022-2023. 
 

Valmistelija Kehityspäällikkö Harri Lundell, johtoryhmä 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi Keski-Pohjanmaan liiton koonnin alueen 
kehittämisen painopistealueista vuosille 2022-2023. Lisäksi hallitus merkitsee 
tiedoksi kokouksessa annettavan esittelyn liiton suunnitelman hyödyntämisestä 
koulutusyhtymän omiin kehityssuunnitelmiin, hanke- ja TKI-toimintaan sekä 
vuoden 2022 strategisten tavoitteiden tarkentamiseen.  
 

Päätös Hallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Yhtymähallitus § 7 20.01.2022 

 
Työelämäfoorumien asettaminen 2021-2025 
 
Yhtymähallitus 20.01.2022 § 7    
118/00.00.01.03/2021     
 Koulutusyhtymän strategian mukaisesti Kpedun tavoitteena on vahvistaa 

työelämän kanssa tehtävää yhteistyötä. Organisaatiouudistuksen yhteydessä on 
päätetty perustaa alakohtaiset työelämäfoorumit. Uudistettavien 
työelämäfoorumien kokoonpanoa, tehtäviä ja toimintaperiaatteita on suunniteltu 
syksyllä 2021 toimialoilla, ammattiopiston johtotiimissä ja johtoryhmässä.   

  
 Työelämäfoorumien päätavoitteena on toimia toimialan työelämäyhteistyön 

sparraajana ja osaamis- ja koulutustarpeiden ennakointifoorumina. 
Työelämäfoorumeilta kerätään palautetta liittyen ennakointiin ja suunnitteluun, 
toiminnan onnistumiseen, työpaikalla järjestettävään koulutukseen, toiminnan 
arviointiin ja kehittämiseen sekä viestintään ja tiedottamiseen 
 

 Hallintosäännön (§ 10) mukaisesti yhtymähallitus asettaa työelämäfoorumit. 
 
Työelämäfoorumien tavoitteet ja tehtävät 

 
 Kpedun strategian edistäminen 
 Alakohtainen / koulutuskohtainen työelämän muutosten ja 

osaamistarpeiden ennakointi 
 Osaamisen hankkimisen mahdollisuuksien kehittäminen työpaikalla (koso 

/ opso) 
 Osaamisen osoittamisen, näyttöjen, sisältöjen ja arviointiosaamisen 

kehittäminen 
 Työllistymisen edistäminen 
 Hankeideoideointi työelämän ja koulutuksen järjestäjän tarpeista 
 Esitysten tekeminen koulutusmyönteisen yrityksen, kouluttajien ja 

opiskelijoiden palkitsemiseen 
 Alakohtaiset ja ajankohtaiset vuositavoitteet 

 
Esitys valtuustokaudeksi 2021-2025 asetettaviksi työelämäfoorumeiksi:  
 

 Ruoka- ja puhtauspalveluala / pj Tuula Junttila 
 Liiketoiminta- ja turva-ala / pj Ulla Pollari 
 Luonnonvara-ala / pj Hanna-Mari Laitala 
 Rakentaminen / pj Tom Bjon 
 Teollisuus ja sähkö ja automaatio / pj:t Petri Ahoniemi, Tom Bjon 
 Auto- ja logistiikka-ala / pj Petri Ahoniemi 
 It- ja media-ala / pj Mika Väisälä 
 Hyvinvointialat / pj:t Suvi Päivärinta, Salla Lillhonga 

 
Puheenjohtajana toimii alan/alojen toimialapäällikkö(t). Jäseniksi nimetään 
yritysten edustajia (pääosin yrityksen nimellä, ei henkilön nimellä), 
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Yhtymähallitus § 7 20.01.2022 

sidosryhmäkumppaneita, asiakkuusjohtaja, alan tutkintovastaavat, 
työelämäpalveluiden edustaja, opiskelijoiden edustaja (toimialapäällikön 
päätöksellä) sekä hallituksen edustaja. 

 
Liitteenä 2 on esitys työelämäfoorumien jäsenistä, jotka esitetään vahvistettavaksi 
foorumien asettamisvaiheessa. Jatkossa yritysedustajat päättää johtaja 
johtoryhmän esityksestä.  
Toimialapäällikkö valmistelee työelämäfoorumin kokouskutsun yhteistyössä 
asiakkuusjohtajan kanssa. Työelämäfoorumien raportoinnista johtoryhmälle ja 
hallitukselle vastaa asiakkuusjohtaja (1-2 krt vuodessa). 
 
Työelämäfoorumeiden toimintaperiaatteet suunnitellaan yhteistyössä 
työelämäpalveluiden ja koulutusalojen kanssa. Yhtenevillä toimintatavoilla 
varmistetaan tavoitteiden ja tehtävien mukaisen toiminnan edellytykset.  

 
Toimialapäällikkö voi kutsua kokouksen aiheeseen tai ajankohtaisasioihin liittyen 
mukaan myös vierailevia työelämän tai Kpedun edustajia. Asiakkuusjohtaja 
sijaistaa tarvittaessa työelämäpalveluiden edustajaa.  

 
Työelämäfoorumi kokoontuu 2-3 kertaa vuodessa. Ensimmäinen kaikille yhteinen 
aloituskokous toteutetaan 22.2.2022 klo 14. Kokouksista ei makseta 
kokouspalkkiota. 
 
Toimintasuunnitelma vuodelle 2022 oheisaineistona.  

        
Valmistelija Sirkku Purontaus 

 
Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 

 
Päätösehdotus 1. Hallitus asettaa esityksen mukaiset 8 työelämäfoorumia ja hyväksyy 

työelämäfoorumien tehtävät ja toimintaperiaatteet. 
2. Hallitus nimeää luottamushallinnon edustajat työelämäfoorumeihin ja 
hyväksyy esitetyt jäsenet. Toimintakauden jäsenmuutoksista päättää johtaja 
johtoryhmän esityksestä. 
 

Päätös 1. Hallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
 
2. Hallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen siltä osin, että työelämäfoorumeihin 
esitetyt jäsenet hyväksyttiin.  
 
Omien edustajiensa osalta hallitus kävi alustavaa keskustelua ja päätti palata 
nimeämisiin seuraavassa kokouksessa. 
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Yhtymähallitus § 8 20.01.2022 

 
Kansanopiston neuvottelukunnan asettaminen 2021-2025 
 
Yhtymähallitus 20.01.2022 § 8    
118/00.00.01.03/2021    
 Kansanopistostrategia on vahvistettu 4.6.2020 hallituksessa. Strategian 

ensisijainen tehtävä on ohjata Keski-Pohjanmaan kansanopiston toiminnan 
kehittämistä. Kansanopiston neuvottelukunnan perustaminen oli yksi strategian 
konkreettinen toimenpide. Asia jätettiin valmisteluun, kunnes yhtymän uusi 
strategia ja organisaatiomalli ovat valmiina.  

 
 Kansanopiston toimialapäällikkö ja tiimien puheenjohtajat ovat valmistelleet 

neuvottelukunnan perustamista yhdessä rehtorin kanssa.  
 
 Kansanopiston neuvottelukunnan tehtäviksi esitetään:  
 -      Kpedun ja Kansanopiston strategian edistäminen 
 -      Vapaan sivistystyön lain mukaisesti elinikäisen oppimisen edistäminen 

       sekä osallisuuden ja tasa-arvon lisääminen yhteistyötä lisäämällä 
 -      Keski-Pohjanmaan kansanopiston tunnetuksi tekeminen 
 -      Tiedon välittäminen verkostoissa 
 -      Uudet innovaatiot - hankkeiden ja maksullisen palvelutoiminnan  

        ideointi 
 
 Kansanopiston neuvottelukunnan toiminnasta rehtori raportoi johtoryhmää ja 

hallitusta vähintään kerran vuodessa.  
 
 Kansanopiston neuvottelukunnan jäseniksi esitetään seuraavia henkilöitä:  
 Kokkolan nuorisopalvelut / Pia Fraktman  
 Medirex Oy / Anna Nurmi-Lehto  
 Kotoutumispalvelut / Soite / Britt-Marie Karlsson  
 Kokkolan kaupunki / kulttuuripalvelut / Sampo Purontaus  
 Maakuntaliitto / Kai-Eerik Känsälä  
 Keskipohjanmaa / Jouni Nikula  
 Kokkolan kaupunki / Sini Sangi  
 Kälviän edustaja / Lauri Tuomi-Nikula  
 Kpedun hallituksen jäsen:  
 

KPEDU: Sirkku Purontaus, Salla Lillhonga, Kai Harju, opiskelijaedustaja kutsuttuna. 
  
 Esitykset on käsitelty myös ammattiopiston johtotiimissä ja johtoryhmässä.  
   
Valmistelija Sirkku Purontaus  

 
Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 

 
Päätösehdotus 1. Hallitus päättää asettaa kansanopiston neuvottelukunnan 1.1.2022 – 

31.12.2025 väliselle ajalle ja sille esityksen mukaiset tehtävät. 
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Yhtymähallitus § 8 20.01.2022 

2. Hallitus nimeää hallituksen edustajan neuvottelukuntaan sekä vahvistaa 
esitetyt jäsenet kansanopiston neuvottelukuntaan. 

 
Päätös 1. Hallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 

2. Hallitus nimesi hallituksen edustajaksi Sirpa Suonperän ja vahvisti esitetyt 
jäsenet kansanopiston neuvottelukuntaan. 
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Johtoryhmä § 6 12.01.2022 
Yhtymähallitus § 9 20.01.2022 

 
Metsäpalstan 217-404-13-81 Katajisto, Kannus hankinta 
 
Johtoryhmä 12.01.2022 § 6 
 

Esitetään hankittavaksi metsäpalsta Katajisto, Kannus 217-404-13-81. 
 

Hankittavaksi esitetty metsäpalsta on 7,3 ha:n suuruinen. Metsäpalstan tarve on  
metsäopetuksen opetustyö sekä oppimisympäristö. Metsäpalstat (2 palstaa) 
sijaitsevat Kannuksen Poleenharjun maastossa. Palstat ovat lisäksi yhteydessä 
yhtymän omistamiin kiinteistöihin. (kartta liitteenä, jossa vihreällä värillä kuvattu 
ostettava metsätila ja violetilla jo koulutusyhtymän omistuksessa oleva 
metsäkiinteistö) 

 
Kehitysluokaltaan ne ovat taimikkoa (T1), nuorta (02) ja varttunutta (03) 
kasvatusmetsää. Puuston keskitilavuus on noin 52 m3/ha ja kokonaispuusto 
arviomme mukaan noin 380 m3. Kannuksen metsätiimin tekemä arvio tilasta on 
18 000 euroa.  

 
Metsäpalstan omistaja on Liisa Niemosen perikunta (3 jäsentä), jotka ovat 
halukkaita myymään koko tilan Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymälle 
opetusmetsäksi. 

 
Esityksenä on, että Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä tekee ostotarjouksen 
metsäpalstasta 217-404-13-81 ja tarjoaa siitä 18 000 euroa Liisa Niemosen 
perikunnalle. Lisäksi ostajan maksettavaksi tulee 4%:n varainsiirtovero ja 
lainhuutokustannukset. Tila siirtyy tuolla kauppahinnalla kokonaisuudessaan 
koulutusyhtymälle, joten tilan osto ei aiheuta lohkomiskustannuksia. 
 

Johtajan ehdotus Johtoryhmä esittää yhtymähallitukselle hyväksyttäväksi myyntitarjouksen 
jättämisen ja kauppakirjavalmistelut. Lopullisen kauppakirjan hyväksyy valtuusto. 

 
Päätös Päätettiin esittää yhtymähallitukselle hyväksyttäväksi myyntitarjouksen 

jättäminen ja kauppakirjavalmistelut. 
 
Yhtymähallitus 20.01.2022 § 9    
8/10.00.01.01/2022    

Oheisaineistona on: 
- Esitys metsäpalstan 217-404-13-81 hankinnasta 8.12.2021 
- Metsäpalstan hankintaesityksen perustelut 8.12.2021 
- Liitekartta Kpedun metsätiloista Kannuksessa  
 

Valmistelija Kiinteistöpäällikkö Rintala 
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus päättää hyväksyä myyntitarjouksen jättämisen. 
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Johtoryhmä § 6 12.01.2022 
Yhtymähallitus § 9 20.01.2022 

 
Päätös Hallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Yhtymähallitus § 10 20.01.2022 

 
Hankehakemusten hyväksyminen 
 
Yhtymähallitus 20.01.2022 § 10 
 

Hallitus on käsitellyt hankehakemusten hyväksymistä edellisen kerran 
kokouksessaan 16.12.2021. Tämän jälkeen on yhtymän nimissä lähetetty liitteen 3 
mukaiset hankehakemukset.  
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Hallitus hyväksyy liitteessä olevien hankehakemusten lähettämisen rahoittajille. 
 

Päätös Hallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Merkitään pöytäkirjaan, että Johanna Elo poistui kokouksesta tämän pykälän 
käsittelyn aikana klo 18.10.
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Yhtymähallitus § 11 20.01.2022 

 
Saapuneet kirjeet, päätökset sekä ilmoitusasiat 
 
Yhtymähallitus 20.01.2022 § 11 
  
 Opetus- ja kulttuuriministeriö 
 Päätös 21.12.2021 (VN/27041/2021-OKM-138), Vuoden 2022 varsinainen 

suoritepäätös 
 
 Lausuntopyyntö 22.12.2021 Jatkuvan oppimisen sanaston luonnoksesta 
 
 Valtioneuvoston suositus 22.12.2021 Vapaan sivistystyön ja aikuisten 

perusopetuksen siirtymisestä etäopetukseen 16.1.2022 saakka -> uusi suositus 
12.1.2022 etäopetuksen jatkamisesta 31.1.2022 saakka 

 
 Kutsu 22.12.2022 sidosryhmätilaisuuteen 21.1.2022; Jatkuvan oppimisen 

digitaalinen palvelukokonaisuus 
    
 Opetushallitus 
 15.12.2022, Ammatillisen koulutuksen uutiskirje 
 
 Tiedote 11.1.2022, Ammatillisen koulutuksen kustannusten tiedonkeruu ja 

raportointi koulutus 15.3.2022 
 
 Määräys 12.1.2022, perustutkintojen perusteet uudistuvat 1.8.2022 alkaen ja 

todistusmääräyksen muutokset 15.1.2022 alkaen 
 
 Sähköposti 14.1.2022 otsikolla Varautumista kasvatuksen ja koulutuksen 

turvaamiseksi on jatkettava 
 
 Liikenne- ja viestintäministeriö 
 Kutsu 22.12.2022 sidosryhmätilaisuuteen 26.1., 28.1. ja 31.1.; Suomen kansallisen 

digikompassin rakentaminen 
  
 Tiedote 20.12.2021 (OPH-5473-2021), Valtakunnallisen työpaikkakyselyn 

käyttöönotto 15.1.2022 alkaen 
 
 Valtiokonttori 
 Kuntatalouden tiedotteet 20/2021, 1/2022 
 
 Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT 
 Yleiskirjeet 15 ja 16/2021 
  
 Pohjanmaan työ- ja elinkeinotoimisto 
 Kirje 5.1.2021, nimeämispyyntö Keski-Pohjanmaan Ohjaamon ohjausryhmään 

28.1.2022 mennessä 
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Yhtymähallitus § 11 20.01.2022 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Hallitus merkitsee saapuneet kirjeet, päätökset sekä ilmoitusasiat tiedoksi ja 
toteaa, että toimenpiteitä edellyttävät valmistelut on käynnistetty. 
 

Päätös Hallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 
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Yhtymähallitus § 12 20.01.2022 

 
Hallituksen otto-oikeuden käyttäminen 
 
Yhtymähallitus 20.01.2022 § 12 
 
 Kuntalain 92 §:ssä säädetään asian ottamisesta ylemmän toimielimen käsiteltäväk-

si. Yhtymähallitus voi ottaa käsiteltäväksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty 
yhtymähallituksen alaisen viranomaisen toimivaltaan. Asia on otettava 
yhtymähallituksen käsiteltäväksi viimeistään sen ajan kuluessa, jossa 
oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä (14 vrk tiedoksisaannista). Yhtymähalli-
tuksen käsiteltäväksi ei kuntalain 92 §:n mukaisesti saa ottaa yksilöön kohdistuvia 
opetustoimen asioita.  

 
 Viranhaltijapäätökset    § 
 Asiakkuusjohtaja    - 
 Henkilöstöpäällikkö    - 
 Huoltopäällikkö    - 
 IT-palvelupäällikkö    - 
 Johtaja     65-72, 1-8 

 Kiinteistöpäällikkö    58-60 

 Laskentapäällikkö    - 
 Opintoasiainpäällikkö    - 
 Oppisopimuspäällikkö    - 
 Palvelupäällikkö    - 
 Rehtori     281-317 
      1-2 
 Ruokapalvelupäällikkö    - 
 Talousjohtaja     1-2 

 Toimialapäälliköt 
- hyvinvointialat    - 
- IT- ja media-ala    - 
- kansanopisto    - 
- liiketoiminnan ala    - 
- luonnonvara-ala    1 
- rakennusalat    - 
- ruoka- ja puhtauspalveluala   - 
- teollisuus ja logistiikka-ala    - 
- valmentavat ja ohjaavat, YTO   - 

 Yhtymähallituksen puheenjohtaja   - 
 
Päätösluettelo oheisaineistona.    
 

Esittelijä Yhtymäjohtaja Ari Maunuksela 
 

Päätösehdotus Hallitus päättää, että se ei käytä otto-oikeuttaan yllä mainittuihin päätöksiin. 
 

Päätös Hallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen yksimielisesti.



 
 PÖYTÄKIRJA 1/2022  23 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 6, § 7, § 9, § 11, § 12 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta.



 
 PÖYTÄKIRJA 1/2022  24 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 4, § 5, § 8, § 10 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
 Yhtymähallituksen päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 

oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus Oikaisuvaatimuksen saa tehdä 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 

 kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
 Oikaisuvaatimus on toimitettava Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymän 

kirjaamoon, kirjaamo@kpedu.fi, Närvilänkatu 8, 67100 Kokkola, määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 

 
 Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä sähköistä 
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 

 
 Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
 Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 

pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö  
 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 

vaatimuksen kirjallisesta muodosta.  
 
 Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava  

 oikaisuvaatimuksen tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan 

 
 Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, on 

yhteystietona ilmoitettava myös sähköpostiosoite.  

mailto:kirjaamo@kpedu.fi

