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1. Kunnan hyvinvointisuunnitelman tehtava

Hyvinvointisuunnitelma on yksi kuntastrategiaa toteuttava ja tarkentava kehittamisohjelma.
Valtuustokauden ajaksi laadittava hyvinvointisuunnitelma maarittelee tavoitteet
hyvinvointityélle. Hyvinvointisuunnitelma on tyévaline hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
ndakokulman kytkemiseksi osaksi kunnan toiminnan ja talouden suunnittelua, johtamista seka
paatoksentekoa.

Tavoitteena on, ettd Perhon hyvinvointityo nivoutuu kiintedksi osaksi kunnan strategista
johtamista, joten asetetut tavoitteet valtuustokaudelle 2022-2025 linkittyvat tiiviisti Perhon
kunnan kuntastrategiaan vuosille 2022-2030.

Kunnan hyvinvoinnin edistamistehtdva on laaja ja se edellyttda poikkihallinnollista yhteistyota
eri toimialojen kesken. Hyvinvointitydssa perinteisten hyvinvointitydn sisaltéjen lisaksi
tulevaisuudessa korostuvat erityisesti myos tyollisyys ja toimeentulo seka elinoloihin liittyva
elinymparisténakokulma.

Hyvinvointialueet aloittavat toimintansa ensi vuoden 2023 alussa. Uudistuksella on vaikutus
hyvinvointitydn tekemiseen ja siihen liittyviin yhteistyon rajapintoihin. Suunnitelmakauden
aikana onkin tarpeen tarkastella kunnan ja hyvinvointialueen valista yhteisty6td, sen
rakentumista ja toimivuutta. Lisdksi kuntien hyvinvointitehtavaan katsotaan kuuluvaksi myds
yhteisollisyyden vahvistaminen. Kunnan hyvinvointitydn moninaisuus tuo osaltaan haasteita
myo6s kunnan hyvinvoinnin edistdmisen johtamistyolle.


https://perho.com/wp-content/uploads/2022/06/Strategia_230522.pdf

2. Kunnan ja hyvinvointialueen tyonjako — Asukkaiden terveyden ja
hyvinvoinnin edistaminen sdilyy kuntien vastuulla

Ensi vuoden 2023 alkaen vastuu sote-palvelujen ja pelastustoimen jarjestamisesta siirtyy
kunnilta hyvinvointialueille. Kuntien vastuulla sdilyy asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen. Kunnalla on merkittdava rooli muun muassa naissa tehtavissa:

1 Osaamisen ja kulttuurin edistaminen

e koulutus (varhaiskasvatus, esi- ja perusopetus, lukiokoulutus, ammatillinen koulutus)
e vapaa sivistystyo

e taide-, kulttuuri- ja kirjastopalvelut

e liilkuntapalvelut

® nuorisopalvelut

2 Elinympariston kehittdminen

* maapolitiikka

e tieverkot, kaavoitus, liikkenne

e vesi- ja jatehuolto

e ympadristonsuojelu

e rakennusvalvonta ja asuntotoimi

3 Elinvoiman edistaminen

e vetovoimaisuus

e tyottomyyden ehkaisy

» elinkeinopolitiikka (yritysneuvonta, yritystontit, alueen markkinointi)
* kotouttaminen

4 Paikallisen identiteetin ja demokratian edistdminen
* monipuoliset osallistumismahdollisuudet

e yhteisdllisyys

e kansalaisjarjestdjen toimintamahdollisuudet

e viestinta ja vuorovaikutus

¢ asukkaiden omaehtoinen toiminta

Uudistus vaikuttaa merkittavasti kuntien toimintaan ja talouteen. Kuntien vastuulla sailyy
asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen omassa toiminnassaan seka
ympadristoterveydenhuollon tehtavat. Niilla alueilla, joilla on siirretty tai siirretaan
ympadristoterveydenhuollon tehtavat osaksi sosiaali- ja terveydenhuoltoa, on mahdollisuus
jatkaa toimintaa hyvinvointialueiden kanssa tehtdavan sopimuksen perusteella.

Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle
tavoitteet ja maariteltava tavoitteita tukevat toimenpiteet. Padtoksenteossa tulee huomioida
paatosten arvioidut vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen vaestéryhmittdin. Kunnan
eri toimialojen on tehtava yhteistyota kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi, ja
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiselle on nimettava vastuutaho. Kunnan on seurattava
kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja
vaestoryhmittdin. Kunnan on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin
vaikuttavista tekijoista sekd toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain. Lisaksi
kunnassa on valmisteltava valtuustolle edella mainituista asioista valtuustokausittain
hyvinvointikertomus ja - suunnitelma.



Kunnan on toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma myds hyvinvointialueelle.
Kunnan ja hyvinvointialueen on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa
yhteisty0ssa ja tuettava toisiaan asiantuntemuksellaan. Hyvinvointialueen ja sen alueen
kuntien on neuvoteltava vahintdaan valtuustokausittain tehtaviensa hoitamiseen liittyvasta
yhteistyosta, tavoitteista ja tydnjaosta.

Lahde: soteuudistus.fi

Mita kunta tekee tulevaisuudessa?

Osaamisen ja kulttuurin edistiminen v Kunnan elinvoiman edistiminen
Varhaiskasvatus ik kak i
Lukiokoulutus (™8 Vaikeasti tydllistettavien tuki: etsiva nuorisotyd,
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Kuntalaisten
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Kaavoitus ja maankiytdn suunnittelu L Monipuoliset osallistumismahdollisuudet
Liikenne, joukkoliikenne Paikallinen yhteisdllisyys
Tieverkkojen rakentaminen ja yllipito Viestintd, vuorovaikutus ja kielipalvelut
Vesihuolto Vaalit ja edustuksellinen demokratia
Jitehuolto Kansalaisjarjestdjen toimintamahdollisuudet
Energiatuotanto- ja jakelu Asukkaiden omaehtoinen toiminta
Rakennusvalvonta Uudet demokratian muodot
Asuntotoimi Monikulttuuristuminen
Ymparistonsuojelu ja -terveydenhuolto
Turvallisuus ja varautuminen 4

Kuva: Kuntaliitto

Kuva 1: Kunnan tehtavat tulevaisuudessa.

3. Hyvinvointialueen rooli ja tehtavat
Hyvinvointialueet ovat itsehallinnollisia alueita, jotka vastaavat seka sosiaali- ja
terveyspalvelujen ettad pelastustoimen jarjestamisesta.

Sosiaalihuolto:

e sosiaality0, sosiaaliohjaus, sosiaalinen kuntoutus

e perhehoito, perhetyo, kotihoito

e asumispalvelut, laitospalvelut, liikkumista tukevat palvelut

¢ pdihdetyod, mielenterveystyo

e kasvatus- ja perheneuvonta, perheoikeudelliset palvelut

e vammaispalvelut

* ehkaiseva ja taydentdva toimeentulotuki, sosiaalinen luototus
¢ kuntouttava tyotoiminta, omaishoidon tuki

e lastensuojelu, opiskeluhuollon kuraattoripalvelut

Pelastustoimi

e pelastustoiminta, 6ljyntorjunta, palontutkinta

e vieston varoittaminen, vaaratiedottaminen, turvallisuusviestinta
e valvontatoiminta, kemikaalivalvonta, ohjaus- ja neuvonta

e vaestonsuojeluun varautuminen



Terveydenhuolto

e terveystarkastukset, neuvolapalvelut, koulu- ja opiskeluterveydenhuolto, opiskeluhuollon
psykologipalvelut,

¢ seulonnat, avosairaanhoito, kotisairaanhoito

e |aakinnallinen kuntoutus, mielenterveystyo, pdihdetyo
* suun terveydenhuolto

* merenkulkijoiden terveydenhuolto, tyoterveyshuolto
e ensihoito, paivystys

e sairaala- vuodeosastotoiminta

e opetus- ja tutkimustoiminta

Lahde: soteuudistus.fi
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Opiskeluhuollon kuraattoripalvelut Ohjaus- ja neuvonta

Vaestdnsuojeluun varautuminen
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Kuva: Kuntaliitto

Kuva 2: Hyvinvointialueen tehtdvat tulevaisuudessa

4. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lisdosa eli HYTE-kerroin

Kunnille otetaan vuoden 2023 alusta kayttéon hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
valtionosuuden lisdosa eli HYTE-kerroin. HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, etta
kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeméan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistydn mukaan. Talla halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta
asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi myos sote-uudistuksen jalkeen. Kuntien
palkitseminen vaikuttavasta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisestd on tarkead, koska
hyvinvoiva vdesto on elinvoimaisen kunnan ja hyvinvointialueen edellytys. Lisdksi sosiaali- ja
terveydenhuollon kustannusten kasvun hillitseminen vaatii, ettd hyvinvointia ja terveytta
edistetadn laajalti ihmisten arkiymparistoissa. Edellytyksia vdaeston hyvinvoinnille ja
terveydelle luovat koulutus, liikunta-, ruoka- ja kulttuuripalvelut, kaavoitus, liikennejarjestelyt
sekd monet muut kunnan tehtdvat. Lisdosan suuruus maaraytyy kahdenlaisten indikaattorien
perusteella: toimintaa kuvaavista prosessiindikaattoreista ja tuloksia kuvaavista
tulosindikaattoreista. Indikaattorien soveltuvuus arvioidaan maaraajoin, eivatka ne tule
olemaan aina samoja.

Lahde: THL, Hyte-kerroin — kannustin kunnille



Kuntien HYTE-kerroin

Prosessi-indikaattorit Tulosindikaattorit
Kunnan toiminta vdeston
hyvinvoinnin ja terveyden

edistamiseksi

Kunnan vdeston terveys ja
hyvinvointi

Toimeen- Koettu l

tulotuki terveys Viipaino
Perus- Kuntajohto Tyokyvytto- Kaatumis-
koulut (4) (5) myyseldke hoitojaksot pudokkaat

Kuva: THL

Kuva 3: Kuntien HYTE-kertoimeen vaikuttavat indikaattorit

Jaettava summa on noin 100 miljoonaa euroa. Tama ei ole korvamerkittya, vaan
yleiskatteellista, eli se sisdltyy kunnan saamaan valtionosuuteen. Kunta voi kayttdaa saamansa
summan valtionosuuden perusteissa osoitettujen tehtavien hoitamiseksi. Kdytanndssa kunnan
saama summa lasketaan seuraavasti: Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen perushinta x
kunnan asukasluku x kunnan hyte-kerroin 19,1 eur/asukas (vakiluku 2676/2021).
Tamanhetkisen tilanteen mukaan Perho saisi HYTE-kertoimen perusteella rahaa 51 111 €.
Keski-Pohjanmaan alueen kuntien HYTE-kertoimet [6ydat taalta.


https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMKrHWNbLWNQQA&region=K7c2NItPKUp2tzZMtTb0iXeyNvYEAA==&year=sy5zttY1BAA=&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202211091024

PROSESSI-INDIKAATTORIT

Kunta kutsuu saannallisesti koolle lilkuntaseurojen

m ja yhdistysten yhteiskokouksen.

Oppilaiden poissaolotuntien Kunnassa jarjestetaan kohdennettuja
kokonaismaaraa seurataan. liilkkumisryhmia liikuntaseuratoiminnan
ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille.

Kouluympariston terveellisyyden ja Liikunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat
turvallisuuden sekd kouluyhteison osallistuvat toimielinten paatosten vaikutusten
hyvinvoinnin edistamisen tarkastus ennakkoarviointiin.

tehdaan kolmen vuoden valein.

Koulussa noudatetaan Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta
kouluruokailusuositusta raportoidaan vuosittain hyvinvointikertomuksessa
koululounaan ja vélipalojen tai vastaavassa.

jarjestamisessa.

Koulussa on pitkat liilkuntavalitunnit. Kunnassa toimii poikkihallinnollinen tyéryhma,
jossa kasitellaan liikkunnan edistamista.

Tarkastuslautakunnan tekemassa arviointikertomuksessa
arvioidaan valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja
terveystavoitteiden toteutuminen.

Valtuustolle raportoidaan vuosittain
vdeston elintavoista ja niissa tapahtuneista muutoksista.

Kunnan toiminta- ja taloussuunnitelmassa maaritellaan
vuosittain mittarit, joilla seurataan vaeston hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tavoitteiden toteutumista.

Kunnassa toimii tehtavaan nimetty asiantuntija joka
koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota.

Kunnan palveluiden kehittamisessa hyodynnetaan
asiakasraateja ja -foorumeja.

Tulosindikaattorit - muutos

:::nk:?:t Indikaattori

286 Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, osuus 8.  Kouluterveys-kysely
ja 9. luokan oppilaista

3906 Ylipaino, osuus 8. ja 9. luokan oppilaista Kouluterveys-kysely

3219 Koulutuksen ulkopuolelle jadneet 17—24-vuotiaat, osuus Tutkinto-rekisteri
vastaavanikdisesta vaestosta

234 Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25—64-vuotiaat, osuus Toimeentulo-
vastaavanikaisesta vaestosta tukirekisteri

306 Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25—64-vuotiaat, osuus Eldketurva-keskus
vastaavanikaisesta vaestosta

3959 Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta Hoitoilmoitus-
tayttaneilla henkililld verrattuna 10 000 vastaavan ikdiseen jarjestelmd
henkiloon.

& thi Hubtikuu 2021 "

Kuvat: THL, Hyte-kerroin kannustaa kuntia terveyden ja hyvinvoinnin edistdmiseen

Kuva 4: Kuntien HYTE-kertoimeen vaikuttavat tekijat paatoksenteossa



Perho suhteessa verrokkikuntiin HYTE-kerroin euroa /asukas:
Perho 19,1
Halsua 11,6
Kannus 12,6
Kaustinen 19,2
Kokkola 19,2
Kruunupyy 16,2
Lestijarvi 17,9
Toholampi 14,3
Veteli 13,0

Taulukko 1: Perhon kunnan HYTE-kertoimen vertailu muihin Keski-Pohjanmaan alueen kuntiin
5. Hyvinvoinnin tila Perhossa

Perhon kunnan laaja hyvinvointikertomus 2018-2021 hyvéksyttiin hyvinvointilautakunnan
valmistelemana kunnanvaltuustossa 20.6.2022. Laaja hyvinvointikertomus tarkastelee
monipuolisesti kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden tilaa kyseisena ajanjaksona seké& kunnan
hyvinvoinnin edistdmisen toimia eri toimialoilla. Tarkastelussa on mygs aikaisemman
hyvinvointisuunnitelman (2018—-2021) tavoitteiden toteutumista.

Alla on kooste hyvinvointikertomuksen perusteella hahmottuneista keskeisimmisté asukkaiden
hyvinvointia kuvaavista seikoista jaoteltuna myonteisiin asioihin ja huolenaiheisiin:

Kestava kuntatalous ja elinvoima Lapset, nuoret ja lapsiperheet

Paihdehuollon alhaiset
—

tyottdmyysprosentti 7,6
% ja tyéttomyyden
kustannukset
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1 Ty6kyvyttomien osuus
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e

suosio
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Myonteista i 2o i
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edistdminen
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Alhainen




Nuoret ja nuoret aikuiset

Myonteista

Liki 70 % 8.ja 9. luokan
= oppilaista kokee kuuluvansa
itselleen tarkedan ryhmaan

Yli 70 % 8. ja 9. luokan
== oppilaista kokee saavansa
apua tarvittaessa

Paljon
harrastusmahdollisuuksia

Huolenaihe

=l kiusaamista esiintyy edelleen

Léhes 60 %:a 8. ja 9.luokan
= oppilaista kokee huumeiden
hankkimisen helpoksi

Tyoikaiset

MyoOnteista

)

Laadukkaat julkiset
tyoskentelyolosuhteet:
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f— Jalmiinakoti,
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saatavuus
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Mielenterveyden
ja yksindisyyden
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Hyva tyollisyystilanne

"Etatyohotellin"
valmistuminen
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paikkakunnalta
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Sote-palvelujen
saatavuus
tulevaisuudessa

Sairaspoissalojen
maara




6. Perhon kuntastrategia - Puheista tekoihin 2022-2030

Kunnanvaltuusto hyvaksyi Perhon kunnan uuden kuntastrategian kokouksessaan 16.5.2022.
Linkki strategian esittelyyn tasta.

Visio: Perho on vahvan talouden kunta, jossa kannustetaan vastuunottoon ja tasa-arvoon.
Yrittajyyden, hyvinvoinnin, yhteisollisyyden ja osallisuuden edistaminen ohjaavat toimintaa.

Olemme ennakkoluulottomia tekemaan yhdessa uusia asioita.
Askeleet: 1. Ideoista toimeenpanoon

2. Sujuvuudella taloushyotyja

3. Yhdessa hyvinvointia

4. Maineella vetoa ja tyévoimaa

Kokonaishyodyt (kriittiset menestystekijat)

. Kestava kuntatalous

. Asukasmaaran kehittyminen

. Tyollisyys

. Ympariston viihtyvyys

. Osallisuus ja kehittdminen — yhteisen ideoinnin maara kasvaa
. Henkiloston hyvinvointi paranee

. Henkiloston tyotyytyvaisyys paranee

. Positiivinen asenneilmapiiri ja kiitoskulttuuri

O 00 N O U1 »h W N B

. Kuntalaisten hyvinvointi
10. Ulkoinen kuntaimago

7. Perhon hyvinvointisuunnitelman painopistealueet vv. 2022-2024

7.1. Kestava kuntatalous

Tasapainoista ja vastuullista taloutta pidetdan kaikkien toimijoiden yhteisena ja ensisijaisena
tavoitteena. Tama tapahtuu valttamalla velkataakan kasvua, ideoimalla ja ottamalla
kayttoon kustannustehokkaita toimitapoja seka pitkadjanteisilla ja ennakoivilla
investointipaatoksilla. Toiminnan kehittamisessa hyddynnetaan erilaisia
kehittamisavustuksia ja -verkostoja. Talouden ja investointien suunnittelussa hydodynnetdan
tarvittaessa ulkopuolisia asiantuntijoita.

Kolme keskisinta toimenpidetta hyvinvoinnin edistamistydssa 2023-2024
1. Mallinnetaan kustannustehokkaita ja kuntalaisia osallistavia ja aktivoivia
yhteistydmalleja tapahtumissa ja palvelujen tuottamisessa
2. Hyédynnetaan AVI:n/valtion hankeavustuksia hyvinvoinnin laaja-alaiseen
kehittamistyohon
3. Vahennetdan kuntatydnantajan elintapasairauksista johtuvia sairaspoissaolopadivia



https://perho.com/wp-content/uploads/2022/06/Strategia_230522.pdf
https://perho.com/wp-content/uploads/2022/06/Strategia_230522.pdf

Mittarit toimenpiteille:
1. Ympariston, viihtyvyyden ja liilkuntaolosuhteiden kehittamiseen tahtaavien
laatu ja toimintamallien maara
2. HYTE-kerroin alueen kuntien TOP-3:ssa seka kehittamishankkeiden maara
seka AVI:n myontamat avustukset hyvinvoinnin kehittamiseen
3. Sairaspaivatilastojen seuraaminen

7.2. Asukasmaaran kehittyminen

Asuinpaikkojen monipuolista tarjontaa pyritdaan kasvattamaan taloudellisesti jarkevilla
investoinneilla eri vaestéryhmat (opiskelijat, perheelliset ja idkkaat) huomioiden.
Tiedottamista vapaana olevista asunnoista tehostetaan ja vuokrahinnat maaritelldan
kilpailukykyisiksi. Tavoitellaan erityisesti paluumuuttajia ja niita, jotka haluavat tyollistya
paikallisiin yrityksiin.

Toisen asteen koulutusmahdollisuuksia laajennetaan alueellisessa yhteistyossa ja ratkaisut
korkeakouluasteisen opiskelun helpottamiseksi ja kummankin koulutusasteen tutkintojen
samanaikainen suorittaminen nostetaan esille. Lukioon vetovoimaisuutta kasvatetaan
uuden kampuksen tekemisella houkuttelevaksi opiskelupaikaksi. Vetovoimatekijoita
madriteltaessa hyddynnetdaan nuorten toiveita ja nakemyksia

Kunnan vetovoimaisuutta ja elinvoimaisuutta parannetaan aktiivisen kuntaviestinnan
kehittamiselld ja suunnittelulla, joka sisaltdaa kunnan visuaalisen ilmeen uudistamisen.
Viestinta tuo esille kunnan mahdollisuudet ja vahvuudet seka saavutetun menestyksen.

Kolme keskeisinta toimenpidetta hyvinvoinnin edistamistydssa 2023-2024
1. Kunnan ja yksityisten tonttitarjonta vahvemmin esille kuntamarkkinoinnissa
2. Tuetaan lapsiperheiden hyvinvointia kokonaisuutena: pdivakodit ja koulut
3. Kunnan mielikuva- / brandimarkkinointi — laadukkaat palvelut, ty6paikat ja luonto
Iahella seka tapahtuma- ja aktiviteettitarjonta

Mittarit toimenpiteille:

1. Kunnan ja yksityisten tonttitarjonta
2. Syntyvyystilastot
3. Asukasmaaran vahenemisen pysayttaminen, vdestotilastot

7.3. Tyollisyys ja tyottomyys

Ty6paikkoja- ja tyoharjoittelupaikkoja lisatdadn yhteistyOssa paikallisten yritysten kanssa
tukemalla niiden toimintaa. Lisaksi molemminpuolista viestintaa koskien
tyollistamismahdollisuuksia, lisatdan ja kehitetdan.

Etatyoskentelypisteiden tarjontaa lisataan ja tyoskentelypisteille asetetaan kilpailukykyiset
vuokrahinnat.

Tartutaan valtion tukemien hankkeiden kautta mahdollisuuksiin tarjota maaraaikaista tyota
sitd tarvitseville ja tuodaan esille erilaisia koulutusmahdollisuuksia tyollistymisen
parantamiseksi.

Kolme keskeisinta toimenpidetta hyvinvoinnin edistamistydssa 2023-2024
1. Yritysmyonteisyys: avoimista tyopaikoista ja harjoittelupaikoista viestiminen ja
kesatyollistamistuki yrityksille
2. Etsiva aikuisty6, kuntouttava tyotoiminta
3. "Etatyohotellin” aktiivinen markkinointi somessa ja kuntaviestinnassa




Mittarit toimenpiteille:
1. Avoimien tyopaikkojen ja harjoittelupaikkojen maara
2. Kesatyollistamispaikat nuorille — yritysten ja yhdistysten kanssa
3. ”Etatyohotellin” kayttomaarat

7.4. Kuntalaisten terveys ja hyvinvointi

Kunta ja sen tyontekijat, kuntalaiset ja kansalaissektorin toimijat osallistuvat yhteistydssa
viihtyvyyden parantamiseen toteuttamalla toivottuja tapahtumia. Ympariston viihtyvyytta
kohennetaan yhteisilla talkoilla.

Ihmisten henkisesta- ja fyysisesta hyvinvoinnista pyritdadan huolehtimaan mielenterveys- ja
hyvinvointipalveluiden saavutettavuuden tukemisella, sekd monipuolisempien harrastus- ja
vapaa-ajantoiminnan mahdollistamisella eri ikdluokille yhteistydssa kansalaissektorin
toimijoiden kanssa.

Ehkaisevan paihdetyon tehostamisen suunnitteluun ja kaytannon toteuttamiseen otetaan
mukaan vapaaehtoisia kokemusasiantuntijoita, sekd muita mahdollisia uusia
yhteistyokumppaneita.

Positiivissavytteista viestintaa lisataan kaikille kunnan somealustoille ja muille
viestintdkanaville tulevaisuuteen paremmin luottavan kuntakuvan saavuttamiseksi.

Ty6hyvinvoinnin haasteet kartoitetaan kehityskeskusteluissa, joissa |6ydetdaan myds yhdessa
tarvittavat toimenpiteet tyossdjaksamisen tukemiseksi.

Kolme keskeisinta toimenpidetta hyvinvoinnin edistamistydssa 2023-2024
1. Tyohyvinvointiin panostaminen
2. Yhteisdjen toiminnan tukeminen — yksindisyyden kokemusten vahentaminen
3. Sairauspoissaoloihin vaikuttaminen

Mittarit toimenpiteille:
1. Koettu tyotyytyvaisyys parantunut
2. Mielenterveyden hyvinvointi-indikaattorien tulokset - hyvinvointikertomus
3. Sairauspoissaolopdivien vdheneminen

7.5. Lapset, nuoret ja perheet

Koulunuorisoty6ta kehitetaan aktiivisesti ja pyritdan mahdollistamaan monipuolisesti
kattavammaksi, jotta lasten- ja nuorten osallisuuden kokemus paranisi. Harrastamisen
Suomen malli pyritaan ottamaan kouluille kdyttoon, jotta voitaisiin mahdollistaa lasten ja
nuorten kaverisuhteiden syntymista, seka aktiivisempaa harrastamista

Perheiden sujuvaa arkea tuetaan tuomalla esille hyvinvointialueen ja muiden ldhialueiden
hyvinvointityota tekevien koulutustarjontaa, vertaistukitoimintaa ja miettimalla yhteistyossa
ndiden toimijoiden kanssa mahdollisuuksia anonyymiin osallistumiseen leimaantumisen
valttamiseksi.

Kolme keskeisintd toimenpidetta hyvinvoinnin edistamistydssa 2023-2024
1. Harrastamisen Suomen mallin toteutus Perhossa 2023-26
2. Harrastusryhmien rekrytointi ja vetdjakoulutus
3. Nuorten mielenterveyspalvelujen saatavuuden varmistaminen — Nuopparitoiminnan
kehittaminen




Mittarit toimenpiteille:

1. Syntyneet uudet harrastusryhmat koulupaivan yhteyteen
2. Harrastusryhmien maarat ja koulutetut vetajat
3. Hairiokayttaytymisen vaheneminen nuorten keskuudessa

7.6. Ikdihmiset

Ikddntyneiden terveydesta pidetdaan huolta mahdollistamalla heille monipuolisemmin
liilkunta- ja ravitsemusneuvontaa, seka kannustamalla uusilla tempauksilla ja tapahtumilla
my0s heita harrastamaan monipuolisemmin liikuntaa.

Ikddntyneiden kohtaamista eri tiloissa ja tapahtumissa lisdtdan ja heille tarjotaan apua ja
opastusta digitaalisten palveluiden kayttoonotossa, jotta he eivat syrjaytyisi tarvittavista
palveluista ja muusta toiminnasta.

Kolme keskeisintd toimenpidetta hyvinvoinnin edistamistydssa 2023-2024
1. Suunnitellaan ja toteutetaan matalankynnyksen senioripuisto Jalmiinakodin ja
paivakodin alueelle/lahettyville
2. Senioreiden liikuntaryhmien vetajakoulutus
3. Senioreiden aktivointi perheliikuntaan

Mittarit toimenpiteille:

1. Seniori-/leikkipuiston toteutus ja kayttéonotto
2. Aktiivisten senioreiden/kotona-asuvien maarat
3. Erityisliikunta-, kuntosali- ja Kaikukorttien kayttomaarat

7.7. Ymparisto ja viihtyvyys

Ymparisto ja luonnon tila vaikuttavat ihmisen mieleen ja koettuun hyvinvointiin.

Kun luonto ja ymparisto voivat hyvin, sielld oleskelevien ihmisten hyvinvointi lisdantyy.
Perhon luonto on rauhoittava ja virkistava: se antaa aistimuksia, esteettisia elamyksia ja saa
liikkumaan. Moni ulkoilu- ja luontoharrastus yllapitaa ihmissuhteita, mutta luonnossa voi
halutessaan myos vetaytya omaan rauhaan.

Kolme keskeisintd toimenpidetta hyvinvoinnin edistamistydssa 2023-2024
1. Asuin- ja ldhiympariston sekd luonnon kunnosta ja siisteydestd huolehtiminen
2. Kevaisten siivoustalkoiden jarjestaminen kylittdin — kylien ja kylaldisten aktivointi
3. Perhon kaunein kyldkilpailu/kaunein piha-kilpailun jarjestaminen

Mittarit toimenpiteille:

1. Seniori-/leikkipuiston toteutus ja kdyttéonotto
2. Siivoushaasteeseen osallistuvien kylien maarat
3. Kaunein kyla ja -piha palkintojen julkistus ja viestinta



8. Muut perholaisten hyvinvointia tukevat suunnitelmat ja asiakirjat

Perhon kunnan kuntastrategia: Puheista tekoihin (2022-2030)

Perhon kunnan esiopetuksen, perusopetuksen ja lukion opetussuunnitelmat (2018)
Perhon kunnan oppilashuoltosuunnitelma (2016)

Perhon kunnan varhaiskasvatussuunnitelma (2020)

Perhon kunnan ja tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma (2018)

Perhon kunnan kulttuurikasvatussuunnitelma (2022)

Perhon kunnan yhdenvertaisuussuunnitelma (2022)

Keski-Pohjanmaan kuntien ja Kruunupyyn kunnan alueellinen hyvinvointikertomus (2019) ja
hyvinvointisuunnitelma (2020-2024)

9. Lahteet

Kuntaliitto: Kuntien ja hyvinvointialueiden tehtavat ja yhteistyd -diasetti (https://www.kuntaliitto.fi/sosiaali-ja-
terveysasiat/sote-uudistus-ja-kuntaliitto/sote-muutostuki/kuntien-ja-hyvinvointialueiden-yhteistyo-ja-yhdyspinnat)

Sote-uudistus.fi — Kunnat (https://soteuudistus.fi/kunnat)

Sote-uudistus.fi — Hyvinvointialueet (https://soteuudistus.fi/hyvinvointialueet-)

THL: Hyte-kerroin — Kannustin kunnille (https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-
johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille)

THL: Hyte-kerroin kannustaa kuntia hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen
(https://www.slideshare.net/THLfi/hytekerroin-kannustaa-kuntia-hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistmiseen)

Kokkolan kaupungin hyvinvointisuunnitelma vuosille 2022-2024



