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Paikallisen jarjestely- ja kehittamisohjelmaeran kohdentaminen Kaustisen
seutukunnan tyontekijoille

kehittdmisjohtaja Petri Jylha, p. 050 551 3030

Kunta-alan  sopimuksen (KVTES) mukainen paikallinen
jarjestelyera on 0,2 % ja paikallinen kehittdmisohjelmaera 0,4 %
KVTES:in palkkasummasta.

Kehittamisohjelmaera lasketaan ko. sopimuksen piiriin kuuluvien
kuntaan palvelussuhteessa olevien tyontekijéiden ja viranhaltijoi-
den palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudel-
ta. Seutukunnan kehittamisohjelmaeraa maaritettdessa on kaytetty
syyskuun palkkasummaa ja nain ollen jaettava erd on yhteensa
vahintaan 469,89 euroa (jarjestelyera 156,63 €,
kehittamisohjelmaera 313,26 €).

KT:n yleiskirjeen mukaan:

Paikallisia jérjestelyerid kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiléstén saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepékohtien
korjaaminen seké tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistévien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjérjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
ettd johto- ja esihenkilbasemassa sekd muiden palkkaryhmien
ulkopuolisten tehtdvien palkkaus on oikeassa suhteessa heidén
alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan néhden.

Paikallisten jérjestelyerien kohdentamisessa tybnantaja ottaa huomioon,
ettd paikallisen jéarjestelyerdn Kkéayttd jakaantuu mahdollisimman
tasapuolisesti liitteiden palkkasummat huomioiden eri palkkaliitteiden
vélilla.  Palkkaryhmien ulkopuoliset tehtdvdt muodostavat t&4ssé
tarkastelussa oman ryhménsé. Palkkausluvun 19 §:n  mukaisille
tybnantajan edustajille on mybs mahdollista jakaa korotuksia osana tété
ryhméaa.

Kaustisen seutukunnan henkiléstdon palkat ja tasopalkat on
harmonisoitu tasopalkkajarjestelmaan siirtymisen yhteydessa viime
vuoden lopulla. Talla hetkella ei ole palkkausepakohtia, joihin
paikallisia eria tulisi kohdentaa. Nain ollen Kaustisen seutukunnan
paikallinen jarjestelyerd ja paikallinen kehittdmisohjelmaera
kohdennetaan Kaustisen seutukunnalla kaytdéssa olevien
tasopalkkojen ja tasolisien sekd henkildkohtaisten lisien
korottamiseen 0,6 %:lla 1.10.2026 alkaen. Poikkeuksena tahan on
palkkaryhma 1TOI62C1, johon kohdentuu kunnan esittama 90,73
€:n korotus. Seutukunnalla tdhan ryhmaan kuuluu hallintosihteeri.
Seutukunnalla 0,6 %:n korotus koskee myo6s palkkaryhmien
ulkopuoliset -ryhmaan kuuluvan hallintopaallikbén kokonaispalkkaa.
Kehittamisjohtajan palkkaan ei tule korotusta 1.10.2026.

Edelld kuvattujen korotusten kustannusvaikutus seutukunnan
osalta on yhteensa 507,40 euroa kuukaudessa.

Kaustisen seutukunnan henkilostoa on tiedotettu
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Toimivalla peruste

Paatos

Jakelu

kehittdmisohjelmaeran maksusta, perusteista ja suunnitellusta
jakamisesta henkilostdasioiden Teams-kanavan keskustelussa.
Henkiléstda on pyydetty ottamaan yhteytta asiaan liittyen, mikali
jakoperusteisiin liittyy huomioita tai esiin tulee muita jakoperusteita.
Esiin ei ole tullut poikkeavia ehdotuksia.

Seutukunnan ehdotus on hyvaksytty kunnan jarjestdmassa
paikallisneuvottelussa.

Hallintosaanto 33 §

KVTES:in paikallinen jarjestelyera 0,2 % ja paikallinen
kehittdmisohjelmaera 0,4 % kohdennetaan 1.10.2026 alkaen
siten, ettd Kaustisen seutukunnan kaytdssa olevia tasopalkkoja ja
tasolisia sekd henkildokohtaisia lisia korotetaan 0,6 %:lla. Sama
korotus koskee myds palkkaryhmien ulkopuolisena
hallintopaallikon kokonaispalkkaa.

Poikkeuksena edelliseen on palkkaryhma 1TOI62C1, johon
kohdistuu kunnan paatéksen mukaisesti 90,73 €:n korotus.

Petri Jylha
kehittamisjohtaja

Ossi Makinen, Lestijarven kunta

Minna Kauppinen

Kari Laasanen, Kuntien Heta-palvelut Oy
Anne Lampakka, Kaustisen seutukunta
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Oikaisuvaatimusohje

Paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen seuraavalle kunnan
toimielimelle:

Lestijarven kunta

Kaustisen seutukunnan seutuvaltuusto
Lestintie 39

69440 Lestijarvi

Oikaisuvaatimuksen voi tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvolli-
suuteen tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua
siitd, kun paatésta koskeva poytakirjanote on lahetetty hanelle kirjeella. Kunnan jasenen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, kun pdytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen. Hakemukseen on merkittava
oikaisua vaativan ja kirjelman laatijan nimi ja kotikunta seka postiosoite ja puhelinnumero.

Oikaisuvaatimukseen on liitettava:
- paatds, johon oikaisua haetaan joko kopiona tai alkuperaisena
- asiakirjat, joihin vedotaan



