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Varhaiskasvatuksen opettajan sijaisuuden täyttäminen 9.2.-5.10.2026 
  
  

 Lestijärven kunnan sivistystoimessa on ollut julkisesti haettavana 
varhaiskasvatuksen opettajan sijaisuus ajalle 9.2.-5.10.2026. 
Hakuilmoitus on julkaistu työ- ja elinkeinotoimiston 
Työmarkkinatorilla ja Lestijärven kunnan verkkosivuilla 
18.12.2025. Hakuaika toimeen päättyi 11.1.2026. 
Varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuusehdot määräytyvät 
varhaiskasvatuslain (540/2018) 26 §:n, 27 §:n ja 75 §:n 
siirtymäsäännösten mukaisesti. 
 
Määräaikaan mennessä tehtävää haki neljä hakijaa, joista kukaan 
ei täyttänyt tehtävän kelpoisuusehtoja. Haastatteluun kutsuttiin 
hakemusten ja koulutuksen perusteella kaksi hakijaa. 
Haastattelut pidettiin 23.1.2026. Haastattelijana toimivat 
varhaiskasvatuspäällikkö ja sivistys- ja hyvinvointijohtaja. 
 
Lestijärven kunnan hallintosäännön 48 § mukaan toimialajohtaja 
päättää alaistensa työsuhteisten työntekijöiden ja yhden (1) 
vuoden määräaikaisten viranhaltijoiden valinnasta. 
Hallintosäännön 50 § mukaan toimialajohtaja päättää virka- ja 
toimivapaan myöntämisestä alaiselleen viranhaltijalle ja 
työntekijälle sekä virka- ja toimivapaan keskeyttämisestä ja 
peruuttamisesta. Viranhaltija, joka myöntää virka- tai toimivapaan, 
ottaa tarvittaessa sijaisen ja päättää sijaisen palkkauksesta. 
 
Ennen tehtävän vastaanottamista työntekijän tulee esittää 
hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan. Alle 
kouluikäisten lasten kanssa työskentelevien valittujen henkilöiden 
hengityselinten tuberkuloosia koskeva selvitys tarkastetaan 
(tartuntatautilaki § 55).Työsuhteeseen valitun on esitettävä 
nähtäväksi lasten kanssa työskentelevien rikostaustan 
selvittämisestä annetussa laissa (504/2002) tarkoitettu 
rikosrekisteriote.  
 
Palkkaus on KVTES:n mukaan (5VKA45). Tehtävässä on neljän 
kuukauden koeaika. Lestijärven kunta teettää  
työhöntulotarkastuksen kaikille uusille työntekijöille, joiden työ- tai 
virkasuhde kestää yli kuusi (6) kuukautta. Tarkastukseen sisältyy 
huumausaineiden ja tarvittaessa myös alkoholin käyttöön liittyvät 
testaukset.  
 
 

Päätös Valitsen varhaiskasvatuksen opettajan sijaisuuteen ajalle 9.2.-
5.10.2026 sosionomi Jonna Kumpulaisen. Valinta perustuu 
työkokemukseen, haastatteluun ja kokonaisarviointiin. 
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