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Tasopalkkajarjestelméan kayttoonotosta aiheutuvat muutokset henkiléstén

palkkauksessa

Toimivallan peruste:

Paatos

Kunta-alalla siirrytdan tasopalkkajarjestelmaan vuoden 2025 aikana.
Uudistus on tullut periaatteiltaan voimaan 1.2.2025, ja sen paikallinen
soveltaminen kaytantdéon on aloitettava tydehtosopimuksen mukaan
viimeistdan 1.10.2025.

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteerei-
hin, ja se korvaa tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman. Tasopalk-
kajarjestelmassa henkildn palkka muodostuu tasopalkasta ja mahdol-
lisesta yhdesta tai useammasta tasolisasta. Euromaaraista tasolisaa
voidaan maksaa tasopalkan lisdksi tietyista lisdtehtavista ja/tai -
vastuista, jos naita ei ole otettu huomioon tasopalkkoja maariteltaessa.
Tyokokemuslisa lasketaan yhteenlasketusta tasopalkan ja tasolisan
euromaarasta henkildlle myénnetyn tydkokemuslisdan mukaisesti.
Lisaksi henkildlle voidaan maksaa henkildkohtaista lisaa.

Tasokuvaukset, palkkaryhmat ja tasokriteerit sekd seutukunnan
tehtavien sijoittuminen naihin maaritellaan Lestijarven kunnan taso-
palkkajarjestelmassa. Kaustisen seutukunnan tasolisat on maaritelty
samassa yhteydessa.

Osana palkkausjarjestelmauudistusta KVTES:n Palkkausluvun 19§:n
mukaisen tyénantajan edustajan palkka on jatkossa kokonaispalkka.
KT:n yleiskirjeen 3/2025 liitteessa 2 ohjeistetaan kokonaispalkkaan
siirtymisessa. Muuttunut sopimusmaarays on kuntia velvoittava eika
kunta tydnantajana voi siita toisin paattaa tai sopia.

Palkkausluvun 19 §:n mukaan tydnantajan edustajaksi katsotaan
viranhaltija/tyontekija, joka vastaa kunnan/kuntayhtyman tai sen
merkittdvan osan johtamisesta ja kehittamisesta. Esim. kunnan ylin
johto katsotaan tallaisiksi tydnantajan edustajiksi. Tyonantajan edus-
tajia ovat mm. johtavassa asemassa oleva viranhaltija/tyéntekija, joka
vastaa suuresta hallinnonalasta ja sen kehittdmisestd samoin sellai-
nen, jonka tehtavana on vastata kunnan/kuntayhtyman yleisesta hal-
linnosta, taloudesta tai suunnittelusta ja niiden kehittamisesta seka
henkildstdjohtaja, -paallikkd tai vastaavassa asemassa oleva viran-
haltija/tyontekija.

Kaustisen seutukunnassa kokonaispalkkaan siirtyvat kehittamisjoh-
taja ja hallintopaallikko.

Hallintosaanto § 34
Paatan, etta tasopalkkajarjestelman kayttéonoton yhteydessa
1. Kaustisen seutukunnan henkilostolle maksetaan tasopalkan

lisdksi taso- ja henkildkohtaisia lisia seuraavasti:

Finnila Jarmo: 150 e tiimivastaava (1.12.2025 alkaen)
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Lehto Santtu: 200 e vastuullinen/itsendinen tehtava useassa eri
hankkeessa

Lampakka Anne: 50 e koko organisaatiota koskevan sovelluksen
paakayttajyys, 150 e erityisosaaminen, 200 e itsendinen tehtava
useassa eri hankkeessa

Raittila Pekka: 150 e erityisosaaminen

Palén Niklas: 150 e erityisvastuu

Méantynen Markus: henkilokohtainen lisa 120 e

Virtanen Reijo: 150 e erityisosaaminen, henkildkohtainen lisa 60 e
Skantsi Paivi: 50 e koko organisaatiota koskevan sovelluksen
paakayttajyys, 200 e itsendinen tehtava useassa eri hankkeessa
Parkka Timo: 150 e tiimivastaava (1.12.2025 alkaen)

Pohjola Tytti: 200 e vastuullinen/itsenainen tehtava useassa eri
hankkeessa

Tasolisa maksetaan, koska em. lisatehtavaa tai -vastuuta ei ole
huomioitu ko. tasopalkassa.

Tasopalkan ja em. tasolisdn yhteenlaskettu summa vastaa henkilon
tehtavakohtaista palkkaa 30.9.2025 huomioiden palkkojen harmoni-
soinnin ja sovittamisen tasopalkkajarjestelmaan.

1.12.2025 alkaen tiimivastaaville maksettava lisa perustuu
kehittamisjohtajan paatdkseen §119/2025.

Tasolisda maksetaan KVTES:in mukaisesti ko. lisatehtavan tai -vas-
tuun alkamisesta ja sitd maksetaan ko. tehtavan tai vastuun keston
ajan. Toistaiseksi voimassa olevan tasolisan maksaminen loppuu 8
viikon kuluttua tyénantajan antamasta ilmoituksesta.

Tybnantajan edustajana hallintopaallikko siirtyy

kokonaispalkkaukseen

1. Kokonaispalkka muodostuu 30.9.2025 tilanteen tehtavakohtai-
sesta palkasta ja 434 euron korotuksesta seka naista lasketta-
vasta tydkokemuslisasta.

2. Ei makseta erillista korvausta tiimivetaja-nimityksesta
(kehittamisjoht §119/2025).

3. Ei makseta erillisia tybaikakorvauksia, ellei erikseen toisin sovita.
Tybajan seuranta ja saldolaskenta entiseen tapaan.

4. Kokonaispalkkaan kohdistuvat jatkossa sopimusalan yleiskoro-
tukset. Palkassa ei eritelld tydkokemus- eikd henkildkohtaista
lisada, eika niihin kohdistu jatkossa erillistéd korotusta.

Tasopalkkajarjestelmaan siirtyminen ei poista samalle paivalle
sattuvia yleiskorotuksia, vaan yleiskorotukset tehdaan viimeisena,
edella mainittujen muutosten jalkeen. Taman paatdksen euromaariin
lisataan KVTES:in mukaiset korotukset siten, ettd ensimmainen
yleiskorotus huomioidaan takautuvasti 1.10.2025 alkaen.

Petri Jylha
kehittamisjohtaja
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Oikaisuvaatimusohje

Paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen seuraavalle kunnan
toimielimelle:

Lestijarven kunta

Kaustisen seutukunnan seutuvaltuusto
Lestintie 39

69440 Lestijarvi

Oikaisuvaatimuksen voi tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvolli-
suuteen tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua
siitd, kun paatésta koskeva poytakirjanote on lahetetty hanelle kirjeella. Kunnan jasenen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, kun pdytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen. Hakemukseen on merkittava
oikaisua vaativan ja kirjelman laatijan nimi ja kotikunta seka postiosoite ja puhelinnumero.

Oikaisuvaatimukseen on liitettava:
- paatds, johon oikaisua haetaan joko kopiona tai alkuperaisena
- asiakirjat, joihin vedotaan



