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Investoinnit, yritysverkostot ja pk-yritykset -tilannekatsaus 
  
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä 10.11.2026 § 64   
42/00.01.02/2026   
 
 
Valmistelija kehittämisjohtaja Petri Jylhä, p. 050 551 3030 

 
Tilannekatsaus ja näkymiä seudun investointitilanteeseen, yritystoimintaan 
ja Kasvun Pilarit -hankkeen yritysverkostojen kehittymiseen.  
 
Esittelijöinä kehittämisjohtaja Petri Jylhä, yrityskehittäjä Jarmo Finnilä ja 
projektipäällikkö Markus Mäntynen. 
 

Esittelijä kehittämisjohtaja Petri Jylhä 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Valmiustilanne 
  
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä 13.02.2025 § 6  
  
Valmistelijat kehittämisjohtaja Petri Jylhä, p. 050 551 3030 

projektipäällikkö Pekka Raittila 
 
Johtoryhmä päätti kokouksessaan 19.11.2024, että seutukunta valmistelee 
yhteishankintaa kuntien tarpeisiin. Johtoryhmä päätti tehdä hankinnoista 
tarvittavat päätökset joko sähköpostikokouksena tai joulukuun kokouksen 
yhteydessä. Hankinnan valmistelua päätettiin vielä jatkaa joulukuun 
kokouksessa. Projektipäällikkö Pekka Raittila on ollut yhteydessä kuntiin ja 
muihin toimijoihin tammikuun aikana ja viimeisin viesti ja toive kuntien 
päättäjiltä oli, että seutukunta hankkisi varusteet yhteishankintana ja 
laskuttaisi sen jälkeen kuntia suunnitelman mukaisesti. Varusteiden 
hankintaan on toteutettu hintavertailu eri toimittajien välillä. Varustepaketteja 
hankittaisiin yhteensä 15 kpl ja ne sijoittuisivat kuntiin erillisen suunnitelman 
mukaisesti. Hankinta avaa mahdollisuuden kriittisen infran huoltovarmuu-
den ja varautumisen kehittämisessä. 
 
Käydään tiivis keskustelu valmiustilanteesta. 
 

Esittelijä kehittämisjohtaja Petri Jylhä 
 

Päätösehdotus Kaustisen seutukunta hankkii varusteet sekä laskuttaa edelleen Kaustisen 
seutukunnan kuntia tilausmäärien mukaisesti.  
Merkitään tiedoksi valmiustilannekatsaus. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
Merkittiin tiedoksi. 

 
 
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä 20.03.2025 § 22  
 
Valmistelija kehittämisjohtaja Petri Jylhä, p. 050 551 3030 
 

Varautumista on edistetty aiemmin tehtyjen päätösten mukaisesti HUOVA -
hankkeen toimesta mm. suojavarusteiden hankinta on käynnistetty, kylä-
radioiden asennuspaikkoja ja tietoliikenteen varmistamista on selvitetty sekä 
yhteistyötilaisuuksia järjestetty. Tarkempi raportti esityslistan oheismateri-
aalina. 
  
HUOVA -hanke järjestää webinaarin rahaliikenteen ja palkanmaksun 
varmistamisesta 27.03.25 klo 10 alkaen. 
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Esittelijä kehittämisjohtaja Petri Jylhä 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä 23.04.2025 § 30  
 
Valmistelija kehittämisjohtaja Petri Jylhä, p. 050 551 3030 
 

Tilannekatsaus liitteenä olevan raportin pohjalta sekä keskustelu 
valmiustilanteesta.  
 

Esittelijä kehittämisjohtaja Petri Jylhä 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Asian käsittely siirrettiin seuraavaan kokoukseen. 
 
 
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä 20.05.2025 § 34  
  
Valmistelija kehittämisjohtaja Petri Jylhä, p. 050 551 3030 

 
Tilannekatsaus ja keskustelu valmiustilanteesta. 
 

Esittelijä kehittämisjohtaja Petri Jylhä 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä 27.11.2025 § 76  
  
Valmistelija kehittämisjohtaja Petri Jylhä, p.050 551 3030 

 
Tilannekatsaus ja keskustelu HUOVA-hankkeen toimintamallin 
jatkamisesta seutukunnan normaalissa toiminnassa. 
 

Esittelijä kehittämisjohtaja Petri Jylhä 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
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Päätös Merkittiin tiedoksi.Johtoryhmä keskusteli HUOVA-hankkeen hyvistä 

käytänteistä ja niiden jatkamisen tarpeellisuudesta. Hanke todettiin 
onnistuneeksi ja tarpeelliseksi. Esille nostettiin mm. kuntien yhteisen 
varautumisasiantuntijan tarve ja mahdolliset toimintamallit asian 
toteuttamiseksi, seutukunnan edustus Alueturvan kokouksissa, 
hankkeistus erityisesti 3. sektorin varautumisen edistämiseen sekä 
johtoryhmän kokousten yhteydessä pidettävät valmiustilannekeskustelut. 
Keskustelua jatkototeutuksesta jatketaan seuraavassa kokouksessa. 

 
 
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä 28.01.2026 § 3  
 
Valmistelija kehittämisjohtaja Petri Jylhä, p.050 551 3030 

 
Seutukunnan selvitysten mukaan hankkeistus erityisesti 3. sektorin 
varautumiseen liittyen on mahdollista, mutta hankkeistamista ei ole vielä 
käynnistetty ja sitä varten johtoryhmä voi antaa näkemyksiään 
valmistelutyölle. Käydään läpi Hannes-myrskyn esiin nostamia kokemuksia 
ja kehittämistarpeita kuntien varautumiseen ja toimintaresursseihin liittyen 
sekä jatketaan em. liittyen keskustelua kuntien välisestä yhteistyöstä 
varautumisessa ja sen resurssoinnissa. 
 

Esittelijä kehittämisjohtaja Petri Jylhä 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. Johtoryhmä päättää tarvittavista jatkotoimenpiteistä. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. Jatketaan valmistelua ja selvitetään 
hankkeistamismahdollisuutta. 

 
 
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä 19.02.2026 § 10  
  
 
Valmistelija kehittämisjohtaja Petri Jylhä, p. 050 551 3030 

 
Käydään keskustelua ajankohtaisesta valmius- ja turvallisuustilanteesta 
sekä kuntien yhteistyötarpeista. 
 

Esittelijä kehittämisjohtaja Petri Jylhä 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Käytiin keskustelu ja merkittiin tiedoksi. Kylien ja kuntalaisten varautumisen 
edistämiseksi käynnistetään hankevalmistelu ja pyritään löytämään 
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hankkeeseen kumppaneita 3. sektorin yhdistyksistä. Seuraavassa 
kokouksessa käsitellään tarkemmin kuntayhteistyön mahdollisuuksia. 

 
 
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä 24.03.2026 § 18  
  
 
Valmistelija kehittämisjohtaja Petri Jylhä, p. 050 551 3030 

 
Hankevalmistelu on käynnistynyt Kuidut Käyttöön -hankkeen 
jatkohankkeena. Alustavan suunnitelman mukaan seutukunta olisi 
päätoteuttajana ja KP Kylät ry ja YritysKannus osatoteuttajina. Haku 
päätttyy 30.4. Käydään kokouksessa läpi hankesuunnitelman alustava 
sisältö. 
 
Kehittämisjohtaja on laatinut kuntayhteistyön mahdollisuuksista tiiviin 
koosteen, jonka perusteella johtoryhmä voi täsmentää valmistelun 
suuntaamista. 
 
 

Esittelijä kehittämisjohtaja Petri Jylhä 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi hankkeistuksen ja kuntayhteistyön valmistelun tilanne. 
Johtoryhmä täydentää hankesuunnitelman sisältöjä tarpeen mukaan. 
Johtoryhmä päättää kuntayhteistyön valmistelun jatkotoimenpiteistä. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. Seutukunta jatkaa hankevalmistelua esitetyn mukaisesti. 
Seutukunta jatkaa kuntayhteistyön valmistelua ja lähtökohtana ovat 
kokouksessa esitetyt kuntien kumppaanusmallit. Yhteistyön osalta 
selvitetään myös ulkopuolisen rahoituksen mahdollisuutta. 

 
 
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä 25.05.2026 § 38  
  
 
Valmistelija kehittämisjohtaja Petri Jylhä, p. 050 551 3030 

 
Johtoryhmän kokouksessa 24.3.2026 § 18 käytiin läpi erilaisia vaihtoehtoja 
kuntayhteistyölle huoltovarmuuteen liittyen sekä hankevalmistelun 
tilannetta. Kokouksessa tehdään tilannekatsaus ao. valmisteluihin liittyen. 
 

Esittelijä kehittämisjohtaja Petri Jylhä 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 



 
Lestijärven kunta Pöytäkirja 9/2026  8 
 
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä § 6 13.02.2025 
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä § 22 20.03.2025 
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä § 30 23.04.2025 
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä § 34 20.05.2025 
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä § 76 27.11.2025 
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä § 3 28.01.2026 
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä § 10 19.02.2026 
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä § 18 24.03.2026 
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä § 38 25.05.2026 
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä § 65 10.11.2026 
 

 

Päätös Merkittiin tiedoksi valmistelutilanne ja KASE Kylävara -hankehakemuksen 
jättäminen. Hankkeen kuntarahoituksesta päätetään myöhemmin, kun 
mukaan lähtevät kunnat ovat selvillä. 

 
 
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä 10.11.2026 § 65   
11/00.04.01/2025   
 
Valmistelija kehittämisjohtaja Petri Jylhä, p. 050 551 3030 

 
Safetum Oy:n esittely, esimerkkinä Toholampi. 
 

Esittelijä kehittämisjohtaja Petri Jylhä 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. Johtoryhmä päättää mahdollisista jatkotoimenpiteistä. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi.  
Kunnat päättävät kuntakohtaisesti osallistumisesta. 
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Ajankohtaiset edunvalvonta-asiat 
  
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä 10.11.2026 § 66   
76/00.04.01/2025   
 
 
Valmistelija kehittämisjohtaja Petri Jylhä, p. 050 551 3030 

 
Tilannekatsaus ajankohtaisista edunvalvontakysymyksistä ja teollisiin 
investointeihin liittyvistä haasteista. 
 

Esittelijä kehittämisjohtaja Petri Jylhä 
 

Päätösehdotus Johtoryhmä päättää tarvittavista toimenpiteistä keskustelun perusteella. 
Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Yhteistyö Kehitysyhtiö SavoGrow Oy:n kanssa 
  
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä 10.11.2026 § 67   
62/00.04.02/2026   
 
 
Valmistelija kehittämisjohtaja Petri Jylhä, p 050 551 3030 

 
Kaustisen seutukunnan edustajat vierailivat SavoGrow Oy:n luona 
21.10.2026. Vierailun yhteydessä SavoGrown edustajat esittivät Kaustisen 
seutukunnalle molemminpuolista tutustumiskäyntiä mm. hyvien käytäntöjen 
vaihtamiseksi ja yhteistyön aloittamiseksi seutujen välillä. Perusteluna 
yhteistyöaloitteelle on, että SavoGrow:n ja Kaustisen seutukunnan 
toimintaympäristöt ja jäsenkunnat ovat hyvin samantyyppisiä. Lisäksi 
molempien seutujen toiminta-alueilla on tunnistettavissa samankaltaisia 
aluekehityksen, elinvoiman ja yritystoiminnan kehittämisen haasteita. 
SavoGrow esittää hallituksensa vierailua Kaustisen seudulle 13-14.1. tai 20-
21.1.2027. Mikäli vierailupyyntöön vastataan myönteisesti, kehittämisjohtaja 
ja SavoGrow:n toimitusjohtaja laativat tarkemman ohjelman vierailulle. 
 

Esittelijä kehittämisjohtaja Petri Jylhä 
 

Päätösehdotus Johtoryhmä päättää vastata vierailupyyntöön myönteisesti ja päättää 
vierailun ajankohdan. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. Esitetään SavoGrow Oy:lle 
vierailun ajankohdaksi 13.-14.1.2027. 
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Elävän perinnön seutu taiteilijan silmin -hanke 
  
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä 10.11.2026 § 68   
60/00.01.05/2026   
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Minna Kauppinen, p. 050 500 2102 

 
Kaustisen seutukunta on valmistellut Suomen Kulttuurirahaston 
Lähikulttuuri-haussa rahoitushakemusta hankkeelle Elävän perinnön 
seutu taiteilijan silmin: Elävä perintö ja taiteilijoiden tulkinnat 
aluemarkkinoinnin ytimessä. Haettava apuraha on yhteensä 50.040 
euroa ja hankkeen kokonaisbudjetti 55.600 euroa. Hankkeen suunniteltu 
kesto 18 kuukautta, hanke toteutetaan elokuun 2027 ja tammikuun 2029 
välisenä aikana Kaustisen seutukunnan ja Centria-ammattikorkeakoulun 
yhteistyönä. 
  
Hankkeessa viisi taustoiltaan ja taiteellisilta lähtökohdiltaan erilaista taitei-
lijaa tutustuu Keski-Pohjanmaan elävään kulttuuriperintöön ja toteuttaa sen 
pohjalta itsenäiset teokset tai sisältökokonaisuudet. Taiteilijat työskentelevät 
vuorovaikutuksessa paikallisten perinneyhteisöjen kanssa ja tarkastelevat 
elävän perinnön merkityksiä, kuten yhteisöllisyyttä, ylisukupolvisuutta ja 
kulttuurista jatkuvuutta. 
  
Hankkeen tavoitteena on vahvistaa Keski-Pohjanmaan kulttuurista näky-
vyyttä sekä kokeilla uudenlaista, taiteeseen ja elävään perintöön perustuvaa 
alueellisen vetovoiman rakentamista. Taiteellisten tulkintojen pohjalta suun-
nitellaan ja toteutetaan ammattimainen näkyvyyskampanja erilaisille yleisöi-
lle.  
 
Hankkeen tuloksena syntyy viisi taiteellista tulkintaa, näkyvyyskampanja 
sekä mitattua tietoa taidelähtöisen kulttuurimarkkinoinnin mahdollisuuksista. 
Hankkeessa kehitetään lisäksi toimintamalli, jota voidaan hyödyntää alueen 
kulttuurisen näkyvyyden pitkäjänteisessä vahvistamisessa ja jatkohank-
keissa. 
 

Budjetti Yhteensä Haettava os. Omarahoitus 
Palkat ja palkkiot 33 600 € 29 040 € 4 560 € 
Ostopalvelut 17 000 € 17 000 € 0 € 
Matkat 3 000 € 3 000 € 0 € 
Muut 2 000 € 1 000 € 1 000 € 
Yhteensä 55 600 € 50 040 € 5 560 € 

 
Hankkeen omarahoitusosuus jaetaan Centrian kanssa. 
 
Hanke toteuttaa Kaustisen seudun elinvoimaohjelman tavoitteita vahvista-
malla elävän kulttuuriperinnön asemaa seudun veto- ja pitovoimatekijänä 
sekä kehittämällä kulttuuriperintöön ja taiteeseen perustuvaa aluemark-
kinointia. Hankkeessa alueen elävää perintöä tehdään näkyväksi uusista 
näkökulmista, vahvistetaan paikallisten yhteisöjen osallisuutta sekä tuote-
taan uudenlaisia sisältöjä seudun tunnettuuden ja houkuttelevuuden lisää-
miseksi. Hankkeessa toteutettava näkyvyyskampanja sekä kulttuurimark-
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kinoinnin seuranta- ja arviointimalli tukevat elinvoimaohjelman tavoitetta 
kehittää suunnitelmallista ja vaikuttavaa aluemarkkinointia. 
 
 

Esittelijä kehittämisjohtaja Petri Jylhä 
 

Päätösehdotus Johtoryhmä hyväksyy hakemuksen jättämisen Kulttuurirahaston 
rahoitushakuun. Omarahoitusosuuden jakoperuste päätetään myöhemmin. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kohti omaa suuntaa -hanke 
  
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä 10.11.2026 § 69   
61/00.01.05/2026   
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Minna Kauppinen, p. 050 500 2102 

 
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä hakee Kaustisen seutukunnalta 
kuntavastinrahoitusta Kohti omaa suuntaa -hankkeelle yhteensä 10 098 
euroa vuosille 2027–2029. Hankkeen toteutusaika on 1.1.2027–31.12.2029. 
Hanke kuuluu Länsi-Suomen ESR+ -ohjelman toimintalinjaan 4 Työllistävä, 
osaava ja osallistava Suomi sekä erityistavoitteeseen 4.1 Polkuja töihin. 
 
Hankkeen tavoitteena on vahvistaa 18–29-vuotiaiden keskipohjalaisten 
työttömien nuorten aikuisten koulutus- ja työllistymispolkuja yksilöllisen 
ohjauksen, oppimisen tuen ja kohderyhmälle soveltuvien koulutusratkai-
sujen avulla. Erityisenä painopisteenä ovat pelkän peruskoulun varassa 
olevat nuoret sekä nuoret, jotka eivät ole kiinnittyneet työelämään tai 
tarvitsevat tukea uuden koulutus- tai työllistymissuunnan löytämiseen. 
 
Hankkeen keskeiset tavoitteet ovat:  
• vahvistaa työttömien nuorten kiinnittymistä ammatilliseen koulutukseen 

ja työhön  
• tukea ammattiin valmistuneiden nuorten työllistymispolkuja ja 

osaamisen kehittämistä  
• rakentaa saumattomia palvelupolkuja Kpedun, Keski-Pohjanmaan 

työllisyysalueen ja nuorten monialaisen verkoston yhteistyönä  
• kehittää matalan kynnyksen, osatutkintoa pienempiä työelämälähtöisiä 

opiskelukokonaisuuksia  
• tunnistaa opiskelukuntoisuutta ja oppimisen tuen tarpeita sekä kehittää 

oikea-aikaisia tukitoimia  
• vahvistaa nuorten osallisuutta palvelujen kehittämisessä sekä ehkäistä 

nuorisotyöttömyyttä.  
 

Toimenpiteet  
1. Nuoren työnhakijan opinto- ja uraohjaus 

Nuoren kokonaistilanteen, kiinnostuksen kohteiden, osaamisen ja tavoit-
teiden kartoitus sekä henkilökohtaisen koulutus- ja työllistymissuun-
nitelman rakentaminen.  

2. Nuoren työnhakijan oppimisen tuen palvelut 
Erityisopettajan toteuttama yksilö- tai pienryhmämuotoinen tuki, jonka 
avulla tunnistetaan oppimisen vahvuuksia, esteitä ja tuen tarpeita ennen 
opintojen aloittamista.  

3. Nuoren työnhakijan polku kohti opiskelua 
YTO-polkujen, osatutkintojen, osatutkintoa pienempien opintokokonai-
suuksien ja kesken jääneiden opintojen loppuun saattamisen mahdollis-
taminen yksilöllisten tarpeiden mukaisesti.  

4. Pätevyys- ja korttikoulutukset 
Työllistymistä edistävien lyhytkestoisten pätevyys- ja korttikoulutusten 
tarjoaminen tarveharkintaisesti.  

5. Timanttihiomo-yhteistyötapaamiset 
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Työllisyysalueen ja nuorten palveluverkoston säännölliset tapaamiset, 
joissa selkeytetään palvelupolkuja, työnjakoa ja yhteisiä käytäntöjä.  

6. Nuorten ideariihet ja yhteiskehittäminen 
Nuorten kokemusten, toiveiden ja kehittämisideoiden kokoaminen ja 
hyödyntäminen koulutus- ja työllisyyspalvelujen kehittämisessä. 
 

Keski-Pohjanmaan työllisyysalue puoltaa hankkeen toteuttamista ja on 
ilmoittanut sitoutuvansa hankkeen yhteistyökumppaniksi. Työllisyysalueen 
mukaan hanke täydentää työllisyyspalvelujen työtä ja tukee nuorten 
ohjaamista koulutukseen ja työelämään.  
 
Rahoitussuunn. 2027 2028 2029 Yhteensä %-os 
K-S EVK/ESR+ 105 598 105 598 105 598 316 794 80,00 

Kunnat 19 800 19 800 19 800 59 400 15,00 
- Kannus 1 544 1 544 1 544 4 632 1,17 
- Kase 3 366 3 366 3 366 10 098 2,55 
- Kokkola 14 137 14 137 14 137 42 411 10,71 
- Perho 753 753 753 2 259 0,57 
Kpedu 
omarahotus 

6 600 6 600 6 600 19 800 5,00 

Yhteensä 131 998 131 998 131 998 395 994 100% 
 
Hanke edistää Kaustisen seudun elinvoimaohjelmaa erityisesti kehittämis-
teeman 3 Yrittäjyyden, työpaikkojen ja verkostojen seutu -osalta. Hanke 
tukee nuorten ja osatyökykyisten työllistymistä, kehittää työllisyyspalveluja 
ja vahvistaa työllisyyden parantamista verkostokumppaneiden kanssa. 
Lisäksi hanke vastaa osaavan työvoiman saatavuuden haasteeseen 
vahvistamalla nuorten osaamista, koulutukseen kiinnittymistä ja työelämä-
valmiuksia sekä kehittämällä oikea-aikaisia ja katkeamattomia koulutus- ja 
työllisyyspalveluja.  
 

Esittelijä kehittämisjohtaja Petri Jylhä 
 

Päätösehdotus Johtoryhmä esittää kehittämisjohtajalle, että Kaustisen seutukunta 
osallistuu Kohti omaa suuntaa -hankkeeseen enintään 10 098 eurolla. 
Johtoryhmä päättää kuntarahoituksen jakoperusteen. Johtoryhmä valitsee 
hankkeen ohjausryhmään jäsenen ja varajäsenen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  
Kuntarahoitusosuudet määräytyvät osallistujien kotipaikkakunnan mukaan. 
Ohjausryhmän jäseniksi valittiin Kaustisen seutukunnan 
kehittämisasiantuntija Meri Kemppi ja Halsuan kunnanjohtaja Anna 
Nieminen sekä varalle aluekehittäjä Timo Pärkkä ja Toholammin 
kunnanjohtaja Juho Niemelä. 
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Seutukunnan osavuosikatsaus 1.1.-30.6.2026 
  
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä 10.11.2026 § 70   
57/00.01.02/2026   
 
 
Valmistelija kehittämisjohtaja Petri Jylhä, p. 050 551 3030 

hallintopäällikkö Minna Kauppinen, p. 050 500 2102 
 
Kaustisen seutukunnan toiminnasta 1.1.-30.6.2026 on laadittu 
osavuosikatsaus, joka sisältää toimintakertomuksen (A- ja B-osa) sekä 
Kaustisen seutukunnan ta-toiminta ja Kaustisen seutukunnan 
hanketoiminta -raportit. 
 

Esittelijä kehittämisjohtaja Petri Jylhä 
 

Päätösehdotus Merkitään osavuosikatsaus 1.1.-30.6.2026 tiedoksi ja annetaan se 
seutuvaltuustolle ja kunnille tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaustisen seutukunnan talousarvio vuodelle 2027 sekä taloussuunnitelma vuosille 2028-2029 
  
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä 10.11.2026 § 71   
51/00.01.02/2026   
 
 
Valmistelija kehittämisjohtaja Petri Jylhä, p. 050 551 3030 ja 

hallintopäällikkö Minna Kauppinen, p. 050 500 2102 
 
Talousarvion käsittelyä, hyväksymistä, velvoittavuutta, sisältöä ja rakennet-
ta sekä talousarvioperiaatteita koskevat säännökset on koottu kuntalain 
(410/2015) 110 §:ään. Siinä säädetään myös vuotta pidemmän aikavälin 
toiminnan ja talouden suunnittelusta. 
  
Seutuvaltuusto toimii tehtävissään ja päättää niistä kuntalain 51 §:n tarkoit-
tamana kuntien yhteisenä lautakuntana. Seutuvaltuusto-lautakunta kuuluu 
Lestijärven kunnan hallinto-organisaatioon. Sen toiminnassa noudatetaan, 
mitä kunnallisen lautakunnan toiminnasta on säädetty ja määrätty. Kausti-
sen seutukunnan toiminnan talousarvion valmistelee Seutuvaltuusto-lauta-
kunta Lestijärven kunnanvaltuustolle. 
 
Kaustisen seutukunnan kuntien välisen yhteistoimintasopimuksen 5 §:n 
mukaan Seutuvaltuusto hyväksyy kuntien hyväksymän yhteistyön talous-
arvion seuraavalle vuodelle. 
  
Talousarvioon on otettu seutukunnan jo sopimuksin tai muilla päätöksillä 
hyväksytty toiminta ja hankkeet sekä sellaiset hankkeet, joiden uskotaan 
suurella todennäköisyydellä toteutuvan vuonna 2027. Muut vuonna 2027 
toteutuvat hankkeet tuodaan Seutuvaltuuston käsittelyyn rahoituspäätök-
sen saavuttua ja jätettäessä yli 800.000 euron rahoitushakemusta. 
 

Esittelijä kehittämisjohtaja Petri Jylhä 
 

Päätösehdotus Johtoryhmä esittää Kaustisen seutukunnan kunnille ja Seutuvaltuustolle ja 
edelleen Lestijärven kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle, että se 
hyväksyy Kaustisen seutukunnan vuoden 2027 talousarvion, jonka menot 
ja tulot ovat 2.013.043 euroa, sekä taloussuunnitelman vuosille 2028 ja 
2029. Taloussuunnitelma vuodelle 2028 on 1.267.626 euroa ja vuodelle 
2029 1.132.074 euroa. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. Toimintasuunnitelmaa 
täydennetään työn alla olevan Kaustisen seutukunnan kehittämisstrategian 
laatimisen ja hyväksymisen aikataulu huomioiden. 
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Seutukunnan laskujen tarkastajat, hyväksyjät ja maksumääräyksen antajat 
  
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä 10.11.2026 § 72   
58/00.01.02/2026   
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Minna Kauppinen, p. 050 500 2102 

 
Kaustisen seutukunnan laskun käsittelyprosessi tehdään sähköisesti 
Visma Approval -sovelluksella. Ennen maksun suorittamista lasku 1) 
esikäsitellään (1. tarkastaja) 2) asiatarkastetaan (2. tarkastaja) ja 3) 
hyväksytään. Kaustisen seutukunnan hallinnossa tapahtuneiden 
muutosten ja uusien kustannuspaikkojen vuoksi tulee nimetä laskujen 
tarkastajat ja hyväksyjät. Lestijärven kunnan kirjanpidossa Kaustisen 
seutukunnan kustannuspaikat on numeroitu osion 70 alle. 
 
Talousarvion 2027 mukainen kustannuspaikkalista ja tarkastajat: 
 

 
 

Esittelijä kehittämisjohtaja Petri Jylhä 
 

Päätösehdotus Kaustisen seutukunnan Johtoryhmä esittää Seutuvaltuustolle, että 1. 
Kaustisen seutukunnan laskut - tarkastetaan kustannuspaikoittain eo. 
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taulukon mukaiseti - hyväksyy seutukunnan kehittämisjohtaja tai 
hallintopäällikkö tai Johtoryhmän puheenjohtaja tai Seutuvaltuuston 
puheenjohtaja tai Lestijärven kunnanjohtaja tai hallinto- ja talousjohtaja. 2. 
Seutuvaltuusto esittää Lestijärven kunnanhallitukselle, että Kaustisen 
seutukunnan osalta maksumääräyksen antajiksi hyväksytään seutukunnan 
kehittämisjohtaja tai hallintopäällikkö tai Lestijärven kunnanjohtaja tai 
hallinto- ja talousjohtaja. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Tiedoksi saatettavat asiat 
  
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä 10.11.2026 § 73   
88/00.01.02/2025   
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Minna Kauppinen, p. 050 500 2102 
  

Seutuvaltuuston tietoon saatetaan seutukunnan viranhaltijoiden 
päätösluettelot ajalta 13.2.-3.11.2026. Päätösluettelot esityslistan liitteenä.  
 

Esittelijä puheenjohtaja   
 

Päätösehdotus Kaustisen seutukunnan johtoryhmä esittää seutuvaltuustolle, ettei se ota 
kehittämisjohtajan tai hallintopäällikön viranhaltijapäätöksiä käsittelyyn. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Seutuvaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta vuodelle 2027 
  
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä 10.11.2026 § 74   
59/00.00.01/2026   
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Minna Kauppinen, p. 050 500 2102 

 
Kaustisen seutukunnan kuntien yhteistoimintasopimuksen mukaan 
seutuvaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan kalenterivuodeksi kerrallaan. 
  
Luottamushenkilöiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sitä vaatii läsnä 
olevista toimielimen jäsenistä vähintään määrä, joka saadaan jakamalla 
läsnä olevien lukumäärä valittavien lukumäärällä lisättynä yhdellä. Jos 
osamääräksi tulee murtoluku, se korotetaan lähinnä ylempään kokonais-
lukuun. Heidät valitaan samassa vaalitoimituksessa siten, että puheenjoh-
tajaksi tulee eniten ääniä saanut ja varapuheenjohtajaksi seuraavaksi 
eniten ääniä saanut ehdokas. Mitä tässä on sanottu äänistä, koskee 
vertauslukuja, kun vaalit toimitetaan suhteellisena. 
  
Seutuvaltuuston puheenjohtajat voidaan valita myös yksimielisesti ilman 
varsinaista vaalitoimitusta, mutta sen on tällöin tapahduttava yhtäaikaa ja 
oltava yksimielinen kaikkien valittavien osalta. Mikäli kaikista valittavista ei 
päästä yksimielisyyteen, seutuvaltuuston puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan vaali toimitetaan enemmistövaalitapaa noudattaen, ellei suhteel-
lisen vaalin toimittamista ole vaatinut niin monta vaaliin osallistuvaa, että 
he suhteellisessa vaalissa voisivat yhdessä saada valituksi vähintään 
yhden ehdokkaan. 
  
Enemmistövaalitapaa noudatettaessa jokaisella vaaliin osallistuvalla on 
kaksi ääntä, yhdelle ehdokkaalle ei saa antaa yhtä ääntä enempää. Sen 
sijaan on sallittua vaalista kokonaan pidättäytyminen tai äänen antaminen 
vain yhdelle ehdokkaalle. Vaalissa kuntalain mukaan valituksi tulevat se tai 
ne, jotka ovat saaneet eniten ääniä. 
 

Vuosi Puheenjohtaja Kunta Varapuheenjohtaja Kunta 
2000 Jaakko Ritola Lestijärvi Antti Liedes Halsua 
2001 Anneli Kentala Halsua Ritva Taino Kaustinen 
2002 Ritva Taino Kaustinen Väinö Syrjälä Perho 
2003 Väinö Syrjälä Perho Jorma Maunula Toholampi 
2004 Jorma Maunula Toholampi Risto Sillanpää Ullava 
2005 Riitta Rahkola Ullava Riitta Huusko Veteli 
2006 Riitta Huusko Veteli Anneli Kentala Halsua 
2007 Anneli Kentala Halsua Tuula Harju Kaustinen 
2008 Tuula Harju Kaustinen Aarre Similä Lestijärvi 
2009 Jukka-Pekka Tuikka Lestijärvi Mika Kellokoski Perho 
2010 Mika Kellokoski Perho Anna-Maija Syri Toholampi 
2011 Anna-Maija Syri Toholampi Kaarle Kaistila Veteli 
2012 Kaarle Kaistila Veteli Antti Kujala Halsua 
2013 Antti Kujala Halsua Toni Peltoniemi Kaustinen 
2014 Toni Peltoniemi Kaustinen Mari-Liisa Kiiskilä Lestijärvi 
2015 Jukka-Pekka Tuikka Lestijärvi Helena Poranen Perho 
2016 Helena Poranen Perho Anna-Maija Syri Toholampi 
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1-5 2017 Anna-Maija Syri Toholampi Kaarle Kaistila Veteli 
6-12 2017 Mika Ranta-Nilkku Toholampi Riitta Huusko Veteli 
2018 Riitta Huusko Veteli Jarmo Pollari Halsua 
2019 Jarmo Pollari Halsua Kai Ukskoski Kaustinen 
2020 Helinä Tuomela Kaustinen Jukka-Pekka Tuikka Lestijärvi 
1-5 2021 Jukka-Pekka Tuikka Lestijärvi Mika Ranta-Nilkku Toholampi 
8-12 2021 Marja Tiala Lestijärvi Raija Potila Toholampi 
2022 Raija Potila  Toholampi Tuija Leivo-Rintakorpi Veteli 
2023 Tuija Leivo-Rintakorpi Veteli Antti Kujala Halsua 
2024 Antti Kujala Halsua Juha Kauppinen Kaustinen 
2025 Juha Kauppinen Kaustinen Marja Tiala Lestijärvi 
2026 Inkeri Jussila Lestijärvi Raija Potila Toholampi 

 
Esittelijä kehittämisjohtaja Petri Jylhä 

 
Päätösehdotus Johtoryhmä esittää seutuvaltuustolle, että se valitsee seutuvaltuuston 

puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vuodelle 2027. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Muut asiat 
  
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä 10.11.2026 § 75   
55/00.04.01/2025   
 
 

 
1. Kiila-kuntoutus Kaustisen seutukunnan kuntien henkilöstölle 
2. Seuraava kokous 
 

Esittelijä kehittämisjohtaja Petri Jylhä 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. Johtoryhmä päättää seuraavan kokouksen ajankohdan. 
 

Päätös 1. Merkittiin tiedoksi. Pyydetään palveluntarjoajaa olemaan yhteydessä 
Työplussaan asian eteenpäin viemiseksi.  
 
2. Alustavasti sovittiin, että pidetään vielä joulukuulla kokous. Aika ja 
paikka ilmoitetaan myöhemmin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 64, § 65, § 66, § 67, § 68, § 69, § 70, § 71, § 72, § 
73, § 74, § 75 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 


