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Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä hakee Kaustisen seutukunnalta 
kuntavastinrahoitusta Kohti omaa suuntaa -hankkeelle yhteensä 10 098 
euroa vuosille 2027–2029. Hankkeen toteutusaika on 1.1.2027–31.12.2029. 
Hanke kuuluu Länsi-Suomen ESR+ -ohjelman toimintalinjaan 4 Työllistävä, 
osaava ja osallistava Suomi sekä erityistavoitteeseen 4.1 Polkuja töihin. 
 
Hankkeen tavoitteena on vahvistaa 18–29-vuotiaiden keskipohjalaisten 
työttömien nuorten aikuisten koulutus- ja työllistymispolkuja yksilöllisen 
ohjauksen, oppimisen tuen ja kohderyhmälle soveltuvien koulutusratkai-
sujen avulla. Erityisenä painopisteenä ovat pelkän peruskoulun varassa 
olevat nuoret sekä nuoret, jotka eivät ole kiinnittyneet työelämään tai 
tarvitsevat tukea uuden koulutus- tai työllistymissuunnan löytämiseen. 
 
Hankkeen keskeiset tavoitteet ovat:  
• vahvistaa työttömien nuorten kiinnittymistä ammatilliseen koulutukseen 

ja työhön  
• tukea ammattiin valmistuneiden nuorten työllistymispolkuja ja 

osaamisen kehittämistä  
• rakentaa saumattomia palvelupolkuja Kpedun, Keski-Pohjanmaan 

työllisyysalueen ja nuorten monialaisen verkoston yhteistyönä  
• kehittää matalan kynnyksen, osatutkintoa pienempiä työelämälähtöisiä 

opiskelukokonaisuuksia  
• tunnistaa opiskelukuntoisuutta ja oppimisen tuen tarpeita sekä kehittää 

oikea-aikaisia tukitoimia  
• vahvistaa nuorten osallisuutta palvelujen kehittämisessä sekä ehkäistä 

nuorisotyöttömyyttä.  
 

Toimenpiteet  
1. Nuoren työnhakijan opinto- ja uraohjaus 

Nuoren kokonaistilanteen, kiinnostuksen kohteiden, osaamisen ja tavoit-
teiden kartoitus sekä henkilökohtaisen koulutus- ja työllistymissuun-
nitelman rakentaminen.  

2. Nuoren työnhakijan oppimisen tuen palvelut 
Erityisopettajan toteuttama yksilö- tai pienryhmämuotoinen tuki, jonka 
avulla tunnistetaan oppimisen vahvuuksia, esteitä ja tuen tarpeita ennen 
opintojen aloittamista.  

3. Nuoren työnhakijan polku kohti opiskelua 
YTO-polkujen, osatutkintojen, osatutkintoa pienempien opintokokonai-
suuksien ja kesken jääneiden opintojen loppuun saattamisen mahdollis-
taminen yksilöllisten tarpeiden mukaisesti.  

4. Pätevyys- ja korttikoulutukset 
Työllistymistä edistävien lyhytkestoisten pätevyys- ja korttikoulutusten 
tarjoaminen tarveharkintaisesti.  

5. Timanttihiomo-yhteistyötapaamiset 
Työllisyysalueen ja nuorten palveluverkoston säännölliset tapaamiset, 
joissa selkeytetään palvelupolkuja, työnjakoa ja yhteisiä käytäntöjä.  

6. Nuorten ideariihet ja yhteiskehittäminen 
Nuorten kokemusten, toiveiden ja kehittämisideoiden kokoaminen ja 
hyödyntäminen koulutus- ja työllisyyspalvelujen kehittämisessä. 
 



Keski-Pohjanmaan työllisyysalue puoltaa hankkeen toteuttamista ja on 
ilmoittanut sitoutuvansa hankkeen yhteistyökumppaniksi. Työllisyysalueen 
mukaan hanke täydentää työllisyyspalvelujen työtä ja tukee nuorten 
ohjaamista koulutukseen ja työelämään.  
 
Rahoitussuunn. 2027 2028 2029 Yhteensä %-os 
K-S EVK/ESR+ 105 598 105 598 105 598 316 794 80,00 

Kunnat 19 800 19 800 19 800 59 400 15,00 
- Kannus 1 544 1 544 1 544 4 632 1,17 
- Kase 3 366 3 366 3 366 10 098 2,55 
- Kokkola 14 137 14 137 14 137 42 411 10,71 
- Perho 753 753 753 2 259 0,57 
Kpedu 
omarahotus 

6 600 6 600 6 600 19 800 5,00 

Yhteensä 131 998 131 998 131 998 395 994 100% 
 
Hanke edistää Kaustisen seudun elinvoimaohjelmaa erityisesti kehittämis-
teeman 3 Yrittäjyyden, työpaikkojen ja verkostojen seutu -osalta. Hanke 
tukee nuorten ja osatyökykyisten työllistymistä, kehittää työllisyyspalveluja 
ja vahvistaa työllisyyden parantamista verkostokumppaneiden kanssa. 
Lisäksi hanke vastaa osaavan työvoiman saatavuuden haasteeseen 
vahvistamalla nuorten osaamista, koulutukseen kiinnittymistä ja työelämä-
valmiuksia sekä kehittämällä oikea-aikaisia ja katkeamattomia koulutus- ja 
työllisyyspalveluja.  
 

Esittelijä kehittämisjohtaja Petri Jylhä 
 

Päätösehdotus Johtoryhmä esittää kehittämisjohtajalle, että Kaustisen seutukunta 
osallistuu Kohti omaa suuntaa -hankkeeseen enintään 10 098 eurolla. 
Johtoryhmä päättää kuntarahoituksen jakoperusteen. Johtoryhmä valitsee 
hankkeen ohjausryhmään jäsenen ja varajäsenen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. Kuntarahoitusosuudet 
määräytyvät osallistujien kotipaikkakunnan mukaan. Ohjausryhmän 
jäseniksi valittiin Kaustisen seutukunnan kehittämisasiantuntija Meri 
Kemppi ja Halsuan kunnanjohtaja Anna Nieminen sekä varalle 
aluekehittäjä Timo Pärkkä ja Toholammin kunnanjohtaja Juho Niemelä. 

 


