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Kuidut käyttöön -hankkeen tulokset 
  
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä 07.10.2026 § 52   
36/00.01.05/2026   
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Minna Kauppinen, p. 050 500 2102 

 
Kuidut käyttöön -hanke päättyy 30.9.2026. 
Hankkeen projeketipäällikkö Santtu Lehto esittelee hankkeen tuloksia. 
 
 

Esittelijä kehittämisjohtaja Petri Jylhä 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Yhdessä varautuen – KP Kyläturva, yhteisöllistä varautumista ja arjen toimintakykyä 
  
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä 07.10.2026 § 53   
50/00.01.05/2026   
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Minna Kauppinen, p. 050 500 2102 

 
Yhdessä varautuen – KP Kyläturva, yhteisöllistä varatumista ja arjen 
toimintakykyä -hanke vahvistaa Keski-Pohjanmaan kylien yhteisöllistä 
toimintakykyä, osallisuutta ja arjen turvallisuutta. Hankkeen perustana ovat 
yhteisöllisyys, luottamus, päivittäinen huolenpito, naapuriapu, paikallisten 
voimavarojen tunnistaminen sekä kylien, kuntien ja järjestöjen yhteistyö.  
 
Hankkeessa laaditaan kyläkohtaisia toimintakortteja, kehitetään monikana-
vaista viestintää ja kyläradioverkostoa sekä toteutetaan käytännön harjoi-
tuksia. Syvällinen kehittämistyö toteutetaan vähintään 15 pilottikylässä, 
mutta materiaalit, vertaisoppiminen ja yhteistyömallit suunnitellaan koko 
Keski-Pohjanmaan käyttöön. 
 
Hankkeen ennaltaehkäisevä perusajatus on, että kriisinkestävyys 
rakennetaan jo normaalioloissa. Päätavoitteena ei ole vain valmistautua 
yksittäisiin häiriöihin, vaan vahvistaa kyläyhteisöjen keskinäistä luottamusta, 
sosiaalista pääomaa, arjen yhteydenpitoa ja kykyä toimia yhdessä siten, että 
yhteisön toimintakyky säilyy myös häiriötilanteessa. 
 
Hankkeen päätoteuttajana toimii Kaustisen seutukunta. Osatoteuttajana ja 
keskeisenä sisällöllisenä kumppanina toimii Keskipohjalaiset Kylät ry. 
Toteutusalueena Keski-Pohjanmaa. Hanke täydentää kuntien, viran-
omaisten ja järjestöjen varautumista kyläyhteisöjen näkökulmasta eikä 
korvaa niiden lakisääteisiä vastuita. 
 
Hankkeen tavoitteena on:  
  vahvistaa kylien omaa toimintakykyä, yhteisöllisyyttä, keskinäistä 

huolenpitoa ja paikallisten voimavarojen tuntemista 
  rakentaa ja testata kylien, kuntien, järjestöjen, hyvinvointialueen ja 

muiden paikallisten toimijoiden käytännön yhteistyötä  
  vahvistaa kyläradioverkoston roolia kylien monikanavaisen viestinnän 

varajärjestelmänä  
  koota hankkeen opit Keski-Pohjanmaan yhteisöllisen toimintakyvyn ja 

kumppanuuden toimintamalliksi sekä varmistaa toimintatapojen 
jatkuvuus.  

 
Kohderyhmät: kyläyhdistykset ja muut kylätoimijat, kyläläiset, vapaaehtoi-
set, kunnat, hyvinvointialue, järjestöt sekä turvallisuus- ja pelastusviran-
omaiset. 
 
Työpaketit:  
    TP1 Kumppanuudet, lähtötilanne ja yhteinen etenemistapa  
    TP2 Kylien toimintakyky ja yhteisöllinen toimintamalli  
    TP3 Kylien, kuntien ja paikallisten verkostojen yhteistyö  
    TP4 Kyläradioverkoston koordinointi ja toiminta  
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    TP5 Arviointi, toimintamallin viimeistely ja jatkuvuuden varmistaminen  
 
Hankkeen toteutusaika: 1.1.2027-31.12.2028 

Kustannusarvio, Kase 2027 2028 Yhteensä 
Henkilöstökulut 69 222,00 69 222,00 138 444,00 
Flat rate 40 % 27 688,80 27 688,80 55 377,60 
Yhteensä 96 910,80 96 910,80 193 821,60 
    
Kust.arvio, KP kylät 2027 2028 Yhteensä 
Henkilöstökulut 10 675,20 10 675,20 21 350,40 
Flat rate 40 % 4 270,08 4 270,08 8 540,16 
Yhteensä 14 945,28 14 945,28 29 890,56 
    
Rahoitussuunn. 2027 2028 Yhteensä 
Pohjanmaan evk 95 % 106 263,28 106 263,28 212 526,55 
Kunnat 4,33% 4 845,54 4 845,54 9 691,08 
- Kase 2 047,45 2 047,45 4 094,89 
- Kannus 929,11 929,11 1 858,22 
- Kokkola 1 408,42 1 408,42 2 816,84 
- Perho 460,56 460,56 921,12 
KP kylät ry 0,67 % 747,26 747,26 1 494,53 
Yhteensä 111 856,08 111 856,08 223 712,16 

 
 

Esittelijä kehittämisjohtaja Petri Jylhä 
 

Päätösehdotus Johtoryhmä hyväksyy Yhdessä varautuen – KP Kyläturva, yhteisöllistä 
varatumista ja arjen toimintakykyä -hankkeen rahoitushakemuksen 
jättämisen Pohjanmaan elinvoimakeskukselle. Johtoryhmä päättää, että 
hankkeeseen voidaan käyttää seutukunnan talousarviossa hankkeiden 
kuntarahoitukseen varattua määrärahaa. Johtoryhmä päättää 
kuntarahoituksen jakoperusteen.   
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. Johtoryhmä päätti, että 
kuntarahoituksen jakoperusteena on asukasluku. 

 
 --- 
 Santtu Lehto poistui kokouksesta pykälän esittelyn jälkeen klo 9.44.
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Hanke: KASE Welcome - Maaseudun vastaanottavuuden ja kaksisuuntaisen kotoutumisen 
rakentaminen 
  
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä 24.03.2026 § 12  
  
 
Valmistelija kehittämisjohtaja Petri Jylhä, p. 050 551 3030 

 
Kaustisen seutukunnan kunnat kohtaavat samanaikaisesti väestön vähene-
mistä, työvoiman saatavuushaasteita sekä uusien asukkaiden asettumisen 
ja kotiutumisen lisääntyvää merkitystä osana alueen elinvoimaa. Uudistunut 
kotoutumislaki (681/2023) ja TE-palveluiden uudistus korostavat kuntien 
vastuuta kotoutumisen suunnittelussa ja yhteensovittamisessa. Vaikka 
lakisääteinen kotoutumislaki koskee maahanmuuttajia, KASE Welcome -
hanke laajentaa tämän ajattelumallin koskemaan kaikkia uusia asukkaita.  
 
Alueella kotiutumiseen ja asettumiseen liittyvä toiminta on tällä hetkellä 
hajanaista, kuntien resurssit vaihtelevat ja yhteisöpohjainen, systemaattinen 
vastaanottavuuden toimintamalli puuttuu. Monessa kunnassa ei ole vakiin-
tuneita käytäntöjä, joilla uusia asukkaita – niin kotimaasta kuin ulkomailtakin 
muuttavia – tuetaan kiinnittymään paikallisyhteisöön. Kotoutumislain mu-
kaan kotoutumisohjelma voi sisältää myös järjestö-, yhdistys- ja kulttuuritoi-
mintaan tutustumista sekä siihen osallistumista. Kaustisen seutukunnassa 
on vahva ja jopa kansainvälisesti tunnistettu aineeton kulttuuriperintö, mutta 
sitä ei ole systemaattisesti hyödynnetty uusien asukkaiden osallisuuden ja 
kotiutumisen välineenä. 
 
KASE Welcome -hankkeen tarkoituksena on rakentaa Kaustisen seutu-
kuntaan pysyvä, yhteisöpohjainen vastaanottavuuden toimintamalli, joka 
vahvistaa alueen veto- ja pitovoimaa sekä tukee uusien asukkaiden 
kiinnittymistä paikallisyhteisöön heidän taustastaan riippumatta. Hanke 
vastaa tunnistettuun tarpeeseen: alueella ei ole tällä hetkellä systemaattista, 
seudullista mallia yhdistysten ja yhteisöjen toiminnasta viestimiseen ja 
tiedottamiseen, kolmannen sektorin toimintaan ohjaamiseen ja yhteisöön 
liittämiseen ja hyvien väestösuhteiden edistämiseen. Toiminta on hajanaista 
ja riippuvaista yksittäisten toimijoiden aktiivisuudesta. Samalla väestökehi-
tys, työvoiman saatavuus ja alueen elinvoima edellyttävät pitkäjänteistä 
vastaanottavuustyötä.  
 
Hankkeen tarkoituksena ei ole rahoittaa lakisääteisiä kotoutumispalveluja, 
vaan kehittää niitä täydentävä, käytännönläheinen Welcome-rakenne, jossa 
kunnat, yhdistykset, yritykset ja kulttuuritoimijat toimivat yhdessä. Malli 
perustuu kaksisuuntaiseen kotiutumiseen: sekä uudet asukkaat taustastaan 
riippumatta että vastaanottava yhteisö rakentavat aktiivisesti yhteistä arkea.  
 
Hankkeessa käynnistetään konkreettisia yhteisöpohjaisia pilotteja, vahvis-
tetaan yhteistyöverkostoa sekä kehitetään monikielinen digitaalinen 
Welcome-palvelu, joka hyödyntää tekoälyä saavutettavuuden ja tiedon 
jakamisen parantamiseksi. Näin luodaan skaalautuva ja kustannustehokas 
ratkaisu pienille maaseutukunnille. Hankkeen pitkän aikavälin tarkoituksena 
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on vahvistaa Kaustisen seutukunnan elinvoimaa rakentamalla vastaan-
ottava, avoin ja yhteistyöhön perustuva maaseutuympäristö, jossa uudet 
asukkaat kokevat kuuluvansa yhteisöön ja alueella toimivilla organisaatioilla 
on valmiudet toimia monimuotoisessa toimintaympäristössä.  
 
Hankkeen konkreettiset tavoitteet ovat:   
1. Rakentaa Kaustisen seutukuntaan seudullinen Welcome-toimintamalli. 
2. Vahvistaa kaksisuuntaista kotiutumista, osallisuutta ja hyviä väestösuh-

teita.  
3. Luoda käytännön yhteisöpohjaisia kiinnittymisen ja asettumisen 

toimintamalleja.  
4. Parantaa seudun vastaanottavuutta kaikille uusille asukkaille ja yritysten 

työntekijöille.  
5. Kehittää digitaalinen Welcome-ratkaisu, joka hyödyntää tekoälyä mm. 

kieliversioinnissa ja palvelupolkujen ohjauksessa.  
6. Mallintaa yhteistyörakenne, jonka kunnat voivat vakinaistaa hankkeen 

jälkeen joko omaksi toiminnaksi tai yhteistyörakenteen mukaisesti 
kolmannen sektorin tuottamaksi toiminnaksi.  

 
Kohderyhmä: 
• kaikki uudet asukkaat  
• asettujat ja kotiutujat  
• perheet   
• seudun yhdistykset ja yhteisöt  
• kylätoimijat  
• yritykset ja työnantajat  
• kuntien henkilöstö ja luottamushenkilöt  
Hanke hyödyttää välillisesti koko seutukunnan väestöä vahvistamalla 
yhteisöllisyyttä ja hyvinvointia. 
 
Konkreettiset tuotokset:  
• Perustettu seudullinen Welcome-verkosto (kunnat, yhdistykset, 

yritykset, muut toimijat) 
• Kuvattu ja käyttöönotettu Welcome-toimintamalli  
• Toteutettu vähintään 3–5 yhteisöpohjaista Welcome-pilottia eri kunnissa 
• Kehitetty ja käyttöönotettu monikielinen digitaalinen Welcome-palvelu 
• AI-pohjainen kieliversiointi keskeisille palvelusisällöille  
• Dokumentoidut pilotit ja jatkokehityssuunnitelma  
 
Toiminnalliset tulokset:  
• Yhdistysten ja yhteisöjen osallistuminen vastaanottavuustyöhön 

lisääntyy 
• Uusien asukkaiden tietoisuus alueen palveluista ja harrastusmahdolli-

suuksista paranee  
• Verkostomainen yhteistyö kuntien ja kolmannen sektorin välillä 

vahvistuu  
• Yrityksille selkeä tietopaketti ja toimintamalli uusien työntekijöiden 

vastaanottamiseen 
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Kaustisen seutukunta on hakenut hankkeelle Leader-rahoitusta Pirityiset 
ry:ltä. Hankkeen kokonaisbudjetti on 148.869 euroa ja toteutusaika 
1.9.2026-31.3.2028. 
 

Esittelijä kehittämisjohtaja Petri Jylhä 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi hanke-esittely. Johtoryhmä hyväksyy hankkeen 
rahoitushakemuksen jättämisen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. Seutukunta selvittää myös muita 
mahdollisia rahoitusvaihtoehtoja, mikäli hanke ei sovellu Pirityisten 
rahoitettavaksi. 

 
 
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä 07.10.2026 § 54   
12/00.01.05/2026   
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Minna Kauppinen, p. 050 500 2102 

 
Leader-ryhmä Pirityiset ry:n hallitus on kokouksessaan 14.4.2026 
päättänyt olla puoltamatta Leader-rahoituksen myöntämistä KASE 
Welcome -hankkeelle myöntövaltuustilanteen takia. 
 
Kaustisen seutukunta on valmistellut hankkeen Pohjanmaan 
elinvoimakeskusen rahoitushakuun.  
 
Hankkeen suunniteltu toteutusaika on 1.1.2027-30.9.2028. 
 
Kustannusarvio 
Kustannukset 2027 2028 Yhteensä 
Henkilöstökulut 68 805 37 530 106 335 
Flat rate 40 % 27 522 15 012 42 534 
Yhteensä 96 327 52 542 148 869 

 
 
Rahoitussuunnitelma 
Rahoitus 2027 2028 Yhteensä 
Pohjanmaan evk/EMR 91 511 49 915 141 425,55 
Kunnat 4 816 2 627 7 443,45 
Yhteensä 96 327 52 542 148 869 

 
  
 

Esittelijä kehittämisjohtaja Petri Jylhä 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi Leader-rahoituksen kielteinen tukipäätös. Johtoryhmä 
hyväksyy päivitetyn KASE Welcome -hankehakemuksen jättämisen 
Pohjanmaan elinvoimakeskukselle. Johtoryhmä päättää, että hankkeeseen 
voidaan käyttää seutukunnan talousarviossa hankkeiden 
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kuntavastinrahoitukseen varattua määrärahaa. Johtoryhmä päättää 
kuntarahoituksen jakoperusteen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. Johtoryhmä päätti, että 
kuntarahoituksen jakoperusteena on asukasluku. 
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Elävän perinnön välittäjämallin kehittämishanke 
  
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä 07.10.2026 § 55   
55/00.01.05/2026   
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Minna Kauppinen, p. 050 500 2102 

 
Kaustisen seutukunta valmistelee avustushakemusta Elävän perinnön 
välittäjämallin kehittämishankkeeseen. Hankkeen tavoitteena on kehittää 
osallistava toimintamalli, joka parantaa aineettoman kulttuuriperinnön 
saavutettavuutta ja tarjoaa erilaisille ihmisille mahdollisuuksia osallistua 
paikalliseen elävään perintöön ilman aikaisempaa osaamista tai 
omakohtaista perinnetaustaa. Samalla vahvistetaan yhteisöllisyyttä, 
kulttuuriperinnön moninaisuutta ja paikallista elinvoimaa. 
 
Hankkeessa kartoitetaan kulttuuriperinnön harjoittajien ja eri kohderyhmien 
tarpeita haastattelujen, pienryhmäkeskustelujen ja verkkokyselyn avulla. 
Kartoituksen pohjalta määritellään elävän perinnön välittäjän tehtävät, 
osaamisalueet, eettiset periaatteet ja suhde perinneyhteisöön. Mallia 
kehitetään yhteiskehittämistyöpajoissa ja kokeillaan käytännössä vähintään 
yhdessä Kaustisen seudulla järjestettävässä avoimessa osallistumis- tai 
kohtaamispilotissa. 
 
Hankkeen tuloksena laaditaan avoimesti jaettava elävän perinnön välittäjän 
toimintamalli sekä suositukset mallin jatkokehittämisestä ja soveltamisesta. 
Tuloksia esitellään avoimessa tilaisuudessa ja jaetaan kulttuuriperintö-
verkostoissa. Perinneyhteisöt osallistuvat hankkeen suunnitteluun, toteu-
tukseen ja arviointiin, ja pilotissa käsiteltävä perinne valitaan yhteisön 
suostumuksella. 
 
Yhteistyöhön kutsutaan seutukunnan jäsenkuntia, perinneyhdistyksiä ja 
yhteisöjä, oppilaitoksia, kasvatusalan toimijoita sekä tapahtuma- ja 
matkailualan toimijoita. Lopulliset yhteistyökumppanit, tehtävät ja 
sitoumukset täsmennetään ennen hakemuksen jättämistä. 
 
Hankkeen suunniteltu toteutusaika on 1.1.–31.8.2027 ja kokonaiskustan-
nusarvio 14.750 euroa.  
 
Kustannukset 2027 
Henkilöstökustannukset 5 000 
Aineet, tarvikkeet, tavarat 250 
Palvelujen ostot 8 000 
Matkat 500 
Muut kulut 1 000 
Yhteensä 14 750 

 
Haettavan avustuksen määrä sekä kuntien osarahoituksen määrä ja 
jakautuminen täsmennetään ennen hakemuksen jättämistä. 
 
Hanke toteuttaa Kaustisen seudun elinvoimaohjelman tavoitteita 
vahvistamalla alueen kulttuuriperintöön perustuvaa identiteettiä, kunta-



 
Lestijärven kunta Pöytäkirja 8/2026  11 
 
Kaustisen seutukunnan 
johtoryhmä 

§ 55 07.10.2026 

 

 

laisten osallisuutta ja yhteisöllisyyttä sekä kehittämällä uusia yhteistyö- ja 
toimintamalleja. Hanke hyödyntää seudun kansainvälisesti tunnettua elävän 
perinnön osaamista, vahvistaa kuntien ja sidosryhmien yhteistyötä sekä 
tukee alueen veto- ja pitovoimaa. 
 
 

Esittelijä kehittämisjohtaja Petri Jylhä 
 

Päätösehdotus Johtoryhmä päättää hyväksyä Elävän perinnön välittäjämallin 
kehittämishanketta koskevan avustushakemuksen jättämisen 
Museoviraston rahoitushakuun. Johtoryhmä valtuuttaa Kaustisen 
seutukunnan täsmentämään hakemukseen rahoittajan edellyttämät tiedot 
sekä tekemään hakemukseen tarvittavat tekniset ja sisällölliset muutokset 
ennen sen jättämistä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. Johtoryhmä päätti, että 10 %:n 
kuntarahoitusosuuden jakoperusteena on asukasluku. 
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Elinvoimaohjelman päivitys 
  
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä 25.05.2026 § 32  
  
 
Valmistelija kehittämisjohtaja Petri Jylhä, p. 050 551 3030 

 
Kaustisen seudun elinvoimaohjelma 2022-2026 on toiminut seutukunnan 
strategian asemassa ja se on ohjannut seutukunnan toteuttamaa kehittämis-
työtä tehokkaasti. Elinvoimaohjelman tavoitteiden ja kehittämisteemojen 
valinta on todettu onnistuneeksi. Ohjelmaa on toteutettu vuosittaisilla 
seutukunnan talous- ja toimintasuunnitelmilla, hanketoiminnalla ja laajalla 
verkostoyhteistyöllä.   
 
Elinvoimaohjelma on päättymässä kuluvaan vuoteen ja sen päivitys on 
käynnistetty. Valmistelua on toteutettu tähän mennessä seutukunnan alue-
kehittäjän, koordinaatioryhmän, aluekehityspalvelut-tiimin ja koko seutukun-
nan henkilöstön toimesta. Ohjelman valmistelua toteutetaan osallistaen 
laajasti seudun toimijoita ja tavoitteena on, että se hyväksyttäisiin Seutu-
valtuustossa kuluvan vuoden aikana.  
 
Aluekehittäjä esittää tilannekatsauksen elinvoimaohjelman valmistelusta ja 
suunnitelluista jatkotoimenpiteistä. 
 
 

Esittelijä kehittämisjohtaja Petri Jylhä 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä 07.10.2026 § 56   
30/00.01.05/2026   
 
Valmistelija hallintopäällikkö Minna Kauppinen, p. 050 500 2102 

 
Aluekehittäjä Timo Pärkkä esittelee päivitetyn elinvoimaohjelman 
luonnoksen. 
 

Esittelijä kehittämisjohtaja Petri Jylhä 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. Jatketaan valmistelua. 
 
 --- 
 Timo Pärkkä poistui kokouksesta pykälän käsittelyn jälkeen klo 10.42.
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Seutukunnan talousarvio 2027 -valmistelu 
  
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä 07.10.2026 § 57   
51/00.01.02/2026   
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Minna Kauppinen, p. 050 500 2102 

 
Kaustisen seutukunnan talousarvioluonnos vuodelle 2027 esitellään 
kokouksessa. 
 

Esittelijä kehittämisjohtaja Petri Jylhä 
 

Päätösehdotus Johtoryhmä hyväksyy Kaustisen seutukunnan talousarvioluonnoksen. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi talousarvioluonnos. Jatketaan valmistelua Johtoryhmän 
linjausten pohjalta. 

 
 --- 
 Minna Nikander poistui pykälän käsittelyn aikana klo 11.05.
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Ajankohtaiskatsaus 
  
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä 07.10.2026 § 58   
42/00.01.02/2026   
 
 
Valmistelija kehittämisjohtaja Petri Jylhä, p. 050 551 3030 

 
 
Kehittämisjohtajan ajankohtaiskatsaus. 
 
 

Esittelijä kehittämisjohtaja Petri Jylhä 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Teollisuus 4.0 ITECH -kehittämishanke 
  
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä 07.10.2026 § 59   
48/00.01.05/2026   
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Minna Kauppinen, p. 050 500 2102 

 
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä (päätoteuttaja) ja Centria-ammattikor-
keakoulu Oy (osatoteuttaja) hakevat Kaustisen seutukunnalta kuntavastin-
rahoitusta Teollisuus 4.0 ITECH -kehittämishankkeelle yhteensä 15 178 € 
vuosille 2026–2029. Hankkeen toteutusaika on 1.11.2026–31.10.2029.  
 
Hankkeen päätavoitteena on käynnistää Keski-Pohjanmaalla pitkäjänteinen 
ja yrityslähtöinen Teollisuus 4.0 -siirtymätyö sekä rakentaa yhteinen uuden 
teknologian TKIO-ympäristö. Hanke vahvistaa alueen valmistavien ja tuo-
tannollisten teollisuusyritysten kilpailukykyä, innovaatiovalmiuksia ja osaa-
mispääomaa.  
 
Hankkeen varsinaisina kohderyhminä ovat Keski-Pohjanmaan valmistavat 
ja tuotannolliset teollisuusyritykset, erityisesti kone- ja metalliteollisuuden, 
sähkö- ja automaatioalan sekä näiden liitännäisalojen yritykset. Välillisiä 
kohderyhmiä ovat muun muassa teknologiateollisuuden arvoketjut ja alihan-
kintaverkostot, yrityspalveluorganisaatiot, oppilaitokset, opiskelijat ja alan 
tuleva työvoima.  
 
Hankkeen tavoitteena on:  
• tunnistaa yritysten Teollisuus 4.0 -valmiudet ja kehittämistarpeet sekä 
laatia alueellinen tilannekuva  
• vahvistaa yritysten ja toimijoiden osaamista robotiikassa, automaatiossa, 
konenäössä, IoT-ratkaisuissa, VR/AR-sovelluksissa ja kyberturvallisuudes-
sa  
• rakentaa ja konseptoida ITECH-ympäristöön viisi demonstraatio- ja 
testausalustaa  
• käynnistää InnoHub-toiminta, Teollisuus 4.0 -asiantuntijapooli ja 
yhteiskehittämisen toimintamalli  
• toteuttaa 10–15 yrityspilottia sekä vakiinnuttaa ITECH-toiminta osaksi 
toteuttajien normaalia toimintaa  
• laatia ITECH-strategia sekä viestintä- ja markkinointisuunnitelma vuosille 
2030–2035.  
 
Hankkeen toimenpiteet toteutetaan kahdeksassa työpaketissa, jotka sisäl-
tävät yritysten nykytilan kartoituksen, osaamisen vahvistamisen, yritys-
kumppanuudet ja InnoHub-toiminnan, ITECH-ympäristön suunnittelun ja 
rakentamisen, yrityspilotit, brändi- ja viestintätyön, kehittämisryhmätoimin-
nan sekä hankehallinnon.  
 
Hankkeen tuloksena syntyvät yhteinen ITECH-TKIO-ympäristö, viisi 
demonstraatio- ja testausalustaa, InnoHub-toimintamalli, Teollisuus 4.0 -
asiantuntijapooli ja teollisuuden yhteiskehittämisen ekosysteemi. Määrälli-
sinä tavoitteina ovat muun muassa vähintään 30 osallistuvaa yritystä, 40 
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yrityskartoitusta, 10–15 yrityspilottia, noin kahdeksan InnoHub-työpajaa ja 
15–20 asiantuntijapoolin yrityscasea. 
 
Kpedun osabudjetti: 

Rahoitus 2026 2027 2028 2029 Yht. % 
KP liitto, EAKR 5 247 100 960 103 897 65 536 275 640 80,0 
Kuntarah. yht. 1 312 25 240 25 974 16 384 68 910 20,0 
Omarh Kpedu 328 6 310 6 494 4 096 17 228 5,0 
- Kannus 76 1 472 1 514 955 4 017 1,2 
- Kase 167 3 213 3 307 2 086 8 773 2,5 
- Kokkola 703 13 521 13 914 8 777 36 915 10,7 
- Perho 38 724 745 470 1 977 0,6 
Yhteensä 6 559 126 200 129 871 81 920 344 550 100,0 

 
Centrian osabudjetti 
Rahoitus 2026 2027 2028 2029 Yht. % 
KP liitto, EAKR 12 140 77 258 77 258 34 245 200 901 80,0 
Kuntarah. yht. 2 276 14 486 14 486 6 422 37 670 15,0 
- Kannus 182 1 159 1 159 514 3 014 1,2 
- Kase 387 2 463 2 463 1 092 6 405 2,5 
- Kokkola 1 616 10 285 10 285 4 559 26 745 10,7 
- Perho 91 579 579 257 1 506 0,6 
Omarah. Centria 759 4 828 4 828 2 139 12 554 5,0 
Yhteensä 15 175 96 572 96 572 42 806 251 125 100,0 

 
Hanke yhteensä 

Rahoitus 2026 2027 2028 2029 Yht. % 
KP liitto, EAKR 17 387 178 218 181 155 99 781 476 541 80,0 
Kuntarah. yht. 3 588 39 726  40 460 22 806 106 580 17,9 
- Kannus 258 2 631 2 673 1 469 7 031 1,2 
- Kase 554 5 676 5 770 3 178 15 178 2,5 
- Kokkola 2 319 23 806 24 199 13 336 63 660 10,7 
- Perho 129 1 303 1 324 727 3 483 0,6 
- Kpedu 328 6 310 6 494 4 096 17 228 2,9 
Muu julk. Centria 
omarah. 

759 4 828 4 828 2 139 12 554 2,1 

Yhteensä 21 734 222 772 226 443 124 726 595 675 100,0 
 

Hanke edistää Kaustisen seudun elinvoimaohjelmaa erityisesti Digitaalinen 
ja älykäs seutu sekä Yrittäjyyden, työpaikkojen ja verkostojen seutu -
kehittämisteemojen osalta. Hanke vahvistaa alueen valmistavan 
teollisuuden digitalisaatiota, teknologista uudistumista, TKI-yhteistyötä, 
osaamista ja kilpailukykyä. Lisäksi hankkeessa huomioidaan alueelle 
suunnitellut ja käynnissä olevat teolliset suurinvestoinnit sekä niiden pk-
yrityksille synnyttämät liiketoiminta-, alihankinta- ja osaamistarpeet. 
 
Seutukunnan yrityspalvelu on arvioinut hanketta, sen tavoitteita ja 
toteutussuunnitelmaa, ja kannattaa hankkeeseen osallistumista. 
 

Esittelijä kehittämisjohtaja Petri Jylhä 
 

Päätösehdotus Johtoryhmä esittää kehittämisjohtajalle, että Kaustisen seutukunta 
osallistuu Teollisuus 4.0 ITECH -kehittämishankkeeseen yhteensä 
enintään 15.178 eurolla siten, että Kpedun osahankkeeseen enintään 
8.773 eurolla ja Centrian osahankkeeseen enintään 6.405 eurolla. 
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Johtoryhmä päättää kuntarahoituksen jakoperusteen. Johtoryhmä valitsee 
hankkeen ohjausryhmään jäsenen ja varajäsenen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. Kuntavastinrahoituksen 
jakoperusteena asukasluku. Johtoryhmä valitsi ohjausryhmän jäseneksi 
yrityskehittäjä Jarmo Finnilän (varalla yrityskehittäjä Tomas Luoma) ja 
kunnanjohtaja Juho Niemelän (varalla kunnanjohtaja Eija Kellokoski-Kari). 
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Teollisuus 4.0: tulevaisuuden osaaminen -hanke 
  
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä 07.10.2026 § 60   
49/00.01.05/2026   
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Minna Kauppinen, p. 050 500 2102 

 
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä KPEDU (päätoteuttaja) ja Centria-
ammattikorkeakoulu Oy (osatoteuttaja) hakevat Kaustisen seutukunnalta 
kuntavastinrahoitusta Teollisuus 4.0: tulevaisuuden osaaminen -hankkeelle 
yhteensä 7 203 euroa vuosille 2026–2029. Hankkeen toteutusaika on 
1.11.2026–31.8.2029.  
 
Hanke on ESR+ 4.2 Uutta osaamista työelämään -erityistavoitteen 
mukainen kehittämishanke. Sen päätavoitteena on vahvistaa Keski-
Pohjanmaan tuotannollisten teollisuusyritysten edellytyksiä vastata kasvu- 
ja kehitysmahdollisuuksiin kehittämällä yritysten osaamispääomaa ja 
kilpailukykyä.  
 
Hankkeen varsinaisina kohderyhminä ovat alueen tuotannollisen teollisuu-
den yritykset, erityisesti kone- ja metalli-, sähkö- ja automaatioalat sekä 
liitännäisalat, yritysten työntekijät ja yritykset, jotka haluavat ennakoida 
työvoima- ja osaamistarpeitaan. Välillisiä kohderyhmiä ovat alueen ammatil-
liset oppilaitokset, muut yrityspalvelutoimijat ja alueen muu teollisuus..  
 
Hankkeen tavoitteena on:  
- kehittää, mallintaa ja pilotoida yritysten tarpeisiin vastaava yhteinen 

tekniikan alan osaamispalvelu sekä sitä tukevat palveluprosessit, 
sisällöt ja työkalut 

- vahvistaa yritysten tavoitteellista osaamisen johtamista, ennakointia ja 
henkilöstön jatkuvaa osaamisen kehittämistä  

- kehittää monimuotoista palvelu- ja asiantuntijayhteistyötä KPEDUn, 
Centrian ja yritysten välillä  

- rakentaa pilotointien pohjalta tekniikan alan palvelutarjotin 1.0 alueen 
teollisuuden käyttöön  

- luoda pysyviä yhteistyörakenteita, kuten yhteinen osaamisryhmä sekä 
kouluttaja- ja asiantuntijaverkosto.  

 
Käytännön toteutus tehdään kuudessa työpaketissa: yritysrekrytoinnit, 
toimintaympäristön muutokset ja tulevaisuuden osaamistarpeet, 
yrityskohtainen osaamisen kehittämissuunnittelu, paikalliset tekniikan alan 
osaamispilotoinnit, yhteisten paikallisten osaamispalvelujen kehittäminen 
sekä osaamisryhmätoiminta.  
 
Hankkeen tavoite on osallistaa 40 yritystä ja 110 henkilöä. Keskeisiä 
tuotoksia ovat skenaariopohjainen osaamistarpeiden analyysi, 8–15 
tulevaisuuden osaamisprofiilia, 10–15 yrityskohtaista osaamisohjelmaa, 8–
15 palveluyhteistyösuunnitelmaa, 8–15 koulutus- ja ohjauspilottia, tekniikan 
alan palvelutarjotin 1.0 sekä yhteisten osaamispalvelujen ja 
osaamisryhmätoiminnan toimintamallit. 
 



 
Lestijärven kunta Pöytäkirja 8/2026  19 
 
Kaustisen seutukunnan 
johtoryhmä 

§ 60 07.10.2026 

 

 

Kpedun osabudjetti: 
Rahoitus 2026 2027 2028 2029 Yht. % 
K-S evk, ESR+ 2 667  92 058  63 994  22 315  181 034  80,0  
Kuntarah. yht. 668  23 014  15 998  5 579  45 259  20,0  
Omarh Kpedu 334  11 507  7 999  2 789  22 629  10,0  
- Kannus 26  894  622  217  1 759  0,8  
- Kase 57  1 954  1 358  474  3 843  1,7  
- Kokkola 238  8 218  5 713  1 992  16 161  7,1  
- Perho 13  441  306  107  867  0,4  
Yhteensä 3 335  115 072  79 992  27 894  226 293  100,0 

 
Centrian osabudjetti 
Rahoitus 2026 2027 2028 2029 Yht. % 
K-S evk, ESR+ 9 627  70 885  70 885  6 708  158 105  80,0  
Kuntarah. yht. 1 203  8 860  8 860  839  19 762  10,0  
- Kannus 96  709  709  67  1 581  0,8  
- Kase 205  1 506  1 506  143  3 360  1,7  
- Kokkola 854  6 291  6 291  595  14 031  7,1  
- Perho 48  354  354  34  790  0,4  
Omarah. Centria 1 203  8 861  8 861  839  19 764  10,0  
Yhteensä 12 033  88 606  88 606  8 386  197 631  100,0  

 
Hanke yhteensä 

Rahoitus 2026 2027 2028 2029 Yht. % 
KP liitto, EAKR 12 294  162 943  134 879  29 023  339 139  80,0  
Kuntarah. yht. 1 871  31 874  24 858  6 418  65 021  15,3  
- Kannus 122  1 603  1 331  284  3 340  0,8  
- Kase 262  3 460  2 864  617  7 203  1,7  
- Kokkola 1 092  14 509  12 004  2 587  30 192  7,1  
- Perho 61  795  660  141  1 657  0,4  
- Kpedu 334  11 507  7 999  2 789  22 629  5,3  
Muu julk. Centria 
omarah. 1 203  8 861  8 861  839  19 764  4,7  

Yhteensä 15 206  183 311  151 737  39 069  423 924  100,0  
 

Hanke edistää Kaustisen seudun elinvoimaohjelmaa erityisesti Digitaalinen 
ja älykäs seutu sekä Yrittäjyyden, työpaikkojen ja verkostojen seutu -
kehittämisteemojen osalta. Hanke vahvistaa alueen yritysten osaamista ja 
kilpailukykyä, tukee digitalisaation ja digivihreän siirtymän edellyttämää 
osaamista sekä kehittää yritysten, koulutusorganisaatioiden ja muiden 
toimijoiden välistä yhteistyötä. 
 
Hanke on osa Teollisuus 4.0 -hankekokonaisuutta ja se täydentää 
Teollisuus 4.0 ITECH -kehittämishanketta. 
 

Esittelijä kehittämisjohtaja Petri Jylhä 
 

Päätösehdotus Johtoryhmä esittää kehittämisjohtajalle, että Kaustisen seutukunta 
osallistuu Teollisuus 4.0 tulevaisuuden osaaminen -hankkeeseen yhteensä 
enintään 7.203 eurolla siten, että Kpedun osahankkeeseen enintään 3.843 
eurolla ja Centrian osahankkeeseen enintään 3.360 eurolla. Johtoryhmä 
päättää kuntarahoituksen jakoperusteen. Johtoryhmä valitsee hankkeen 
ohjausryhmään jäsenen ja varajäsenen.  
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Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. Kuntavastinrahoituksen 
jakoperusteena asukasluku. Johtoryhmä valitsi ohjausryhmän jäseneksi 
yrityskehittäjä Jarmo Finnilän (varalla yrityskehittäjä Tomas Luoma) ja 
kunnanjohtaja Juho Niemelän (varalla kunnanjohtaja Eija Kellokoski-Kari). 
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Lausunto: Luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi biokaasulaitoksille 
kierrätyslannoitevalmisteiden tuotannon edistämiseen myönnettävästä tuesta 
  
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä 07.10.2026 § 61   
52/00.04.01/2026   
 
 
Valmistelija kehittämisjohtaja Petri Jylhä, p. 050 551 3030 

 
Maa- ja metsätalousministeriö on pyytänyt lausunto luonnoksesta biokaasu 
laitoksille kierrätyslannoitevalmisteiden tuottamisen edistämiseen vuosina 
2024–2026 myönnettävästä tuesta annetun valtioneuvoston asetuksen 
muuttamiseksi. Lausunnot pyydettiin toimittamaan viimeistään 24.9.2026. 
 
Kaustisen seutukunta on laatinut lausunnon luonnoksesta. 
 

Esittelijä kehittämisjohtaja Petri Jylhä 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Suomen biokierto ja biokaasu ry:n jäsenyys 
  
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä 07.10.2026 § 62   
54/00.04.02/2026   
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Minna Kauppinen, p. 050 500 2102 

 
Suomen Biokierto ja Biokaasu ry (SBB) on vuonna 2019 perustettu 
valtakunnallinen yhdistys, joka edistää biokaasun tuotantoa ja käyttöä sekä 
ravinteiden kierrätystä. Sen jäsenistöön kuuluu yrityksiä ja yhteisöjä 
biokaasun, biogeenisen hiilidioksidin, orgaanisten lannoitevalmisteiden ja 
kasvualustojen koko arvoketjusta. 
 
Kaustisen seutukunnan elinvoimaohjelmassa uusiutuva energia ja biotalous 
muodostavat yhden keskeisen kehittämisteeman. Seutukunta on toteuttanut 
useita biokaasuun, biohiileen, ravinnekiertoon, energiavarastointiin ja 
bioterminaaleihin liittyviä hankkeita. SBB:n toiminta kohdistuu samoihin 
teemoihin. 
 
Jäsenyyteen sisältyy toimialatiedon ja neuvonnan lisäksi mahdollisuus 
osallistua yhdistyksen toimintaan, tapahtumiin, vaikuttamistyöhön sekä 
biokaasu- ja ravinnekiertovaliokuntien työskentelyyn. 
 
Yhteisöjäsenen vuosittainen jäsenmaksu on 575 euroa.  
 
 

Esittelijä kehittämisjohtaja Petri Jylhä 
 

Päätösehdotus Kaustisen seutukunta hakee Suomen biokierto ja biokaasu ry:n jäsenyyttä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 



 
Lestijärven kunta Pöytäkirja 8/2026  23 
 
Kaustisen seutukunnan 
johtoryhmä 

§ 63 07.10.2026 

 

 

 
Muut asiat 
  
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä 07.10.2026 § 63   
55/00.04.01/2025   
 
 

Muut kokouksessa esille tulleet asiat: 
 
1. Seuraava kokous. 

 
2. Toholammin kunta hankkii valmiussuunnitelman päivityksen 

ostopalveluna. Palveluntarjoajalta mahdollista hankkia myös osio 
seudulliseen yhteistyöhön yhdessä muiden kuntien kanssa. Juho 
Niemelä esitteli palvelua.  

 
Esittelijä kehittämisjohtaja Petri Jylhä 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. Johtoryhmä päättää seuraavan kokouksen ajankohdan. 

 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. Seuraava kokous pidetään tiistaina 10.11.2026 klo 9 
Kaustisella. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 52, § 53, § 54, § 55, § 56, § 57, § 58, § 59, § 60, § 
61, § 62, § 63 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 


