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Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä KPEDU (päätoteuttaja) ja Centria-
ammattikorkeakoulu Oy (osatoteuttaja) hakevat Kaustisen seutukunnalta 
kuntavastinrahoitusta Teollisuus 4.0: tulevaisuuden osaaminen -hankkeelle 
yhteensä 7 203 euroa vuosille 2026–2029. Hankkeen toteutusaika on 
1.11.2026–31.8.2029.  
 
Hanke on ESR+ 4.2 Uutta osaamista työelämään -erityistavoitteen 
mukainen kehittämishanke. Sen päätavoitteena on vahvistaa Keski-
Pohjanmaan tuotannollisten teollisuusyritysten edellytyksiä vastata kasvu- 
ja kehitysmahdollisuuksiin kehittämällä yritysten osaamispääomaa ja 
kilpailukykyä.  
 
Hankkeen varsinaisina kohderyhminä ovat alueen tuotannollisen teollisuu-
den yritykset, erityisesti kone- ja metalli-, sähkö- ja automaatioalat sekä 
liitännäisalat, yritysten työntekijät ja yritykset, jotka haluavat ennakoida 
työvoima- ja osaamistarpeitaan. Välillisiä kohderyhmiä ovat alueen ammatil-
liset oppilaitokset, muut yrityspalvelutoimijat ja alueen muu teollisuus..  
 
Hankkeen tavoitteena on:  
- kehittää, mallintaa ja pilotoida yritysten tarpeisiin vastaava yhteinen 

tekniikan alan osaamispalvelu sekä sitä tukevat palveluprosessit, 
sisällöt ja työkalut 

- vahvistaa yritysten tavoitteellista osaamisen johtamista, ennakointia ja 
henkilöstön jatkuvaa osaamisen kehittämistä  

- kehittää monimuotoista palvelu- ja asiantuntijayhteistyötä KPEDUn, 
Centrian ja yritysten välillä  

- rakentaa pilotointien pohjalta tekniikan alan palvelutarjotin 1.0 alueen 
teollisuuden käyttöön  

- luoda pysyviä yhteistyörakenteita, kuten yhteinen osaamisryhmä sekä 
kouluttaja- ja asiantuntijaverkosto.  

 
Käytännön toteutus tehdään kuudessa työpaketissa: yritysrekrytoinnit, 
toimintaympäristön muutokset ja tulevaisuuden osaamistarpeet, 
yrityskohtainen osaamisen kehittämissuunnittelu, paikalliset tekniikan alan 
osaamispilotoinnit, yhteisten paikallisten osaamispalvelujen kehittäminen 
sekä osaamisryhmätoiminta.  
 
Hankkeen tavoite on osallistaa 40 yritystä ja 110 henkilöä. Keskeisiä 
tuotoksia ovat skenaariopohjainen osaamistarpeiden analyysi, 8–15 
tulevaisuuden osaamisprofiilia, 10–15 yrityskohtaista osaamisohjelmaa, 8–
15 palveluyhteistyösuunnitelmaa, 8–15 koulutus- ja ohjauspilottia, tekniikan 
alan palvelutarjotin 1.0 sekä yhteisten osaamispalvelujen ja 
osaamisryhmätoiminnan toimintamallit. 
 
Kpedun osabudjetti: 

Rahoitus 2026 2027 2028 2029 Yht. % 
K-S evk, ESR+ 2 667  92 058  63 994  22 315  181 034  80,0  
Kuntarah. yht. 668  23 014  15 998  5 579  45 259  20,0  
Omarh Kpedu 334  11 507  7 999  2 789  22 629  10,0  
- Kannus 26  894  622  217  1 759  0,8  



- Kase 57  1 954  1 358  474  3 843  1,7  
- Kokkola 238  8 218  5 713  1 992  16 161  7,1  
- Perho 13  441  306  107  867  0,4  
Yhteensä 3 335  115 072  79 992  27 894  226 293  100,0 

 
Centrian osabudjetti 
Rahoitus 2026 2027 2028 2029 Yht. % 
K-S evk, ESR+ 9 627  70 885  70 885  6 708  158 105  80,0  
Kuntarah. yht. 1 203  8 860  8 860  839  19 762  10,0  
- Kannus 96  709  709  67  1 581  0,8  
- Kase 205  1 506  1 506  143  3 360  1,7  
- Kokkola 854  6 291  6 291  595  14 031  7,1  
- Perho 48  354  354  34  790  0,4  
Omarah. Centria 1 203  8 861  8 861  839  19 764  10,0  
Yhteensä 12 033  88 606  88 606  8 386  197 631  100,0  

 
Hanke yhteensä 

Rahoitus 2026 2027 2028 2029 Yht. % 
KP liitto, EAKR 12 294  162 943  134 879  29 023  339 139  80,0  
Kuntarah. yht. 1 871  31 874  24 858  6 418  65 021  15,3  
- Kannus 122  1 603  1 331  284  3 340  0,8  
- Kase 262  3 460  2 864  617  7 203  1,7  
- Kokkola 1 092  14 509  12 004  2 587  30 192  7,1  
- Perho 61  795  660  141  1 657  0,4  
- Kpedu 334  11 507  7 999  2 789  22 629  5,3  
Muu julk. Centria 
omarah. 1 203  8 861  8 861  839  19 764  4,7  

Yhteensä 15 206  183 311  151 737  39 069  423 924  100,0  
 

Hanke edistää Kaustisen seudun elinvoimaohjelmaa erityisesti Digitaalinen 
ja älykäs seutu sekä Yrittäjyyden, työpaikkojen ja verkostojen seutu -
kehittämisteemojen osalta. Hanke vahvistaa alueen yritysten osaamista ja 
kilpailukykyä, tukee digitalisaation ja digivihreän siirtymän edellyttämää 
osaamista sekä kehittää yritysten, koulutusorganisaatioiden ja muiden 
toimijoiden välistä yhteistyötä. 
 
Hanke on osa Teollisuus 4.0 -hankekokonaisuutta ja se täydentää 
Teollisuus 4.0 ITECH -kehittämishanketta. 
 

Esittelijä kehittämisjohtaja Petri Jylhä 
 

Päätösehdotus Johtoryhmä esittää kehittämisjohtajalle, että Kaustisen seutukunta 
osallistuu Teollisuus 4.0 tulevaisuuden osaaminen -hankkeeseen yhteensä 
enintään 7.203 eurolla siten, että Kpedun osahankkeeseen enintään 3.843 
eurolla ja Centrian osahankkeeseen enintään 3.360 eurolla. Johtoryhmä 
päättää kuntarahoituksen jakoperusteen. Johtoryhmä valitsee hankkeen 
ohjausryhmään jäsenen ja varajäsenen.  
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. Kuntavastinrahoituksen 
jakoperusteena asukasluku. Johtoryhmä valitsi ohjausryhmän jäseneksi 
yrityskehittäjä Jarmo Finnilän (varalla yrityskehittäjä Tomas Luoma) ja 
kunnanjohtaja Juho Niemelän (varalla kunnanjohtaja Eija Kellokoski-Kari). 

 


