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Kaustisen seutukunnan johtoryhmä § 40 03.09.2026 
 

 

 
Ajankohtaiskatsaus 
  
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä 03.09.2026 § 40   
42/00.01.02/2026   
 
 
Valmistelija kehittämisjohtaja Petri Jylhä, p. 050 551 3030 

 
 
Kehittämisjohtajan ajankohtaiskatsaus. 
 
 

Esittelijä kehittämisjohtaja Petri Jylhä 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kaustisen seutukunnan johtoryhmä § 41 03.09.2026 
 

 

 
Kotoutumispalvelujen tilannekatsaus 
  
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä 03.09.2026 § 41   
46/00.01.02/2025   
 
 
Valmistelija kehittämisjohtaja Petri Jylhä, p. 050 551 3030  

 
 
Kehittämisasiantuntijan tilannekatsaus koto-asioista. 
 
 

Esittelijä kehittämisjohtaja Petri Jylhä 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kaustisen seutukunnan johtoryhmä § 24 20.04.2026 
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä § 33 25.05.2026 
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä § 42 03.09.2026 
 

 

 
Eduhouse-verkkokoulutuspalvelu 
  
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä 20.04.2026 § 24  
  
 
 
Valmistelija kehittämisjohtaja Petri Jylhä, p. 050 551 3030 

 
Kaustisen seutukunnan digistrategiatiimi käsitteli kokouksessaan 1.4.2026 
Eduhouse-verkkokoulutuspalvelun mahdollista seudullista hankintaa. Digi-
strategiatiimi suhtautui palvelun seudulliseen hankintaan lähtökohtaisesti 
myönteisesti ja linjasi, että asian jatkovalmistelu kuuluu seutukunnan johto-
ryhmälle. Keskustelussa korostettiin esihenkilöiden keskeistä roolia koulut-
tautumisen johtamisessa sekä tarvetta selkeille pelisäännöille työajan käy-
töstä.  
 
Eduhouse on kuntasektorille suunnattu verkkokoulutuspalvelu, jonka 
tarjonta kattaa laajasti hallinnon, sivistystoimen, teknisen toimen sekä 
lakimuutoksiin liittyvät koulutukset. Palvelu sisältää myös sertifikaattikoulu-
tuksia sekä Microsoftin kanssa toteutettuja tekoälyaiheisia koulutuskoko-
naisuuksia. Koulutustarjonta päivittyy ajantasaisesti. Palvelu on nykyisel-
lään käytössä Vetelin kunnassa, jossa hallintosihteerin mukaan ollaan oltu 
tyytyväisiä palvelun sisältöön. 
  
Eduhouse on antanut seutukunnalle tarjouksen, jonka mukaan noin 150 
käyttäjän laajuudella vuosihinta olisi 7.900 € eli noin 39 € käyttäjältä vuodes-
sa. Tarjous sisältää koko Eduhousen koulutuspaketin mukaan lukien teko-
älykoulutukset ja sertifikaattikoulutukset. 
 
Alustavasti on suunniteltu, että KASE Kehitys Oy hankkisi lisenssin ja 
laskuttaisi kuntia käytön perusteella käyttäjämäärän mukaan. Tarvittaessa 
pyydetään palveluntarjoajalta KASE Kehitys Oy:lle uusi tarjous, jossa on 
huomioitu myös tarkentunut käyttäjämäärä.  
 
 

Esittelijä kehittämisjohtaja Petri Jylhä 
 

Päätösehdotus Johtoryhmä päättää Eduhouse-koulutuspalvelun seudullisesta hankinnasta 
ja linjaa jatkotoimenpiteet. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. Jatketaan valmistelua. Digistrategiaryhmän jäsenet 
alustavat asiaa omassa kunnassaan. Kunnat ilmoittavat seutukunnan 
digikehittäjälle arvion käyttäjätarpeesta uutta tarjouspyyntöä varten 
4.5.2026 mennessä. Asia siirretään päätettäväksi seuraavassa 
kokouksessa. 

 
 
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä 25.05.2026 § 33  
  
 
Valmistelija kehittämisjohtaja Petri Jylhä, p. 050 551 3030 
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Kaustisen seutukunnan johtoryhmä § 24 20.04.2026 
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä § 33 25.05.2026 
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä § 42 03.09.2026 
 

 

 
Kunnilta saatujen tarkentuneiden käyttäjämäärien perusteella 
palveluntarjoajalta on pyydetty uusi tarjous Eduhouse-koulutuspalvelusta. 
 
Tarjous esitellään kokouksessa. 
 
 

Esittelijä kehittämisjohtaja Petri Jylhä 
 

Päätösehdotus Johtoryhmä päättää Eduhouse-koulutuspalvelun seudullisesta 
hankinnasta. 
 

Päätös Johtoryhmä päätti, että kuntien ja seutukunnan käyttöön hankitaan 
yhteishankintana Eduhouse-koulutuspalvelu. Kehittämisjohtaja päättää, 
toteutetaanko tilaus KASE Kehitys Oy:n vai seutukunnan kautta. Kunnilla 
on vielä mahdollisuus tarkistaa käyttäjämäärät ja ilmoittaa muutokset 
kuluvan viikon aikana seutukunnan digikehittäjälle. 

 
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä 03.09.2026 § 42   
23/02.08.00/2026   
 
Valmistelija digikehittäjä Jarno Peltola, p. 040 562 2512 

 
Johtoryhmä käsitteli Eduhouse-koulutuspalvelun hankintaa keväällä 2026. 
Hankinnan valmistelun aikana havaittiin, että alkuperäinen tarjous koski 
ainoastaan tekoäly- ja AI Act -koulutuksia, vaikka asia oli valmisteltu ja 
esiteltyt johtoryhmälle laajempana koulutuspalvelukokonaisuutena. Tämän 
vuoksi hankinta on valmisteltu uudestaan. 
 
Eduhouse on toimittanut päivitetyn tarjouksen, joka sisältää tekoäly-, 
digitaito-, tietoturva- ja tietosuojakoulutukset sekä julkishallinnon, johtami-
sen, työelämätaitojen, talouden ja HR:n koulutussisällöt. Tarjouksen mukai-
nen vuosihinta 79 käyttäjälle on 18 960 € (alv 0 %). 
  
Vetelin kunnalla on tällä hetkellä voimassa oleva Eduhouse-sopimus. Yhtei-
seen seudulliseen sopimukseen siirtyminen korvaisi nykyisen sopimuksen, 
minkä vuoksi Vetelin todellinen lisäkustannus olisi tarjouksessa esitettyä 
pienempi. 
 
Digistrategiatiimi käsitteli asiaa kokouksessaan 9.6.2026 ja suhtautui han-
kintaan myönteisesti. 
  
Hankinnan kokonaisarvo alittaa hankintalain (1397/2016) mukaisen 
kansallisen kynnysarvon palveluhankinnoissa. Hankinta voidaan toteuttaa 
hankintalain mukaisena pienhankintana. 
 

Esittelijä kehittämisjohtaja Petri Jylhä 
 

Päätösehdotus Johtoryhmä päättää, että seutukunta hankkii kuntien käyttöön Eduhouse 
Oy:n koulutuspalvelun yhteensä 79 käyttäjälle yhden vuoden määräajaksi 
Eduhouse Oy:n tarjouksen mukaisesti. Hankinnan vuosikustannus on 
18.960 euroa (alv 0 %). Kustannukset kohdennetaan osallistuville 
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Kaustisen seutukunnan johtoryhmä § 24 20.04.2026 
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä § 33 25.05.2026 
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä § 42 03.09.2026 
 

 

organisaatioille niiden varaamien lisenssien mukaisesti. Johtoryhmä 
valtuuttaa kehittämisjohtajan tekemään hankintaan liittyvän sopimuksen 
sekä tarkentamaan käyttöönoton käytännön järjestelyt osallistuvien kuntien 
kanssa. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaustisen seutukunnan johtoryhmä § 43 03.09.2026 
 

 

 
Ylimmän johdon tekoälyvalmennus -hanke 
  
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä 03.09.2026 § 43   
41/00.01.05/2026   
 
 
Valmistelija digikehittäjä Jarno Peltola, p. 040 562 2512 

 
Kaustisen seutukunta on valmistellut osallistumista Sitran Tuottavuutta 
tekoälyllä – valmennusta julkiselle sektorille uudistumisen tueksi -rahoitus-
hakuun, jossa tuetaan julkisen sektorin ylimmän johdon tekoälyvalmen-
nuksia. Valmennuksen tavoitteena on muodostaa viiden kunnan johdolle 
yhteinen näkemys tekoälyn hyödyntämismahdollisuuksista, tunnistaa ja 
priorisoida seudullisesti merkittävimmät käyttötapaukset sekä laatia 
etenemisehdotus jatkotoimenpiteistä.  
 
Valmennus toteutetaan viiden jäsenkunnan yhteisenä kokonaisuutena loka-
marraskuussa 2026. Toteuttajana toimii Deeple Oy. Valmennuksen kustan-
nus on 5.000 euroa (alv 0 %), ja siihen haetaan 100 % Sitran rahoitusta.  
 
Valmennuksen tuotoksina syntyvät seudullinen tilannekuva, priorisoitu ke-
hittämiskohdelista, kuvaus lupaavimmista käyttötapauksista sekä johdon 
yhteinen etenemisehdotus tekoälyn hyödyntämisen edistämiseksi Kausti-
sen seudulla. 
 

Esittelijä kehittämisjohtaja Petri Jylhä 
 

Päätösehdotus Johtoryhmä hyväksyy rahoitushakemuksen jättämisen Sitran 
rahoitushakuun sekä valtuuttaa kehittämisjohtajan tekemään 
hakemukseen tarvittavat teknisluonteiset täsmennykset ml. osallistujat, 
joita saa olla enintään 2 hlöä / organisaatio. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaustisen seutukunnan johtoryhmä § 44 03.09.2026 
 

 

 
ONNI - Tukea työpaikalla oppimiseen ja onnistumiseen -hanke 
  
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä 03.09.2026 § 44   
38/00.01.05/2026   
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Minna Kauppinen, p. 050 500 2102 

 
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä hakee Kaustisen seutukunnalta kunta-
vastinrahoitusta ONNI – Tukea työpaikalla oppimiseen ja onnistumiseen -
hankkeelle yhteensä 2.105 euroa. Hankkeen toteutusaika on 1.8.2026-
31.12.2028. 
 
Hankkeen tavoitteena on kehittää ja juurruttaa työpaikkalähtöinen toiminta-
malli, jonka avulla työpaikat kykenevät ohjaamaan ja arvioimaan moninaisia 
opiskelijoita yhdenvertaisesti ja laadukkaasti työelämässä oppimisen aika-
na. Hanke keskittyy erityisesti työpaikkaohjaajien osaamisen vahvistami-
seen sekä tukea tarvitsevien opiskelijoiden työpaikalla tapahtuvan oppimi-
sen onnistumisen edistämiseen. 
 
Hankkeessa kehitetään saavutettavia ja selkokielisiä ohjausmalleja, digi-
taalisia koulutuksia sekä uusia työvälineitä työpaikkaohjaajille. Lisäksi luo-
daan digitaalinen NäyttöPolku-opas, joka tukee opiskelijoita, työpaikka-
ohjaajia ja opettajia työpaikalla oppimisen sekä näyttöjen toteuttamisessa. 
Tavoitteena on vahvistaa opiskelijoiden osallisuutta, onnistumisen koke-
muksia ja sujuvaa siirtymistä koulutuksesta työelämään.  
 
Keskeiset tulokset:  
• työpaikkaohjaajien osaamisen vahvistuminen  
• saavutettavat ohjausmallit ja materiaalit  
• näyttöjen uudet henkilökohtaistamisen mallit 
• työelämän ja oppilaitosten yhteistyön vahvistuminen  
• opiskelijoiden työelämävalmiuksien ja työllistymisedellytysten 
paraneminen  
 
Pitkällä aikavälillä hanke vahvistaa alueen osaavan työvoiman saatavuutta, 
ehkäisee nuorten syrjäytymistä ja tukee alueen yritysten mahdollisuuksia 
toimia laadukkaina oppimisympäristöinä. Hanke edistää myös työelämän 
monimuotoisuutta, yhdenvertaisuutta ja työpaikkojen kykyä kohdata erilaisia 
oppijoita ja työntekijöitä. 
 
Ensisijaisia kohderyhmiä ovat: 
- työpaikkaohjaajat ja työpaikkojen henkilöstö, 
- työpaikalla oppimista tarjoavat erityisesti mikro- ja pk-yritykset, 
- tukea tarvitsevat ammatillisen koulutuksen opiskelijat, 
- työpaikalla oppimista ohjaavat ammatilliset opettajat 

  
Rahoitus 2026 2027 2028 Yht %-os. 
ESR+, valtio 30 594 86 648 81 139 198 381 80,0 
Kpedu, omarah. 5 737 16 247 15 214 37 197 15,0 
Kuntarah. yht. 1 912 5 416 5 071 12 399 5,0 
- Kannus 149 421 394 964 0,4 
- Kase 325 919 861 2 105 0,8 
- Kokkola 1 366 3 868 3 622 8 856 3,6 
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Kaustisen seutukunnan johtoryhmä § 44 03.09.2026 
 

 

- Perho 73 207 194 474 0,2 
Yhteensä 38 244 108 310 101 424 247 978 100,0 

 
Hanke vastaa Kaustisen seudun elinvoimaohjelman kehittämisteemoihin 2 
Digitaalinen ja älykäs seutu, 3 Yrittäjyyden, työpaikkojen ja verkostojen 
seutu sekä 4 Kulttuurin, luonnon ja onnellisten ihmisten seutu. Hanke 
vahvistaa osaavan työvoiman saatavuutta, parantaa nuorten mahdollisuuk-
sia kiinnittyä työelämään sekä tukee yritysten valmiuksia toimia työpaikalla 
oppimisen ympäristöinä. Lisäksi hanke kehittää digitaalisia ja saavutettavia 
ohjausratkaisuja sekä vahvistaa oppilaitosten, työelämän ja kuntien välistä 
yhteistyötä. Hanke edistää nuorten osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja työllis-
tymistä sekä tukee alueen veto- ja pitovoiman kehittymistä. 

  
Esittelijä kehittämisjohtaja Petri Jylhä 

 
Päätösehdotus Johtoryhmä esittää kehittämisjohtajalle, että Kaustisen seutukunta 

osallistuu ONNI – Tukea työpaikalla oppimiseen ja onnistumiseen -
hankkeeseen enintään 2 105 eurolla. Johtoryhmä päättää 
kuntarahoituksen jakoperusteen. Johtoryhmä valitsee hankkeen 
ohjausryhmään jäsenen ja varajäsenen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.Kuntarahoituksen jakoperuste 
asukasluku.Ohjausryhmän jäseneksi valittiin kehittämisasiantuntija Meri 
Kemppi ja varajäseneksi Vetelin kunnanjohtaja Eija Kellokoski-Kari. 
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Kaustisen seutukunnan johtoryhmä § 45 03.09.2026 
 

 

 
InnoEvent - Innovatiiviset ja vastuulliset tapahtumat -hanke 
  
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä 03.09.2026 § 45   
39/00.01.05/2026   
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Minna Kauppinen, p. 050 500 2102 

 
Centria-ammattikorkeakoulu Oy hakee Kaustisen seutukunnalta kuntavas-
tinrahoitusta InnoEvent – Innovatiiviset ja vastuulliset tapahtumat -hank-
keelle yhteensä 4.083 euroa. Hankkeen toteutusaika on 1.1.2027-
30.6.2029. 
 
InnoEvent-hankkeen tavoitteena on kehittää Keski-Pohjanmaan tapahtuma-
alaa vahvistamalla alan toimijoiden digiosaamista, kestävää ja vastuullista 
liiketoimintaa sekä yhteistyöverkostoja. Hanke tukee tapahtuma-alan palve-
luinnovaatioiden, sosiaalisten innovaatioiden ja digitaalisten ratkaisujen 
käyttöönottoa sekä alan kilpailukykyä ja kasvua. 
 
Hankkeen taustalla on havainto siitä, että Keski-Pohjanmaan tapahtuma-
alalla on osaamis-, yhteistyö- ja rakenteellisia haasteita. Toimijaverkosto on 
hajautunut, digitaalisten työkalujen hyödyntäminen vähäistä ja alan 
yhteistyö-, yhteistuotanto- ja verkostoitumismahdollisuudet puutteellisia. 
Näiden haasteiden ratkaisemiseksi hankkeessa vahvistetaan toimijoiden 
osaamista, kehitetään uusia tapahtumakonsepteja sekä rakennetaan alu-
eellinen tapahtumaekosysteemi ja digitaalinen toimijapankki. 
 
Hankkeen keskeiset toimenpiteet jakautuvat neljään työpakettiin: 
 
Työpaketti 1: Digitaaliset ratkaisut tapahtumien järjestämisessä 
Työpaketti 2: Uusien tapahtumien kehittäminen 
Työpaketti 3: Ekosysteemin ja digitaalisen ekosysteemin kehittäminen 
Työpaketti 4: Tapahtuma-alan sisältökokonaisuuksien ja oppimisympäristön 
luominen sekä hankkeen viestintä 
 
Hankkeen tuloksena Keski-Pohjanmaalle muodostuu tapahtuma-alan toimi-
joita yhdistävä vastuullinen ekosysteemi sekä digitaalinen toimijapankki. 
Alan toimijoiden digikyvykkyys, liiketoimintaosaaminen ja verkostoituminen 
vahvistuvat. Pitkällä aikavälillä hankkeen arvioidaan lisäävän tapahtumien 
määrää ja laatua, parantavan alueen veto- ja pitovoimaa, synnyttävän uusia 
liiketoimintamahdollisuuksia sekä vahvistavan alueen elinvoimaa ja 
matkailullista vetovoimaa. 
 
Toteutusalue: Keski-Pohjanmaa. 
 
Kohderyhmiä ovat maakunnan tapahtuma-alalla työskentelevät, aiemmin 
työskennelleet ja/tai alalle hakeutuvat henkilöt ja yritykset. Hankkeen 
kohderyhmänä ovat myös tapahtumia hyödyntävät ja erilaisia tapahtuma-
formaatteja järjestävät eri alojen yritykset, organisaatiot sekä yleishyödyl-
liset yhteisöt ja yhdistykset. Hankkeen kohderyhmään kuuluvat myös 
itsensä työllistäjät ja yksinyrittäjät.  
 



 
Lestijärven kunta Pöytäkirja 7/2026  12 
 
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä § 45 03.09.2026 
 

 

Kohderyhmään kuuluvat alueen koulutusorganisaatiot sekä maakunnan 
julkisen sektorin toimijat, kuten esimerkiksi kehitysyhtiöt, jotka ovat mukana 
tapahtumien järjestämisessä ja innovoinnissa. 
 
Rahoitussuunn. 2027 2028 2029 Yht. %-os 

EU/valtio 76 858 € 76 858 € 38 428 € 192 144 € 80,0 
% 

Kuntarahoitus yht. 9 606 € 9 606 € 4 805 € 24 017 € 10,0 
% 

- Kannus 768 € 768 € 385 € 1 921 € 0,8 % 
- Kaustisen sk 1 633 € 1 633 € 817 € 4 083 € 1,7 % 
- Kokkola 6 821 € 6 821 € 3 410 € 17 052 € 7,1 % 
- Perho 384 € 384 € 193 € 961 € 0,4 % 

Muu julk. (Centria) 9 607 € 9 607 € 4 804 € 24 018 € 10,0 
% 

Yhteensä 96 071 € 96 071 € 48 037 € 240 179 € 100 % 
 
 InnoEvent-hanke vastaa erityisesti Kaustisen seudun elinvoimaohjelman 

kehittämisteemoihin 2 "Digitaalinen ja älykäs seutu", 3 "Yrittäjyyden, työ-
paikkojen ja verkostojen seutu" sekä 4 "Kulttuurin, luonnon ja onnellisten 
ihmisten seutu". Hanke edistää yritysten digiosaamista, verkostoitumista, 
tapahtuma-alan liiketoiminnan kehittämistä sekä kulttuuri- ja tapahtuma-
toiminnan vetovoimaa. Hankkeen toimenpiteet tukevat elinvoimaohjelman 
tavoitteita digitalisaation hyödyntämisestä, TKI-toiminnan vahvistamisesta, 
yritysverkostojen kehittämisestä sekä kulttuurin, matkailun ja tapahtumien 
merkityksen kasvattamisesta alueen elinvoimatekijöinä. 

 
 
Esittelijä kehittämisjohtaja Petri Jylhä 

 
Päätösehdotus Johtoryhmä esittää kehittämisjohtajalle, että Kaustisen seutukunta 

osallistuu InnoEvent-hankkeeseen enintään 4.083 euroalla.  
Johtoryhmä päättää kuntarahan jakoperusteen. Johtoryhmä valitsee 
hankkeen ohjausryhmään jäsenen ja varajäsenen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. Kuntarahoituksen jakoperuste 
asukasluku. Ohjausryhmän jäseneksi valittiin Toholammin sivistysjohtaja 
Ville Hirvikoski ja varajäseneksi Kaustisen sivistysjohtaja Minerva Rannila. 
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Kaustisen seutukunnan johtoryhmä § 46 03.09.2026 
 

 

 
DIGI BOOST - Kasvun Kanavat Keski-Pohjanmaalla -hanke 
  
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä 03.09.2026 § 46   
40/00.01.05/2026   
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Minna Kauppinen, p. 050 500 2102 

 
Centria-ammattikorkeakoulu Oy (päätoteuttaja) ja Keski-Pohjanmaan Yrittä-
jät ry (osatoteuttaja) hakevat Kaustisen seutukunnalta kuntavastinrahoitusta 
DIGI BOOST – Kasvun Kanavat Keski-Pohjanmaalla -ryhmähankkeelle 
yhteensä 2.702 euroa vuosille 2027–2028. Hankkeen toteutusaika on 
1.1.2027-31.8.2028. 
 
Hankkeen tavoitteena on vahvistaa Keski-Pohjanmaan pk-yritysten valmiuk-
sia tunnistaa, arvioida ja hyödyntää uusia digitaalisia sekä kansainvälisiä 
kasvukanavia. Hanke tuottaa yrityksille käytännönläheistä tietoa digitaa-
lisista markkinapaikoista, B2B-alustoista sekä kansallisista ja kansain-
välisistä hankintakanavista, mukaan lukien NATO- ja puolustussektorin 
markkinat. 
 
Hankkeen kohderyhmänä ovat erityisesti Keski-Pohjanmaan pk-yritykset, 
joilla on kasvupotentiaalia kansallisilla ja kansainvälisillä markkinoilla. 
Kohderyhmiin kuuluvat muun muassa teollisuuden, energia-, akku- ja 
cleantech-sektorin, bio- ja kiertotalouden, teknologia-alan sekä turvallisuus- 
ja huoltovarmuussektorin yritykset. 
 
Tavoitteena on: 
- tunnistaa ja analysoida Keski-Pohjanmaan pk-yrityksille soveltuvat 

digitaaliset markkinakanavat ja hankintajärjestelmät 
- vahvistaa yritysten valmiuksia hyödyntää digitaalisia markkinapaikkoja 

ja B2B-alustoja osana liiketoimintaansa 
- edistää yritysten pääsyä kansallisiin ja kansainvälisiin hankintakanaviin 
- parantaa yritysten valmiuksia toimia NATO- ja puolustussektorin 

hankintaympäristöissä 
- kehittää pysyvä toimintamalli yritysten digitaalisen markkinoillepääsyn 

tukemiseksi. 
 
Työpaketit: 
Hankkeen toimenpiteet toteutetaan neljän työpaketin kautta: 
Työpaketti 1: Markkinoillepääsy- ja valmiusanalyysit 
- yritysten digitaalisten valmiuksien, kansainvälistymisvalmiuksien ja 

markkinoillepääsyn esteiden kartoitus 
- yrityksille etenemispolkuja sopiville markkinakanaville. 
Työpaketti 2: Kasvukanavien tunnistaminen ja analysointi 
- digitaalisten markkinapaikkojen, B2B-alustojen ja hankintakanavien 

kartoitus 
- NATO- ja puolustussektorin hankintakanavien tarkastelu 
- priorisoitu kokonaiskuva yrityksille soveltuvista kasvukanavista. 
Työpaketti 3: Osaamisen kehittäminen 
- työpajat ja asiantuntijatilaisuudet 
- digitaalisten alustojen hyödyntäminen 
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- tarjousosaaminen, laatujärjestelmät, sertifioinnit, tietoturva ja 
verkostoituminen 

- NATO- ja puolustussektorin hankintaprosessien erityispiirteet. 
Työpaketti 4: Pilotointi 
- yritysten käytännön kokeilut valituissa markkinakanavissa 
- kokemusten kokoaminen, keskeisten haasteiden tunnistaminen ja 

ratkaisut 
- yritysten käytännön osaamisen vahvistaminen 
 
Tulokset ja vaikutukset 
Hankkeen aikana kehitetään ja pilotoidaan toimintamalli, joka kokoaa yhteen 
analyysin, osaamisen kehittämisen ja käytännön pilotoinnin. Toimintamalli 
tarjoaa vaiheistetun etenemisen digitaalisiin markkinakanaviin ja 
hankintajärjestelmiin sekä kuvauksen yritysten tarvitsemasta osaamisesta 
ja tuesta. Malli dokumentoidaan ja sen käyttöönottoa tuetaan alueellisessa 
yrityspalveluverkostossa. Keski-Pohjanmaan Yrittäjät toimii keskeisessä 
roolissa toimintamallin jalkauttamisessa ja jatkuvuuden varmistamisessa 
erityisesti verkostotyön kautta. Hankkeen tuloksia ja hyviä käytäntöjä 
levitetään yrityksille, kehittämisorganisaatioille ja muille sidosryhmille 
tapahtumien, työpajojen ja viestinnän kautta. Näin varmistetaan, että 
hankkeen vaikutukset jatkuvat myös hankkeen päättymisen jälkeen. 
 
Hankkeen määrällisenä tavoitteena on, että väh. 40 pk-yritystä osallistuu 
toimenpiteisiin, 25 yritykselle laaditaan markkinoillepääsy- ja valmiusana-
lyysi ja väh. 15 yritystä osallistuu syvempään kehittämiseen. Tavoitteena on 
lisäksi, että 10–15 yritystä etenee uusille markkina- tai hankintakanaville ja 
5–10 yritystä osallistuu tarjousprosesseihin tai käynnistää liiketoimintaa 
uusissa kanavissa. 
 
Hanke vahvistaa alueen pk-yritysten kilpailukykyä, kansainvälistymistä ja 
kykyä toimia osana kansainvälisiä toimitusketjuja. Samalla se tukee 
digitalisaation hyödyntämistä, uusien markkinoiden avaamista sekä alueel-
lisen yrityspalveluverkoston kehittymistä. Hankkeen tuloksena syntyvä toi-
mintamalli jää alueen toimijoiden käyttöön myös hankkeen päättymisen 
jälkeen. 
 

 

Centrian osahanke  
Rahoitus 2027 2028 Yhteensä %-osuus 

K-P liitto, EAKR/valtio 66 403 44 282 110 685 80,0 
Kuntarahoitus yht 8 300 5 535 13 835 10,0 
- Kannus 581 387 968 0,7 
- Kaustisen sk 830 554 1 384 1,0 
- Kokkola 6 640 4 428 11 068 8,0 
- Perho 249 166 415 0,3 
Muu julk, Centria 8 300 5 535 13 835 10,0 
Yhteensä 83 003 55 352 138 355 100,0 

Kp Yrittäjien osahanke,  
Rahoitus 2027 2028 Yhteensä %-osuus 

K-P liitto, EAKR/valtio 42 164 28 109 70 273 80,0 

Kuntarahoitus yht 7 907 5 271 13 178 15,0 
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Hankkeet yhteensä  
Rahoitus 2027 2028 Yhteensä %-osuus 

K-P liitto, EAKR/valtio 108 567 72 391 180 958 80,0 
Kuntarahoitus yht 16 207 10 806 27 013 11,9 
- Kannus 1115 756 1871 0,8 
- Kaustisen sk 1621 1081 2 702 1,2 
- Kokkola 12 965 8 645 21 610 9,6 
- Perho 486 324 810 0,4 
Muu julk, Centria 8 300 5 535 13 835 6,1 
Yksityinen, KP Yrittäjät 2 635 1 757 4 392 1,9 
Yhteensä 135 709 90 489 226 198 100,0 

 
 
 Hanke edistää Kaustisen seudun elinvoimaohjelmaa erityisesti Digitaalinen 

ja älykäs seutu sekä Yrittäjyyden, työpaikkojen ja verkostojen seutu -kehit-
tämisteemojen osalta. Hanke vahvistaa pk-yritysten digitalisaatiota, kilpailu-
kykyä, verkostoitumista, kansainvälistymistä sekä valmiuksia hyödyntää 
uusia digitaalisiin markkinoihin ja hankintaketjuihin liittyviä liiketoimintamah-
dollisuuksia. 

 
Esittelijä kehittämisjohtaja Petri Jylhä 

 
Päätösehdotus Saatujen lisätietojen perusteella johtoryhmä päättää, että Kaustisen 

seutukunta ei osallistu DIGI BOOST -hankkeeseen. Hankkeen toiminta on 
osittain päällekkäistä Kaustisen seutukunnan käynnissä olevien 
hankkeiden kanssa. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

- Kannus 534 369 903 1,0 
- Kaustisen sk 791 527 1 318 1,5 
- Kokkola 6 325 4 217 10 542 12,0 
- Perho 237 158 395 0,4 

Yksityinen rah, KP Yrittäjät 2 635 1 757 4 392 5,0 

Yhteensä 52 706 35 137 87 843 100,0 
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Ohjauksella eteenpäin -hankkeen ohjausryhmän jäsenet 
  
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä 03.09.2026 § 47   
20/00.01.05/2025   
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Minna Kauppinen, p. 050 500 2102 

 
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä pyytää Kaustisen seutukuntaa nimeä-
mään edustajan Ohjauksella eteenpäin -hankkeen ohjausryhmään. Hank-
keelle on myönnetty ESR-rahoitusta vuosille 2026-2028, toimenpideohjelma 
4.3 Polkuja töihin – yhdenvertaiseen osallisuuteen. Toteutusalueena on 
Keski-Pohjanmaa. Keskeisinä yhteistyökumppaneina ovat työllisyyspalve-
luiden palvelulinja 3, SOITE:n  kuntouttava työtoiminta, aikuissosiaalityö 
sekä työllisyyttä edistävät järjestöt. 
 
Ohjausryhmä kokoontuu kaksi kertaa vuodessa. Perustava ohjausryhmän 
kokous pidetään torstaina 10.9. Klo 13. Kokkolassa tai Teams.  
 
Seutukunnan johtoryhmä on päätöksellään § 20/2025 myöntänyt hankkeelle 
kuntavastinrahoitusta.  
 
 

Esittelijä kehittämisjohtaja Petri Jylhä 
 

Päätösehdotus Varsinainen jäsen Meri Kemppi ja varalla kuntien edustaja 
 

Päätös Johtoryhmä valitsi ohjausryhmän varsinaiseksi jäseneksi seutukunnan 
kehittämisasiantuntija Meri Kempin ja varajäseneksi Toholammin 
kunnanjohtaja Juho Niemelän. 
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Kasvun pilarit -hankkeen käynnistäminen 
  
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä 03.09.2026 § 48   
7/00.01.05/2026   
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Minna Kauppinen, p. 050 500 2102 

 
Pohjanmaan elinvoimakeskus on päätöksellään 10.4.2026 myöntänyt 
Johtamisjärjestelmät ja yritysverkostot – KASVUN PILARIT -hankkeelle 
rahoitusta Euroopan maaseuturahastosta yhteensä 165.000,22 euroa, tuki 
on 75,0 % hankkeen tukikelpoisista kustannuksista. Johtoryhmä on 
päättänyt rahoituksen hakemisesta 24.3.2026 § 14. Kyseessä on 
yritysryhmähanke, johon on sitoutunut kymmenen yritystä. 
 
Hanke ei ole Kaustisen seutukunnan vuoden 2026 talousarviossa, joten 
seutuvaltuuston tulee hyväksyä hanke toteutettavaksi eli käynnistää hanke. 
 
1. OHJAUSRYHMÄ 

Rahoittajan ohjeistuksen mukaan tuen saajan on asetettava hankkeen 
ohjausta ja seurantaa varten ohjausryhmä. Hankkeelle on asetettu 
ohjausryhmä kehittämisjohtajan päätöksellä § 33 18.3.2026. 

2. HENKILÖSTÖ 

Hankkeelle on resursoitu kokoaikainen projektipäällikkö ja osa-aikainen 
projektisihteeri. Projektipäällikköksi on avoimen haun kautta valittu Markus 
Mäntynen. Projektisihteerin tehtävät hoidetaan Kaustisen seutukunnan 
hallintosihteerin toimesta. 

3. TOIMINTASUUNNITELMA 

Hankkeen tavoitteena on parantaa yritysryhmään osallistuvien pk-yritysten 
kilpailukykyä ja valmiuksia toimia vaativissa teollisissa ja puolustussektorin 
toimitusketjuissa. Tavoite saavutetaan kehittämällä yritysten johtamis- ja 
toimintajärjestelmiä, laatu- ja tietoturvakäytäntöjä, dokumentointia sekä 
vahvistamalla yritysten välistä yhteistyötä ja verkostoitumista toistensa 
kanssa sekä keskeisiin tilaajiin ja toimijoihin. 

Hankkeen jälkeen yrityksillä on ajantasaiset ja dokumentoidut 
toimintajärjestelmät sertifiointivalmiutta tukevalla tasolla, parempi kyky 
vastata vaativiin tarjous- ja hankintaprosesseihin sekä toimiva 
klusterimainen yhteistyörakenne, joka tukee yhteisiä ratkaisuja ja uusia 
liiketoimintamahdollisuuksia myös hankkeen päätyttyä. 
 
4. TALOUSSUUNNITELMA 

Hankkeen toteuttamisaika 1.4.2026 - 30.9.2027. 
 
Toimintatulot ja -menot 2026 2027 Yhteensä 
Rahoitussuunnitelma 110 311,93 109 688,37 220 000,30 
Kustannusarvio 110 311,93 109 688,37 220 000,30 
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Esittelijä kehittämisjohtaja Petri Jylhä 
 

Päätösehdotus 1. Merkitään tiedoksi kohdat 1 ja 2.  
2. Johtoryhmä esittää seutuvaltuustolle, että se hyväksyy hankkeen 
toimintasuunnitelman.  
3. Johtoryhmä esittää seutuvaltuustolle, että se hyväksyy hankkeen 
taloussuunnitelman ja että hankkeen laskut asiatarkastaa projektipäällikkö 
tai hallintopäällikkö ja hyväksyy kehittämisjohtaja tai hallintopäällikkö. 
Maksatushakemuksen allekirjoittaa kehittämisjohtaja tai hallintopäällikkö tai 
Lestijärven kunnanjohtaja. Hanke toteutetaan rahoituspäätöksen mukaisin 
ehdoin. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  
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EKOHEPOSYSTEEMI-hankkeen käynnistäminen 
  
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä 03.09.2026 § 49   
97/00.01.05/2025   
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Minna Kauppinen, p. 050 500 2102 

 
Keski-Pohjanmaan liitto on päätöksellään 1.6.2026 myöntänyt Kaustisen 
seutukunnan EKOHEPOSYSTEEMI – Hevosten ja nautojen uudet kuivitus-
ratkaisut osana kiertotaloutta -osahankkeelle rahoitusta Oikeudenmukaisen 
siirtymän Suomi -rahastosta (JTF) yhteensä 32.155 euroa. Hanke on 
ryhmähanke, jossa päätoteuttaja on Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä ja 
osatoteuttaja Kaustisen seutukunta. Johtoryhmä on päättänyt rahoituksen 
hakemisesta 17.12.2025 § 79. 
 
Hanke ei ole Kaustisen seutukunnan vuoden 2026 talousarviossa, joten 
seutuvaltuuston tulee hyväksyä hanke toteutettavaksi eli käynnistää hanke. 
 
1. HENKILÖSTÖ 

Seutukunnan osahankkeelle on resursoitu osa-aikainen projektiasiantuntija. 
Kehittämisjohtajan päätöksellä tehtävään on nimetty Kaustisen seutukun-
nan yritysneuvoja Erkki Laide. 

2. TOIMINTASUUNNITELMA 
 
Kaustisen seutukunnan roolina on toteuttaa hankkeessa tuotantokustannus- 
ja kannattavuuslaskennasta erilaiset toteutusskenaariot ja arvioida edelly-
tykset hankesuunnitelmassa mainituille liiketoimintamallivaihtoehdoille. 
Toteuttaja hankkii tietoa hiilimarkkinoista ja niiden kehittymisestä hiilinega-
tiivisen kierron mahdollistamiseksi keskipohjalaisilla maatiloilla. Kaustisen 
seutukunta vastaa yhteistyössä päätoteuttajan kanssa laskelmien toteutta-
misesta uusien kuivikeratkaisujen logistiikkaratkaisujen kehittämiseksi sekä 
paikallisen kiertoratkaisun yhteistyömallin arvioinnista eri osapuolten toimin-
nan käynnistämisen tueksi uuden kuivikemateriaalin ympärille. 
 
3. TALOUSSUUNNITELMA 

Hankkeen toteuttamisaika 1.8.2026 - 31.7.2028. 
 
Toimintatulot ja -
menot 

2026 2027 2028 Yhteensä 

Rahoitussuunnitelma 8 354 20 097 11 743 40 194 
Kustannusarvio 8 354 20 097 11 743 40 194 

 
 

Esittelijä kehittämisjohtaja Petri Jylhä 
 

Päätösehdotus 1. Merkitään tiedoksi hankkeen henkilöstö.  
2. Johtoryhmä esittää seutuvaltuustolle, että se hyväksyy hankkeen 
toimintasuunnitelman.  
3. Johtoryhmä esittää seutuvaltuustolle, että se hyväksyy hankkeen 
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taloussuunnitelman ja että hankkeen laskut asiatarkastaa 
projektiasiantuntija tai hallintopäällikkö ja hyväksyy kehittämisjohtaja tai 
hallintopäällikkö. Maksatushakemuksen allekirjoittaa kehittämisjohtaja tai 
hallintopäällikkö tai Lestijärven kunnanjohtaja. Hanke toteutetaan 
rahoituspäätöksen mukaisin ehdoin.   
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Yhdessä tulevaisuuteen - perusopetusta koskeva yhteistyöselvitys keskipohjalaisissa 
kunnissa -hankkeen käynnistäminen 
  
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä 03.09.2026 § 50   
16/00.01.05/2026   
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Minna Kauppinen, p. 050 500 2102 

 
Opetus- ja kulttuuriministeriö on päätöksellään 3.6.2026  myöntänyt Kausti-
sen seutukunnalle Yhdessa tulevaisuuteen – perusopetusta koskeva yhteis-
työselvitys keskipohjalaisissa kunnissa -hankkeelle hankeavustusta yhteen-
sä 85.360 euroa. Kyseessä on ylimaakunnallinen hanke, jonka toteutsalu-
eena on Halsuan, Kannuksen, Kaustisen, Kinnulan, Lestijärven, Perhon, 
Toholammin, Reisjärven ja Vetelin kunnat.  
 
Avustuksen hyväksytty käyttöaika on 1.6.2026-31.7.2028. 
 
Hanke ei ole Kaustisen seutukunnan vuoden 2026 talousarviossa, joten 
seutuvaltuuston tulee hyväksyä hanke toteutettavaksi eli käynnistää hanke. 
 
1. OHJAUSRYHMÄ 

Hankkeen ohjausta ja seurantaa varten asetetaan ohjausryhmä. 

2. HENKILÖSTÖ 

Hankkeelle on resursoitu kokoaikainen projektipäällikkö. Projektipäällikö 
rekrytoidaan julkisella haulla.  

3. TOIMINTASUUNNITELMA 

Hankkeessa kehitetään ja vahvistetaan kuntien välistä yhteistyötä 
perusopetuksen järjestämisessä tilanteessa, jossa väestökehitys, 
oppilasmäärien lasku ja resurssien niukkeneminen haastavat 
erityisesti pienten ja keskisuurten kuntien kykyä turvata laadukas ja 
yhdenvertainen perusopetus. Hanke vastaa perusopetuksen 
toimialan keskeiseen tulevaisuuden haasteeseen ja tarpeeseen: 
miten järjestää perusopetus kestävästi, suunnitelmallisesti ja 
laadullisesti kyvykkäästi muuttuvassa toimintaympäristössä.  

Hankkeessa muodostetaan yhteinen tilannekuva perusopetuksen 
järjestämisestä ja selvitetään kuntarajat ylittäviä 
yhteistyömahdollisuuksia, kuten hallinnollisten ratkaisujen ja 
vaihtoehtojen toimintamalleja, opetustarjonnan ja henkilöstön 
yhteiskäyttöä, etä- ja hybridiopetuksen ratkaisuja, tiettyjen 
oppiaineiden kuten kielten ja taito- ja taideaineiden opetuksen sekä 
yläkoulujen välistä yhteistyötä. 
 
Hankkeen keskeisenä tavoitteena on tuottaa osallistuville kunnille 
strategisen kehittämisen lähtökohdat, tavoitteet ja vaihtoehtoiset 
etenemispolut vuoteen 2035 saakka. Tavoitteena on tukea kuntien 
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päätöksentekoa ja turvata perusopetuksen laadullinen kyvykkyys, 
yhdenvertainen saavutettavuus ja kustannustehokas järjestäminen 
pitkällä aikavälillä. Hanke tuottaa konkreettisia, päätöksentekoa tuke-
via ratkaisuja ja vahvistaa kuntien kykyä vastata perusopetuksen 
haasteisiin yhteistyön keinoin. 
 
4. TALOUSSUUNNITELMA 

Hankkeen suunniteltu toteuttamisaika 1.10.2026 - 31.7.2027. 
 
Toimintatulot ja -
menot 

2026 2027 Yhteensä 

Rahoitussuunnitelma 32 600 74 100 106 700 
Kustannusarvio 32 600 74 100 106 700 

 
 

Esittelijä kehittämisjohtaja Petri Jylhä 
 

Päätösehdotus 1. Merkitään tiedoksi kohdat 1 ja 2.  
2. Johtoryhmä esittää seutuvaltuustolle, että se hyväksyy hankkeen 
toimintasuunnitelman.  
3. Johtoryhmä esittää seutuvaltuustolle, että se hyväksyy hankkeen 
taloussuunnitelman ja että hankkeen laskut asiatarkastaa projektipäällikkö 
tai hallintopäällikkö ja hyväksyy kehittämisjohtaja tai hallintopäällikkö. 
Maksatushakemuksen allekirjoittaa kehittämisjohtaja tai hallintopäällikkö tai 
Lestijärven kunnanjohtaja. Hanke toteutetaan rahoituspäätöksen mukaisin 
ehdoin.   
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Muut esille tulevat asiat 
  
Kaustisen seutukunnan johtoryhmä 03.09.2026 § 51   
55/00.04.01/2025   
 
 
 
  
 Seuraava kokous. 

 
 

Esittelijä kehittämisjohtaja Petri Jylhä 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Ei muita asioita. Seuraava kokous pidetään keskiviikkona 7.10.2026 klo 9 
Halsualla. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 40, § 41, § 42, § 43, § 44, § 45, § 46, § 47, § 48, § 
49, § 50, § 51 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 


