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Yleinen kehitys  

 

Väkiluvun kehitys 

 

Lestijärven asukasluku oli 30.6.2026 yhteensä 655 asukasta. Asukasluku laski 31.12.2025 

tilanteeseen (656 asukasta) verrattuna yhdellä asukkaalla eli 0,2 %. Vuoden takaiseen 

tilanteeseen 30.6.2025 (653 asukasta) verrattuna asukasluku kasvoi kahdella asukkaalla 

eli 0,3 %.  

 31.12.2023 30.6.2024 31.12.2024 30.6.2025 31.12.2025 30.6.2026 

Väkiluku 682 678 665 653 656 655 

 

Vuoden 2026 ensimmäisellä vuosipuoliskolla nettomuutto oli nolla, eli kuntaan 

muuttaneiden ja kunnasta muuttaneiden määrä oli yhtä suuri. Elävänä syntyneitä oli neljä 

ja kuolleita viisi, joten luonnollinen väestönmuutos oli yhden henkilön verran negatiivinen. 

 1–6/2024 7–12/2024 1–6/2025 7–12/2025 1–6/2026 

Nettomuutto 0 -14 -5 +5 0 

Elävänä syntyneet 3 3 0 3 4 

Kuolleet 7 5 7 5 5 
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Syntyneiden määrä oli tarkastelujakson korkein. Vuoden 2025 ensimmäisellä 

vuosipuoliskolla syntyneitä ei ollut lainkaan, kun taas vuoden 2026 vastaavana aikana 

syntyi neljä lasta. Kuolleiden määrä on viimeisimmillä puolivuotiskausilla pysynyt viidessä 

henkilössä. 

Nettomuutto on vaihdellut tarkastelujaksolla. Vuoden 2024 jälkipuoliskolla nettomuutto oli 

selvästi negatiivinen, −14 henkilöä, mutta vuoden 2025 jälkipuoliskolla se oli viisi henkilöä 

positiivinen. Vuoden 2026 ensimmäisellä vuosipuoliskolla nettomuutto oli tasapainossa. 

 

Työllisyyden kehitys  

  
Työttömiä työnhakijoita oli 30.6.2026 yhteensä 21, mikä on sama määrä kuin vuoden 2025 

lopussa. Vuodentakaiseen tilanteeseen verrattuna työttömien työnhakijoiden määrä kasvoi 

kolmella henkilöllä. Työttömien osuus työvoimasta oli 8,5 prosenttia, kun se vuoden 2025 

lopussa oli 8,2 prosenttia ja vuotta aiemmin 7,0 prosenttia. 

Alle 25-vuotiaita työttömiä oli viisi. Määrä oli suurempi kuin sekä puoli vuotta että vuotta 

aiemmin, jolloin tieto sijoittui välille 1–4 henkilöä. Yli 50-vuotiaita työttömiä oli kymmenen, 

mikä on kaksi vähemmän kuin vuoden 2025 lopussa mutta kolme enemmän kuin vuotta 

aiemmin. Pitkäaikaistyöttömiä oli kuusi, eli saman verran kuin puoli vuotta aiemmin ja yksi 

enemmän kuin vuotta aiemmin. 

Tarkastelujaksolla työttömien määrä ja osuus työvoimasta ovat vaihdelleet, mutta 

kokonaisuutena työttömyys on noussut vuoden 2024 lopun matalammasta tasosta. 
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 31.12.2023 30.6.2024 31.12.2024 30.6.2025 31.12.2025 30.6.2026 

Työttömät 

työnhakijat, 

yhteensä (lkm) 

15 18 13 18 21 21 

Työttömien 

työnhakijoiden 

osuus 

työvoimasta, % 

5,6 % 6,8 % 4,9 % 7,0 % 8,2 % 8,5 % 

Alle 25-vuotiaat 

työttömät (lkm) 
1-4* 0 1-4* 1-4* 1-4* 5 

Yli 50-vuotiaat 

työttömät (lkm) 
8 10 6 7 12 10 

Pitkäaikais-

työttömät (lkm) 
1-4* 5 5 5 6 6 

*= tarkka luku on salattu.  

Henkilöstö  

 

Kunnan palveluksessa oli 30.6.2026 yhteensä 59 työntekijää. Henkilöstömäärä väheni 

vuoden 2025 lopusta kahdella työntekijällä ja vuodentakaisesta tilanteesta neljällä 

työntekijällä. 

Kunnan omien työntekijöiden määrä oli 36, mikä on yksi vähemmän kuin vuoden 2025 

lopussa ja kaksi vähemmän kuin vuotta aiemmin. Kaustisen seutukunnan työntekijöitä oli 

18, eli yksi vähemmän kuin puoli vuotta aiemmin ja kaksi vähemmän kuin vuotta aiemmin. 

Maaseututoimen työntekijöiden määrä pysyi koko tarkastelujakson ajan viidessä. 

Vuoden 2026 alkupuoliskolla ainoat muutokset ovat olleet sivistystoimen toimistosihteerin 

siirtyminen toisen työnantajan palvelukseen. Uusi toimistosihteeri aloitti 3.8.2026. 
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Seutukunnan osalta hankeassistentti siirtyi toisen työnantajan palvelukseen ja toimea ei 

ole täytetty.  

Tarkastelujaksolla henkilöstömäärä on vähentynyt tasaisesti. Vuoden 2024 lopun 

tilanteeseen verrattuna työntekijöitä oli kesäkuun 2026 lopussa yhteensä 13 vähemmän. 

Laskennassa ei ole huomioitu lyhytaikaisia sijaisia ja kausityöntekijöitä.  

Ajankohta Koko kunnan 

työntekijät 

yhteensä 

Kunnan omat 

työntekijät 

Kaustisen 

seutukunnan 

työntekijät 

Maaseututoimen 

työntekijät 

31.12.2024 72 42 25 5 

30.6.2025 63 38 20 5 

31.12.2025 61 37 19 5 

30.6.2026 59 36 18 5 
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Talous  

 

Kunnan talous on vuoden 2026 ensimmäisellä vuosipuoliskolla toteutunut toimintatuottojen 

ja toimintamenojen osalta lähes talousarvion mukaisesti toimintakatteen ollessa 45 %. 

Verotulojen osalta kertymä on 22 % prosenttia talousarvioon verrattuna, joka selittyy 

kiinteistöverotulojen tilitysajankohdalla. Valtionosuuksien kertymä on 48 % talousarvioon 

verrattuna. Tarkempi erittely esitetään jäljempänä tuloslaskelman toteutumisen 

yhteydessä. 

Tuloslaskelma 

 

Tuloslaskelma (otettu järjestelmästä 19.8.2026) 
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Toimintatuottojen ja toimintakulujen toteuma 

 

*Toimintakatteen muutosprosentti kuvaa toimintakatteen paranemista suhteessa edellisen vuoden 

vastaavaan ajankohtaan. 

 

Toimintatuottoja kertyi kesäkuun loppuun mennessä 1 418 784 euroa, mikä vastaa 45 % 

talousarviosta. Toimintatuotot ovat tässä vaiheessa talousarviovuotta jäljessä pääosin siitä 

syystä, että Kaustisen seutukunnan pyörittämien hankkeiden tuet ja avustukset maksetaan 

vasta hankkeiden päätyttyä sekä siitä syystä, että vesi- ja jätevesimaksut painottuvat 

loppuvuodelle. Toimintatuotot olivat kuitenkin n. 100 000 euroa suuremmat kuin vuoden 

2025 vastaavana ajankohtana.  

Toimintakulut olivat yhteensä 2 796 609 euroa eli 45 % talousarviosta. On huomioitava, 

että vuoden 2026 työehtosopimusten mukaiset palkankorotukset tulevat voimaan vuoden 

loppupuoliskolla, joten osa kuluvan vuoden henkilöstökustannusten noususta ei näy vielä 

vuoden alkupuoliskon toteumassa. Lisäksi lomarahat on maksettu heinäkuussa, joten 

nekään eivät näy vielä puolen vuoden toteumassa. Toimintakulut kasvoivat 

vuodentakaisesta n. 50 000 euroa. Merkittävimmät muutokset kohdistuivat palveluiden 

ostoihin ja henkilöstökuluihin.  

Toimintakate oli 30.6.2026 yhteensä -1 377 825 euroa eli 44 % talousarviosta. 

Toimintakate oli n. 50 000 euroa parempi kuin edellisen vuoden vastaavana ajankohtana. 

 

 

 
TA 2026 

(€) 

Toteuma 

30.6.2026 

(€) 

Toteuma-

% 

Toteuma 

30.6.2025 (€) 

Muutos 

€ 

Muutos 

% 

Toimintatuotot 3 132 199 1 418 784 45 1 318 556 
+100 

228 
+7,6 % 

Toimintakulut 6 254 168 2 796 609 45 2 746 952 +49 657 +1,8 % 

Toimintakate -3 121 969 −1 377 825 44 −1 428 396 +50 571 +3,5 %* 
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Verotulojen toteuma 

 TA 2026 (€) 
Toteuma 

30.6.2026 (€) 
Toteuma-% 

Toteuma 

30.6.2025 (€) 

Muutos 

€ 

Muutos 

% 

Kunnallisvero 1 085 000 625 324 58 550 913 +74 411  +13,5 

Kiinteistövero 2 803 000 79 102 3 49 418  +29 684 +60,1 

Yhteisövero 361 000 237 947 66 195 262 +42 685 +21,9 

Verotulot 

yhteensä 
4 249 000 942 373 22 795 593 

+146 

780 
+18,5 

 

Verotuloja oli kertynyt 30.6.2026 mennessä yhteensä 942 373 euroa, mikä vastaa 22 % 

koko vuoden talousarviosta. Verotulojen kertymä oli 146 780 euroa eli 18,5 % suurempi 

kuin edellisen vuoden vastaavana ajankohtana. 

Kuten taulukosta voi havaita, on kaikkien verolajien kertymä kehittynyt verrattuna vuoden 

takaiseen. Ja on huomioitava, että suurin osa kiinteistöverotuotoista tilitetään kunnalle 

syys-marraskuussa.  

Verotulojen ennuste koko vuodelle 2026 

Kuluva vuosi 2026 ei tule toteutumaan talousarvion mukaisesti verotulojen osalta. Vuonna 

2025 valmistuneesta tuulivoimapuistosta saatavat kiinteistöverotulot tulevat olemaan 

tämän hetken saadun arvion mukaisesti n. 2,185 miljoonaa euroa, eli n. 315 000 euroa 

pienemmät kuin talousarviossa arvioitu 2,5 miljoonaa euroa. Sen sijaan muut 

kiinteistöverotuotot tulevat olemaan n. 350 000 euroa, joka on n. 47 000 euroa enemmän 

kuin talousarviossa arvioitu 303 000 euroa. Yhteisöverotulot tulevat olemaan tämän hetken 

arvion mukaan n. 424 000 euroa, joka on n. 63 000 euroa enemmän kuin talousarviossa 

arvioitu 361 000 euroa. 
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Valtionosuuksien toteuma 

 
TA 2026 

(€) 

Toteuma 

30.6.2026 

(€) 

Toteuma-

% 

Toteuma 

30.6.2025 (€) 

Muutos 

€ 

Muutos 

% 

Valtionosuudet 1 176 965 562 302 48 705 696 143 394 -20,3 

 

Valtionosuuksia kertyi 30.6.2026 mennessä yhteensä 562 302 euroa, mikä vastaa 48 

prosenttia talousarvioon varatusta 1 176 965 eurosta. Kertymä oli 143 394 euroa eli 20,3 

prosenttia pienempi kuin edellisen vuoden vastaavana ajankohtana. 

Valtionosuuksien määrään vaikuttavat erityisesti kunnan asukasluku ja väestön 

ikärakenne, jotka määrittävät merkittävän osan laskennallisista valtionosuusperusteista. 

Asukasluvun väheneminen ja ikärakenteen muutokset pienentävät siten kunnan saamaa 

valtionosuusrahoitusta. Valtionosuuksia pienentää myös verotuloihin perustuvan 

tasauksen muutos, sillä kun kunnan laskennalliset verotulot kasvavat suhteessa maan 

keskimääräiseen tasoon, tasauksen määrä vähenee. Lisäksi vuoden 2026 valtionosuuksiin 

kohdistuu yleinen valtionosuusleikkaus. Opetus- ja kulttuuritoimen valtionosuus muuttui 

vuoden 2025 −128 109 eurosta vuoden 2026 −170 879 euroon opetuksen järjestämistä 

koskevien laskennallisten perusteiden muutosten vuoksi. 

Valtionosuuksien ennuste koko vuodelle 2026 

Elokuussa annettu valtioneuvoston päätös valtionosuuksien muutoksesta kertoo, että 

Lestijärvi saa vuonna 2026 valtionosuuksia 1 117 074 euroa, eli n. 60 000 euroa 

vähemmän mitä talousarviossa (1 176 965 euroa).  

Yhteenveto talouden kehityksestä 

Edellä esitetyt tulopohjan muutokset aiheuttavat sen, että vuodelle 2026 arvioitu tilikauden 

ylijäämä pienenee arvioidusta n. 1,72 miljoonasta eurosta 266 000 eurolla, eli arvioitu 

ylijäämä tulee olemaan n. 1,45 miljoonaa euroa, mikäli toimialojen toimintakatteet pysyvät 

talousarvion mukaisina.  
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Tämä tarkoittaa, että vaikka vuoden 2026 ylijäämä toteutuisi talousarviossa arvioitua 

pienempänä, sekä konsernin että emokunnan taseeseen kertyneiden alijäämien 

kattaminen vuoden 2026 loppuun mennessä on edelleen mahdollista. 

 

Investointiosan toteutuminen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Investointisuunnitelma 

 
TA2026 

 

TA2026 

muutosten jälkeen 

toteuma 

6/2026 

Yleishallinto    

Sähköinen arkistointi 25000 25000 2652 

Osakkeet 0 0 250 

Yleishallinto yht. 25000 25000 2902 

Sivistystoimi    

ICT-laitteet 10000 10000 3333 

Sivistystoimi yht. 10000 10000 3333 

Tekninen toimi    

Sähköautojen latauspisteet 5000 11500 0 

Kaavoitus (varaus) 25000 25000 3058 

Tekninen toimi yht. 30000 36500 3058 

Liiketoiminta    

Pikkukannuksen pumppaamon 

aurinkopaneelit 
10000 3500 0 

Etäluettavat vesimittarit (50 kpl) 5000 5000 4808 

Parannan pumppaamon 

vesiputken ohitus 
5000 5000 0 

Mustikankylän jätevesiverkoston 

rakentaminen 
20000 0 0 

Sakokaivojen tyhjennyspaikan 

rakentaminen 
50000 100000 14144 

Betonisten viemäriverkkojen 

uusiminen 
15000 15000 0 

Päiväkodin jäähdytys 12000 12000 0 

Liiketoiminta yht. 117000 140500 18952 

Investoinnit yhteensä 182000 212000 28244 
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Investointien tilanne 30.6.2026 

Yleishallinnon toimiala 

Sähköinen arkistointi 

• Valmistuu 11/2026 

• Kustannukset n. 15 000 euroa 

 

Osakkeet 

• Ei varattu investointiosaan määrärahoja 

• Kunnanjohtajan viranhaltijapäätöksellä (26.1.2026 § 3) ostettu osakkeet 91-229 

Liiketalosta, jotka oikeuttavat entisen pankin tilojen hallintaan.   

 

Sivistyksen- ja hyvinvoinnin toimiala 

 

ICT-laitteet 

• Koulun ICT-laitteita ostettu tarpeen mukaan 

 

Tekninen toimiala 

 

Sähköautojen latauspisteet 

• Rakenteilla, valmistuu loppuvuoden aikana 

• Kustannukset arviolta n. 11 500 euroa, laskutus syksyn aikana 

 

Kaavoitus 

• Teollisuusalueen kaavoitus käynnissä 

• Kustannukset jäävät alle arvioidun, lisää laskutusta tulossa loppuvuoden aikana 
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Liiketoiminta 

 

Pikkukannukset pumppaamon aurinkopaneelit 

• Ei toteudu 

 

Etäluettavat vesimittarit 

• Vesimittareita hankittu tarpeen mukaan 

 

Parannan pumppaamon vesiputken ohitus 

• Toteutuminen epävarmaa 

 

Sakokaivojen tyhjennyspaikan rakentaminen 

• Toteutuu, kustannukset n. 100 000 euroa 

 

Betonisten viemäriverkkojen uusiminen 

• Todennäköisesti toteutuu syksyn aikana 

 

Päiväkodin jäähdytys 

• Ei toteudu tänä vuonna.  
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Tase 

Tase kuvaa kunnan taloudellista asemaa tarkasteluhetkellä. Se kertoo, mihin varallisuus 

on sitoutunut (vastaavaa) ja millä tavoin se on rahoitettu (vastattavaa). 

• Vastaavaa-puoli sisältää kunnan omaisuuden, kuten rakennukset, koneet, 
sijoitukset, saamiset ja rahavarat. 

• Vastattavaa-puoli osoittaa, kuinka tämä omaisuus on rahoitettu: omalla pääomalla, 
toimeksiantojen pääomilla sekä vieraalla pääomalla eli lainoilla ja veloilla. 

Tase 30.6.2026 (tiivistetty)  

 Avaustase 30.6.2026 Muutos 

Aineettomat hyödykkeet 

yht. 

24.051,08 

 

13.483,82  

 

-10.567,26 

 

Aineelliset hyödykkeet 

yht. 

9.668.197,05 

 

9.503.133,63 

 

-165.063,42 

 

Sijoitukset yhteensä 1.617.633,97 

 

1.617.883,97 

 

250,00 

PYSYVÄT VASTAAVAT 

YHT 

11.309.882,10 

 

11.134.501,42 

 

-175.380,68 

 

TOIMEKSIANTOJEN 

VARAT YHT 

5.106,07 

 

5.106,07 

 

0,0 

Saamiset yhteensä 878.960,87 

 

370.875,04 

 

-508.085,83 

 

Rahat ja 

pankkisaamiset yht 

1.600.751,61 

 

1.546.865,59 

 

-53.886,02 

 

VAIHTUVAT 

VASTAAVAT YHT 

2.479.712,48 

 

1.917.740,63 

 

-561.971,85 

 

VASTAAVAA 

YHTEENSÄ 

13.794.700,65 

 

13.057.348,12 

 

-737.352,53 

 

OMA PÄÄOMA 

YHTEENSÄ 

2.694.874,57 

 

2.563.459,90 

 

131.414,67 

 

TOIMEKSIANTOJEN 

PÄÄOMAT YHT 

6.278,75 

 

6.278,75 

 

0,0 

Pitkäaikainen vieras po. 

yht 

9.309.303,37 

 

9.311.360,39 

 

2.057,02 

 

Lyhytaikainen vieras po. 

yht 

1.784.243,96 

 

1.176.249,08 

 

-607.994,88 

 

VIERAS PÄÄOMA 

YHTEENSÄ 

11.093.547,33 

 

10.487.609,47 

 

-605.937,86 

 

VASTATTAVAA 13.794.700,65 

 

13.057.348,12 

 

-737.352,53 

 

Taulukko 6 Tase tiivistetysti 30.6.2026  
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10 Yleishallinto  

Yleishallinnon toimialaan kuuluu kunnanhallituksen alaiset seuraava osastot: Vaalit, 

Kunnan yleinen hallinto, Keskushallinto, Vaikuttamistoimielimet, Jaokset, toimikunnat ja 

työryhmät, Viestintä ja markkinointi, Työllisyyspalvelut, Varautuminen ja valmius, 

Yleishallinnon hankkeet. Lisäksi yleishallinnon toimiala sisältää Elinkeinopalvelut, jotka 

käsitellään omana kokonaisuutenaan.  

Yleishallinnon toimialaa johtaa hallinto- ja talousjohtaja, pois lukien elinkeinopalvelut, 

työllisyyspalvelut, varautuminen ja valmius sekä yleishallinnon hankkeet, joita johtaa 

kunnanjohtaja.  

Kuntastrategian mukaisten tavoitteiden toteutuminen 30.6.2026.  

Kuntastrategian 

2022–2025 osa, 

mihin tavoite 

pohjautuu 

Tavoite Mittari Tavoitearvo Toteuma 

Talouden 

tasapaino ja 

kestävä 

kuntatalous: 

Lestijärvi ei ole 

kriisikunta 

Talouden toteuma on 

talousarvion mukainen 

tai sitä parempi 

Toimintamenot vs. 

talousarvion aikaan 

sidottu toteuma 

 

--------------------------- 

Tilinpäätöksen 

vuosikate 

--------------------------- 

Tilinpäätöksen 

tilikauden tulos 

≤ TA 

 

 

 

---------------- 

parempi kuin 

TA 

---------------- 

parempi kuin 

TA 

Toteutui. 

Toimintamenojen osalta 

toteuma 46 %, eli 

toimintamenot.  

--------------------------------- 

Toteutui. Vuosikate 48 

%. 

--------------------------------- 

Toteutui. Tulos tällä 

hetkellä 48 %.  

 Vähintään osasta 

talouden sopeuttamis- 

suunnitelman 

säästötoimenpiteistä on 

voitu luopua 

Tarvittavien 

sopeutustoimien 

määrä 

50 % Toteutui osittain. 

Suunnitelma päivitetty 

arviointimenettelyn 

yhteydessä.  

Henkilöstön lomautukset 

peruttu jo aiemmin. 

 Talouskatsaukset 

säännöllisesti 

kunnanhallitukselle 

tiedoksi. 

Talouskatsauksien 

määrä 

4 Pidetty yksi 

talouskatsaus ajalla 1-

6/2026. 

 Kunnan taloudellinen 

toiminta on laadukasta 

Viivästyskorkojen 

osuus 

rahoitusmenoista 

--------------------------- 

alle 1 % 

 

 

---------------- 

 

Toteutui.  

 

 

--------------------------------- 
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 Kunnan taksat vastaavat 

alueen yleistä hintatasoa 

Nousuprosentti 

 

--------------------------- 

Suhde alueen 

hintatasoon 

väh. Indeksi-

korotus 

---------------- 

yli 90 % 

alueen 

hintatasosta 

Yleishallinnon taksoja ei 

ole korotettu.  

---------------------------------

Ei tiedossa.  

 Kunta seuraa 

yhtiöomistustensa 

toiminnan kehittymistä ja 

asemaa osana 

kuntakonsernia ja tekee 

aktiivisesti 

omistajapoliittisia 

ratkaisuja. 

Omistajapoliittiset 

ratkaisut (esim. 

investoinnit) tehdään 

ennakoiden ja kunnan 

etu turvaten. 

Omistajaohjaus-

kokoukset per yhtiö 

vuodessa 

 

 

 

 

 

 

väh. 2 

 

 

 

 

 

0 kokousta.  

 

Talouden 

tasapaino ja 

kestävä 

kuntatalous: 

Hyvinvoiva 

henkilöstö 

Kunnan koko 

henkilöstöllä on 

tehtävänkuvat 

Valmiusaste 100 % Yleishallinnon osalta 

kaikilla on 

tehtävänkuvat.  

 Kuntaorganisaation 

hierarkia on selkeä 

työmäärä jakautuu 

tasaisesti 

Työajanseuranta Ylityötunteja / 

kk 

Ei mahdollista 

raportoida. 

 

 

 

 

 Kunnassa on 

henkilöstöohje 

käytäntöjen 

yhtenäistämiseksi 

Valmiusaste Valmis 2025 Kunnassa erillisiä 

ohjeita. Ei ole koottuna 

yhteen.  

 Kunnassa on 

kehityskeskusteluohje ja 

kehityskeskustelukulttuur

i on juurrutettu osaksi 

vuosittaista toimintaa 

Valmiusaste 

 

 

--------------------------- 

Käydyt 

kehityskeskustelut/v

uosi 

Ohjeen 

laadinta on 

aloitettu 2025 

---------------- 

1/työntekijä 

Luotu uusi pohja 

kehityskeskusteluille.  

 

--------------------------------- 

Toteutui 1/työntekijä.  
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 Kunnassa on 

rekrytointiohje 

laadukkaan 

rekrytointitoiminnan ja 

perehdyttämisen tueksi 

Työhöntulokysely 2 kk 

työhön tulon jälkeen yli 6 

kk:n työsuhteissa 

Valmiusaste 

 

 

 

--------------------------- 

Työhöntulokyselyjen 

määrä/työhön tulleet 

Ohjeen 

laadinta  

 

 

---------------- 

100 % 

Ohjeita löytyy henkilöstö- 

ja 

koulutussuunnitelmasta, 

ei omaa erillistä ohjetta. 

--------------------------------- 

0 / työhön tulleet. 

Tehdään syksyllä 2026.  

 Toimiva työterveyshuolto Käyttöaste 

 

--------------------------- 

Kustannus/työntekijä 

> 50 % 

 

----------------  

> 730 €/hlö 

Kuukausittainen 

keskiarvo n. 40 %. 

--------------------------------- 

Toteuma 729 €/hlö/6 kk. 

 Työtyytyväisyyttä 

seurataan 

Työhyvinvointikysely 

vuosittain 

1/vuosi Toteutui, 

työhyvinvointikyselyt 

pidetty alkuvuodesta. 

 Kunnassa on ”Code of 

conduct”, lanseerattu 

esimies- ja alaistaidot 

Valmiusaste Valmiusaste Ei aloitettu. 

 Motivoivan 

palkkausjärjestelmän 

kehittäminen  

Valmiusaste Valmis 2026 

vuoden 

alussa 

Tasopalkkajärjestelmä 

otettiin käyttöön 

1.10.2025 KVTES:n 

osalta. Muiden osalta 

palkkausjärjestelmän 

muutokset tulossa 

tulevina vuosina.  

 Kunnassa on aloitettu 

työhyvinvointitoiminta 

Toimintapäivien 

toteuma 

2 pv/vuosi Toteuma 1 pv / 6kk. 

 Tuetaan etä- ja 

hybridityötä 

 

--------------------------------- 

Etätyön toimintamallin 

laadinta 

Etätyöpäivien 

määrä/etätyössä 

ollut työntekijä/kk 

--------------------------- 

Valmiusaste 

< 5 

 

 

----------------

Aloitetaan 

vuonna 2025 

Toteuma 1,88 päivää / 

kk / työntekijä 

 

---------------------------------

Valmistunut ja otettu 

käyttöön tammikuussa 

2026. 

 Työntekovälineet ja -

järjestelmät ovat 

nykyaikaiset 

Laitehankinnat, 

€/työntekijä 

 

--------------------------- 

Järjestelmän/käytett

ävän ohjelmiston 

ikä, v 

500 €/vuosi 

 

 

---------------- 

< 5 vuotta 

? 

 

 

--------------------------------- 

Ei voida mitata 

luotettavasti. Osa 

järjestelmistä/ohjelmistoi

sta vanhempia kuin 5 

vuotta, mutta niitä 

päivitetään 

säännöllisesti. 
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 Henkilökunnalle on 

koulutusta digitalisaation 

hyödyntämisestä 

Koulutuspäivien 

määrä/vuosi/työnteki

jä 

1 Tarjottu mahdollisuus 

osallistua 

tekoälykoulutukseen 

toimistotyötä tekeville 

seutukunnan kautta. 

Koulutus ollut 

itsenäisesti verkossa 

suoritettavaa, ei 

mahdollista raportoida.  

Asukasluvun 

vähenemisen 

pysäyttäminen: 

Digitalisaation 

hyödyntäminen 

 

Sähköisten 

asiointikanavien 

kehittäminen 

Asiointikanavien 

määrä 

> 2 Täysin sähköisessä 

muodossa olevia 

lomakkeita 30.6.2026 

mennessä 4 kpl.  

 Kuntaan on laadittu 

markkinointisuunnitelma 

Valmiusaste Valmis 

31.12.2026 

Ei aloitettu. 

Elinvoimatyöryhmässä 

käsitellään markkinointiin 

liittyviä asioita. Ei 

resurssia tehdä erillisitä 

markkinointi-

suunnitelmaa. 

Kunnan 

tunnettuuden ja 

yhteisöllisyyden 

lisääminen: 

Onnistutaan 

kunnan 

brändäyksessä 

 

Kunnan kohteet ovat 

hyvin esillä kuntalaisille 

ja matkailijoille. 

Kohteiden määrä 

nettisivuilla 

Pysynyt 

nykyisellä 

tasolla 

Toteutui. 

 Lestijärvi-esite 

valmistetaan 2025–2026 

Valmiusaste Valmis 

1.1.2027 

Toteutui. Esite laadittu 

JS Suomen kanssa 

yhteistyössä jo vuonna 

2025.  

 Kunnan viestinnän hyvä 

taso säilytetään ja 

kunnan tiedottaminen on 

ammattitaitoista.  

Kotisivujen 

ylläpitämiseen ja 

viestintään on 

käytettävissä 

henkilöstöresurssi. 

Viestinnässä selkeät 

vastuualueet 

 

 

--------------------------- 

Viestintäkanavien 

määrä 

 

--------------------------- 

Henkilöstöresurssi 

Vastuut 

määritelty 

 

 

---------------- 

Kanavien 

määrä pysyy 

samana 

---------------- 

väh. 0,5 htv 

Viestintäohje hyväksytty 

kunnanhallituksessa 

22.5.2025, jossa vastuut 

määritelty 

--------------------------------- 

Toteutui. 

 

 

Talous- ja 

hallintosihteerin 

palkkakustannuksista 

0,33 htv kohdennetaan 

viestintään, mutta 
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tosiasiallisesti talous- ja 

hallintosihteerin työaikaa 

ei ole mahdollista 

käyttää viestintään yhtä 

paljon. Lisäksi nuoriso- 

ja vapaa-aikasihteeri 

tekee viestintää 

lisätehtävänä.  

Kunnan 

tunnettuuden ja 

yhteisöllisyyden 

lisääminen: 

Viestintä on 

laadukasta 

Kunnassa on päivitetty 

viestintäsuunnitelma 

Valmiusaste Valmis 

31.12.2025 

Toteutui. Viestintäohje 

hyväksytty 

kunnanhallituksessa 

22.5.2025. 

 

 

 

Yleishallinnon toteuma (raportti otettu 19.8.2026) 
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110 Vaalit 

 

Vuonna 2026 ei järjestetä vaaleja.  

 

 Vaalien toteuma (raportti otettu 19.8.2026) 

 

120 Kunnan yleinen hallinto 

 

Kunnan yleinen hallinto käsittää valtuuston, tarkastuslautakunnan ja kunnanhallituksen 

toiminnot. Eli tältä osastolta menevät edellä mainittujen toimielimien kustannukset sekä 

kunnanjohtajan henkilöstökustannukset.  

Toimielimet ovat kokoontuneet 1.1-30.6.2026 välillä seuraavasti: 

• Valtuusto on kokoontunut 2 kertaa ja käsitellyt 26 pykälää.  

• Tarkastuslautakunta on kokoontunut 6 kertaa ja käsitellyt 24 asiaa.  

• Kunnanhallitus on kokoontunut 8 kertaa ja käsitellyt 135 pykälää. 

Kunnan tilintarkastusyhteisönä toimii BDO Audiator.  

Kunnan yleisen hallinnon nettototeuma 30.6.2026 oli -84 553 euroa eli aikaan 

suhteutettuna 51 %.  
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Kunnan yleisen hallinnon toteuma (raportti otettu 19.8.2026) 

 

130 Keskushallinto 

 

Keskushallinnon osastoon kuuluu yleishallinto, taloushallinto, työhyvinvointi ja 

verotuskustannukset. 

Kunnassa otettiin kesäkuussa käyttöön sähköinen allekirjoituspalvelu. Uudesta palvelusta 

syntyvät kulut kohdistuvat yleishallinnolle. 

Kevään aikana työsuojelutoimikunnan jäsenet osallistuivat päivän mittaiseen 

koulutukseen.  

Keskushallinnon talousarvion nettototeuma ilman poistoja 30.6.2026 oli -193 497 euroa eli 

aikaan suhteutettuna 48 %. 
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Keskushallinnon toteuma (raportti otettu 19.8.2026) 

 

140 Vaikuttamistoimielimet 

 

Vaikuttamistoimieliminä Lestijärven kunnassa toimii nuorisovaltuusto ja vanhus- ja 

vammaisneuvosto. Nuorisovaltuusto on kokoontunut vuoden ensimmäisen puoliskon 

aikana kaksi kertaa ja vanhus- ja vammaisneuvosto yhden kerran.  

Vaikuttamistoimielimien talousarvion toteuma 30.6.2026 oli -216 euroa eli aikaan 

suhteutettuna 12 %. 
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Vaikuttamistoimielimien toteuma (raportti otettu 19.8.2026) 

 

150 Jaokset, toimikunnat ja työryhmät 

 

Kesäkuussa kunnanhallitus perusti elinvoimatyöryhmän, jonka pääasiallisena tehtävänä 

on edistää kuntastrategian toimeenpanoa erityisesti elinvoimaa, vetovoimaa ja pitovoimaa 

koskevissa asioissa. Lisäksi kunnassa toimii sisäilmatyöryhmä, joka keskittyy Järvilinnan 

sisäilmaongelmien käsittelyyn sekä kulttuuritoimikunta, joka keskittyy Lesti-viikon ja 

muiden kulttuuritapahtumien suunnitteluun.  

Osaston nettototeuma 30.6.2026 oli 0,00 euroa eli aikaan suhteutettuna 0 %, koska 

kokouspalkkioita ei ole vielä maksettu tämän vuoden osalta. 

 

 

Jaoksien, toimikuntien ja työryhmien toteuma (raportti otettu 19.8.2026) 
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160 Viestintä ja markkinointi 

 

Viestinnän tehtäviä hoitavat pääsääntöisesti hallinto- ja taloussihteeri ja vapaa-

aikaohjaaja. 

Viestinnän ja markkinoinnin nettototeuma 30.6.2026 mennessä oli -11 810 euroa eli 

aikaan suhteutettuna 56 %. Viestinnän ja markkinoinnin henkilöstökulujen ylitys johtuu 

siitä, että talous- ja hallintosihteerin palkkakustannuksista budjetointiohjelmassa 

viestinnälle on kohdistettu 25 %, vaikka talousarviokirjan mukainen osuus on 33 %.  

 

Viestinnän ja markkinoinnin toteuma (raportti otettu 19.8.2026) 

 

170 Työllisyyspalvelut 

 

Vuoden 2025 alusta työllisyyspalvelut siirtyivät TE-uudistuksen myötä Keski-Pohjanmaan 

työllisyysalueelle, johon kuuluvat kaikki Keski-Pohjanmaan kunnat. Työllisyysalueen 

vastuukuntana toimii Kokkolan kaupunki. 

Tältä osastolta kirjataan lisäksi kunnan osuudet työttömyysetuuksien rahoituksesta. Nämä 

kustannukset ovat toteutuneet arvioitua suurempina. 
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Työllisyyspalveluiden nettototeuma 30.6.2026 oli -31 143 euroa eli aikaan suhteutettuna 

40 %.  

 

Työllisyyspalveluiden toteuma (raportti otettu 19.8.2026) 

 

180 Varautuminen ja valmius 

 

Varautuminen ja valmius kattaa kunnan valmiussuunnittelun, kriisivarautumisen ja 

turvallisuuden ylläpitoon liittyvät menot.  

 

Varautumisen ja valmiuden toteuma (raportti otettu 19.8.2026) 

 

190 Yleishallinnon hankkeet 

 

Lestijärven kunnassa on vuonna 2026 käynnissä Lestijärven ja sen valuma-alueiden 

ekologinen kunnostussuunnitelma -selvityshanke, jota hallinnoi yleishallinto. Helmikuussa 
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kunta hankki Sitowise Oyä asiantuntijapalvelua kunnostussuunnitelman laatimiseen ja 

sidosryhmäyhteistyöhön. 

Hankkeen yleisötilaisuudessa 17.6.2026 esiteltiin valuma-alueiden kuormitusselvityksen 

tuloksia ja työn etenemistä. Hanke etenee talousarvion mukaisesti, ja suurin osa 

kustannuksista kohdistuu vuoden jälkipuoliskolle. 

 

 

Yleishallinnon hankkeiden toteuma (raportti otettu 19.8.2026) 
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30 Sivistystoimi  

 

Lestijärven kunnassa sivistystoimen hallinnonalaan kuuluvat sivistystoimen hallinto, esi- ja 

perusopetus, muu opetus- ja sivistystyö, varhaiskasvatus, kirjasto- ja kulttuuritoimi, 

liikunta, vapaa-aika ja nuorisotyö sekä HYTE-toiminta. 

Sivistystoimi hallinnoi vuosittain myös muutamia valtionrahoitteisia hankkeita. 

Kokonaisuutena sivistystoimen nettototeuma ennen poistoja oli –815 312 € eli aikaan 

suhteutettuna 51 % talousarviosta. 

 

Sivistystoimen toteuma (raportti otettu 19.8.2026) 

 

310 Sivistystoimen hallinto 

 

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan palkkakustannukset maksetaan 60 % perusopetuksesta ja 

40 % sivistystoimen hallinnosta. 

Koulutoimistoa hoiti toimistosihteeri (36,25 t/vko eli toimistotyöaika) Tiina Pollari, joka 

irtisanoutui 19.4.2026 alkaen. Sivistystoimessa ei ollut toimistosihteeriä 20.4.-30.6.2026 

välisenä aikana.   
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta on kokoustanut viisi kertaa tammi-kesäkuun aikana.  

Kuntastrategian mukaisten tavoitteiden toteutuminen 30.6.2026 

 

 

Kuntastrategian 
2022–2025 osa, 
mihin tavoite 
pohjautuu 

Tavoite Mittari Tavoitearvo 
Toteuma 
30.6.2026 

Talouden 
tasapaino ja 

kestävä 
kuntatalous: 

Lestijärvi ei ole 
kriisikunta 

Talouden toteuma on 
taloussuunnitelman 
mukainen tai sitä parempi 

Vastuualuejohtajat 
osallistuvat aktiivisemmin 
taloussuunnitteluun ja 
seurantaan. 

1-3kk välein talouskatsaus  
Toteumaprosentti 98 % 

Sivistystoimen 
toteuma 51 %, 
hallinnon osalta 
47 %. 

 

Talouskatsaukset 
säännöllisesti 
lautakuntaan. 

Sivistys- ja 
hyvinvointijohtaja 
esittelee 
sivistyspalvelujen 
talouskatsauksen 
lautakunnassa 
neljännesvuosittain. 

 
Toteutunut.  

Kunnan taksat vastaavat 
alueen yleistä hintatasoa 

Nousuprosentti ja suhde 
alueen hintatasoon 

Hintojen vertailu tehdään 
alkuvuodesta ja esitys hintojen 
tarkistuksesta vuosittain 
lautakuntaan. 

Toteutunut. 

Talouden 
tasapaino ja 

kestävä 
kuntatalous: 
Hyvinvoiva 
henkilöstö 

Kehityskeskustelukulttuuri 
on juurrutettu osaksi 
vuosittaista toimintaa 

Käydyt 
kehityskeskustelu/vuosi 
Vastuualuejohtajat käyvät 
kehityskeskustelut omilla 
toimialoillaan huhtikuun 
loppuun mennessä ja 
osallistuvat itse sivistys- 
ja hyvinvointijohtajan 
järjestämään 
kehityskeskusteluun 
viimeistään toukokuun 
loppuun mennessä. 

85–90 % työntekijöistä 
osallistunut 
kehityskeskusteluun aikataulun 
mukaisesti. 

Toteutunut.  

Työntekovälineet ja – 
järjestelmät ovat 
nykyaikaiset 

Laitehankinnat 
€/työntekijä 

Järjestelmän/käytettävän 
ohjelmiston ikä, v 

Yli kolme vuotta vanhat laiteet 
pyritään laittamaan 
kierrätykseen tai löytämään 
laitteille uusiokäyttöä. 

Toteutunut. 

Turvallisuus: 

Digitalisaation 
hyödyntäminen 

Henkilökunnalle on 
koulutusta digitalisaation 
hyödyntämisestä ja 
tietoturvan edistämisessä 

koulutuspäivien 
määrä/vuosi/työntekijä 

 
Toteutunut. 

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnalle kuntastrategiassa asetetut tavoitteet 
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Sivistystoimen hallinnon nettototeuma oli 30.6.2025 oli –21 321 euroa eli aikaan 

suhteutettuna 47 %. 

 

Sivistystoimen hallinnon toteuma (raportti otettu 19.8.2026) 

 

320 Esiopetus 

 

Lukuvuonna 2025–2026 esioppilaita oli 8. Lisäksi yksi esiopetusoppilas oli 

kotiopetuksessa. Esioppilaista 5 oli täydentävässä varhaiskasvatuksessa. 

Esiopetus järjestettiin osana varhaiskasvatuksen toimintaa Lestin koulun 

tiloissa.  Esiopetusta on ollut 20 tuntia viikossa koulujen työpäivien aikana. 

Esiopetusryhmässä toimi varhaiskasvatuksen opettaja ja ryhmäkohtainen ohjaaja.   

 

Esiopetuksen talousarvion nettototeuma ilman poistoja 30.6.2025 oli -16 499 euroa eli 

aikaan suhteutettuna 56 %. 
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Esiopetuksen toteuma (raportti otettu 19.8.2026) 

 

330 Perusopetus 

 

Perusopetuksen opetusryhmiä oli lukuvuonna 2025–2026 kuusi (6). Koulukeskuksessa 

toimi lisäksi päiväkoti ja keskuskeittiö. Vakituisia opettajia oli 7. Määräaikaisia opettajia oli 

3 (yksi päätoiminen ja kaksi sivutoimista). Kinnulan kunnalta hankittiin ostopalveluna 

teknisen työn opetus (1 pvä/vko) ja pienryhmäopetus. Pienryhmäopetukseen hankittiin 

erillinen kuljetus. Pienryhmäopetuksen ja siihen liittyvän kuljetuksen kaikkia kustannuksia 

ei ollut huomioitu talousarviossa, koska tarve kokoaikaiseen pienryhmäopetukseen ilmeni 

vasta talousarvion hyväksymisen jälkeen. Määrärahojen riittävyyttä seurataan ja 

tarvittaessa anotaan lisämäärärahaa kunnanhallitukselta ja edelleen valtuustolta. 

Erityisopettaja työskenteli 24 t/vko. Koulukuraattori ja kouluterveydenhoitaja ovat olleet 

Lestin koululla kevään aikana keskimäärin joka toinen viikko vuoroviikoin.  

Lestin koulun rehtorin tehtäviä hoiti Marjaana Typpö ja vararehtorina toimi Paula Jokela. 

Tarkastelujaksolla 1.1.-30.6.2026 Lestijärven esi- ja perusopetukseen osallistui 

esiopetuksessa 8 oppilasta, alaluokilla (vuosiluokat 1-6) 46 oppilasta ja yläluokilla 

(vuosiluokat 7-9) 14 oppilasta. Oppilasmäärä yhteensä oli 68 ja heistä kuljetusetu kuului 

47:lle (69 %). 
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Kuntastrategian mukaisten tavoitteiden toteutuminen 30.6.2026 

Kuntastrategian 
2022–2025 osa, 
mihin tavoite 
pohjautuu 

Tavoite Mittari Tavoitearvo 
Toteuma 
30.6.2026 

Asukasluvun 
vähenemisen 
pysäyttäminen: 

1. Turvallisuus 

Lestin koululla on toimiva 
koulukuraattori, 
koulupsykologi, opinto-
ohjaaja ja erityisopettaja -
kokonaisuus 

Nykyisen palvelutason 
nykytila-arvio ja sen 
seuranta 
hyvinvointialueen 
aloittamisen jälkeen. 
Oppilaiden 
hyvinvointikysely. 

Oppilaiden 
turvallisuuden 
tunteen 
pysyminen 
samana tai 
kehittyminen. 
Oppilaan pääsy 
tukipalveluihin 
samalla tasolla 
tai tason 
kehittyminen. 

Toteutunut 
osittain. Soite 
vähentänyt 
kuraattoripalvelun 
2 päivään 
kuukaudessa.  

 

Koulussa tehdään 
verkostotyöskentelyä 
kouluhaluttomuuteen 
puuttumiseksi ja lasten ja 
nuorten hyvinvoinnin 
edistämiseksi. 

Oppilaiden 
hyvinvointikysely. 
Hankeraportit 

Oppilaiden 
hyvinvoinnin 
kehittyminen 
nykyisestä 
tasosta. 

Toteutunut. 

2. Digitalisaation 
hyödyntäminen 

Koululla on otettu käyttöön 
sähköinen 
oppimisympäristö 

Älylaitekanta on päivitetty 

Laitteiden määrä 
suhteessa 
oppilasmäärään.  
Laitteita jokaisen oppilaan 
käytössä. 

Laitehankintoihin 
varataan 
riittävästi 
resurssia, joiden 
käyttöä 
lautakunta 
valvoo. 

Toteutunut.  

Perusopetuksen kuntastrategian mukaiset tavoitteet 

 

 

Liikuntastrategian 
2021–2026 osa, 
mihin tavoite 
pohjautuu 

Toimenpide Mittari Tavoitearvo 
Toteuma 
30.6.2026 

Lasten 
liikunnallinen 
iltapäivätoiminta 

Tarjotaan koulun jälkeen 
liikunnallisia kerhoja 

Kerhojen määrä 
Kerhoihin osallistuvien 
oppilaiden määrä 

Koululla toimii 
ainakin 1 
liikuntaan 
painottunut kerho 

Toteutunut.  

Koululiikunta 

Kouluyhteisö sitoutuu 
liikkuva koulu -toimintaan 

Opettajat sitoutuvat 
merkitsemään liikuntaa 
edistävien toimien määrää 
koulupäivänä. mm. 
taukojumpat ja 
liikunnalliset oppitunnit 

Uusien 
välkkäriliikuttajien 
kouluttaminen 

Toteutunut 
osittain.   

Liikuntaohjelmien peruskoululle asettamat tavoitteet 
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Perusopetuksen talousarvion nettototeuma ilman poistoja 30.6.2025 oli –494 821 € eli 

aikaan suhteutettuna 52 %. 

 

Perusopetuksen toteuma (raportti otettu 19.8.2026) 

 

340 Muu opetus- ja sivistystyö 

 

Kansalaisopiston kurssitarjontana on ollut karaoke, neulekahvila, iloisesti ikääntyen, jooga, 

kesäjooga, kehonhuolto, bändileiri, taideretki Valkeiselle, kuntopiiri, Luhtiaitan pärekaton 

tekeminen perinteisin menetelmin sekä kuntojumppa.  

Keski-Pohjanmaan Konservatoriossa ja Viitasaaren alueen musiikkiopistossa on 

mahdollisuus opiskella musiikkia.  

Toisen asteen koulujen kanssa tehdään yhteistyötä yhteishaussa ja opiskelijavalintojen 

aikana, jotta kaikki perusopetuksen päättävät saavat jatko-opiskelupaikan. 

Muu opetus- ja sivistystyön nettototeuma 30.6.2025 mennessä ilman poistoja oli –17 239 € 

eli aikaan suhteutettuna 87 %.  
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Muu opetus- ja sivistystyön toteuma (raportti otettu 19.8.2026) 

 

350 Varhaiskasvatus 

 

Varhaiskasvatuksen tulosalueeseen kuuluvat varhaiskasvatus Lestin päiväkodissa ja 

lasten kotihoidon tuki. Lestin päiväkoti tarjoaa myös vuorohoitoa sekä viikonloppuhoitoa. 

Kunnassa on käytössä Daisy-toiminnanohjausjärjestelmä.   

Lestin päiväkodissa oli tarkastelujaksolla 1.1.-30.6.2026 yhteensä 21 lasta, joista alle 3-

vuotiaita oli 6, 3-5-vuotiaita 10 ja täydentävää varhaiskasvatusta saavia 5. Päiväkoti on 

ollut auki 5.50-21.30 välisenä aikana arkisin ja 1-2 viikonloppua kuukauden aikana. 

Koululaisten aamutoiminta järjestettiin yhdelle lapselle päiväkodin tiloissa arkipäivisin klo 

6.40-8.30 välisenä aikana.   

Varhaiskasvatuksen henkilökunnasta kaksi on kunnan tukemassa 

pätevöitymiskoulutuksessa.  
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Kuntastrategian mukaisten tavoitteiden toteutuminen 30.6.2026 

Kuntastrategian 
2022–2025 osa, 

mihin tavoite 
pohjautuu 

Tavoite Mittari Tavoitearvo 
Toteuma   
30.6.2026 

Talouden 
tasapaino ja 
kestävä 
kuntatalous: 
Lestijärvi ei ole 
kriisikunta 

Varhaiskasvatuksen tulee 
olla kustannustehokasta. 

Henkilöstömenojen 
seuranta 
Sijaiskulujen 
aktiivinen 
seuranta. 

Pysyttäisiin 
taloussuunnitelman 
mukaisessa 
budjetissa. 
Toteumaprosentti 
palkkakustannuksissa 
98 %. 

Toteutunut. 

Talouden 
tasapaino ja 
kestävä 
kuntatalous: 
Hyvinvoiva 
henkilöstö 

Henkilöstön osaamista ja 
jaksamista tuetaan 
täydennyskoulutuksen avulla. 

Koulutuspäivien 
määrän 
seuraaminen 
pv/hlö/v  

2-5pv/hlö/v Toteutunut. 

Digitalisaation 
hyödyntäminen 

Uuden 
varhaiskasvatussuunnitelman 
perusteiden mukaisesti 
lapsille tarjotaan 
mahdollisuuksia kokeilla ja 
oppia digilaitteiden käyttöä 
oppimisvälineinä. 

Laitteiden määrä 
suhteessa lasten 
lukumäärään.  
Opetustuokioiden 
ja käytön määrän 
seuraaminen. 

Kaikki lapset 
osallistuvat vähintään 
puoleen 
opetustuokioista. 

Toteutunut.  

Varhaiskasvatukselle kuntastrategiassa asetetut tavoitteet 

 

Liikuntastrategian 
2021–2026 osa, 

mihin tavoite 
pohjautuu 

Toimenpide Mittari Tavoitearvo 
Toteuma 
30.6.2026 

Lestijärven 
päiväkoti ja ryhmis 
liittyvät Liikkuva 
varhaiskasvatus -
ohjelmaan 

Hankkeen aikana 
on laadittu Kepli 
ry:n kanssa 
liikuntavuosikello 

Lisäksi 
osallistutaan kepli 
ry:n järjestämiin 
liikunnan 
työpajoihin  

Ohjauskertojen määrä 
Ohjauskertoihin 
osallistuneiden 
työntekijöiden ja lasten 
lukumäärä. 
Liikunnan määrää pyritään 
lisäämään. 

Toiminta on 
käynnistynyt ja 
vuosikello on käytössä 
ja työpajat ovat 
toteutuneet 

Toteutunut.  
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Varhaiskasvatuksen nettototeuma 30.6.2025 mennessä ilman poistoja oli –216 075 € eli 

aikaan suhteutettuna 50 %. 

 

Varhaiskasvatuksen toteuma (raportti otettu 19.8.2026) 

 

360 Kirjasto- ja kulttuuritoiminta 

 

Lestijärven kunnassa toimii pääkirjasto. Kirjastossa työskentelee päätoiminen 

kirjastovirkailija, joka hoitaa myös keskusarkistoa 6 h/vko. Kirjasto toimii myös ns. 

omatoimikirjastona. 

Kirjastotoimenjohtajan tehtävät kuuluivat sivistys- ja hyvinvointijohtaja Marjaana Typölle.   

Kirjallisuuden hankinnat hoitaa Toholammin kirjastotoimenjohtaja, ja siitä laskutetaan 

Lestijärven kirjastotoimea vuosittain erillisen laskun mukaan. 

Varhaiskasvatus, 
terveydenhuolto ja 
vanhemmat 
tekevät yhteistyötä 
lapsen parhaaksi. 

Perheiden 
osallisuutta 
kehitetään 
entisestään mm. 
Toiminnallisella 
vanhempainillalla 

Asiakastyytyväisyys kysely 
vuosittain. 
Laadunvalvontajärjestelmän 
Valssin käyttö.  

Asiakastyytyväisyyden 
parantuminen 
edellisvuodesta.  

Toteutunut. 

Liikuntaohjelman varhaiskasvatukselle asettamat tavoitteet 
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Kirjastolla on järjestetty myös erilaisia tapahtumia, mm. kulttuuritoimikunnan kokous, 

yhdistysten ilta, eläkeliiton päiväkahvitilaisuuksia, omaishoitajien Oiva-hetki, kaksi 

passikuvausta, vammais- ja vanhusneuvoston kokous, liikuntaneuvonnan tuolijumppa ja 

koulun elokuvakerho kerran kuukaudessa. Lisäksi oli Outi Airolan kirjailijavierailu 

helmikuussa koulun oppimistorilla.  

Kirjastossa oli ylimääräinen sulku toukokuussa 21.5.–3.6. järjestelmätöiden vuoksi. 

Anders-kirjastot siirtyivät Quria-järjestelmään. Lestijärven kirjastossa uusi järjestelmä 

otettiin käyttöön 4.6.2026. 

Kävijämäärä kesäkuun loppuun mennessä oli laskurin mukaan 4721. 

Yhteistyötä Lestin koulun kanssa on tehty myös mm. lukudiplomin merkeissä.  

Vuoden lainaaja palkittiin Outi Airolan vierailun yhteydessä. Myös oppilaista palkittiin 

ahkerat lainaajat.  

Kulttuuritoimintaa on ajalla 1.1.-30.6.2026 ollut seuraavasti: 

• Kulttuuritoimikunta kokoontui kaksi kertaa.  

• Yhdistysten iltoja pidettiin kevään aikana kaksi kertaa. 

• Lestijokilaakson kuntien ja yhdistysten yhteinen yhteistyöilta pidettiin Lestin koululla 

18.2.2026. 

• LYKKY Lastenkulttuurikeskuksen ohjausryhmä kokoontui keväällä kolme kertaa. 

Ohjausryhmään kuuluvat sivistys- ja hyvinvointijohtaja sekä nuoriso- ja vapaa-

aikasihteeri. 

• Keski-Pohjanmaan järjestöstrategian työryhmä kokoontui kaksi kertaa.  

• Lestijärvi oli mukana maakunnallisen kulttuuristrategian luomisessa.  

• Suomenselän kansalaisopiston suunnitteluiltapäivä 14.4.2026. 

• Sellotaiteilija Seeli Toivio konsertoi päiväkodille, koululle, Kotipirtille ja kuntalaisille 

15.4.2026.  

• Kitaristi Tomi Paldaniuksen konsertti koululla 21.4.2026. 

• Kesälestiläisten tapaaminen koululla 30.6.2026.  

• Lykyn tanssitaidepaja yläkoululaisille 2.2.2026 ja Tulevaisuus-työpaja 

yläkoululaisille 16.3.2026.  
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Kuntastrategian mukaisten tavoitteiden toteutuminen 30.6.2026 

Kuntastrategian 
2022–2025 osa, 
mihin tavoite 
pohjautuu 

Tavoite Mittari Tavoitearvo 
Toteuma 
30.6.2026 

Kuntalaisten 
perustarpeiden 
ylläpitäminen: 
Hyvinvoinnin 
ylläpitoon 
innostaminen 

Kulttuurikasvatussuunnitelmaa 
2022–2026 
toteutetaan suunnitelmallisesti. 
Syksyllä 2022 käynnistyneen 
yhteistyön jatkaminen.  

Toteutuman 
vertaaminen 
vuosikelloon ja 
strategiaan.  

Pysytään vuosikellon 
mukaisessa 
suunnitelmassa. 

Toteutunut. 

Tapahtumia järjestetään 
kaiken ikäisille 

Tapahtumien määrä 
ikäryhmittäin 

Osallistujat/tapahtuma 

Tapahtumien 
osallistujamäärän 
vakiinnuttaminen. 
Vaikuttavuusarviointi. 

Toteutunut. 

Asukasluvun 
vähenemisen 
pysäyttäminen: 
Turvallisuus 

Sosiaalisuutta tuovia 
perinteisiä tapahtumia 
järjestetään vuosittain 
(joulunavaus, Lestiviikko) 

Tapahtumien 
määrä/vuosi 

Osallistujien 
määrä/tapahtuma 

Nykyisistä 
tapahtumista 
luopumista pyritään 
välttämään. 
Jatkuvuus luo 
turvallisuutta. 

Toteutunut. 

Kunnan 
tunnettuuden ja 
yhteisöllisyyden 
lisääminen: 

Onnistutaan 
kunnan 
brändäyksessä 

Lestijärvellä on omaa 
kulttuuritarjontaa 

Kulttuurimaakuntahankkeen 
kautta on toteutettu 
toimenpiteitä. 

Kulttuuritarjonnan 
määrä 

Hankkeen kautta 
toteutettujen 
toimenpiteiden määrä. 

Tapahtumat 
tavoittavat 
kuntalaisia. 

Toteutunut. 

Kirjasto- ja kulttuuritoiminnalle kuntastrategiassa asetetut tavoitteet 

Kirjasto- ja kulttuuritoimen talousarvion nettototeuma 30.6.2025 ilman poistoja oli –33 663 

€ eli aikaan suhteutettuna 49 %. 
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Kirjasto- ja kulttuuritoiminnan toteuma (19.8.2026) 

 

370 Liikunta, vapaa-aika ja nuorisotyö 

 

Liikunnasta, vapaa-ajasta ja nuorisotyöstä vastaa nuoriso- ja vapaa-aikasihteeri Niina 

Tiala.  

Nuorisotiloja pidettiin kevään 2026 aikana avoinna 5.–6.-luokkalaisille kerran viikossa ja 3.-

4.-luokkalaisille kerran kuukaudessa. AVI:n lasten ja nuorten paikallisen 

harrastustoiminnan rahoituksella pidettiin nuorille käsityökerhoa kerran viikossa. 

Nuorisovaltuusto kokoontui kaksi kertaa kevään aikana. Hyvinvointialueen 

nuorisovaltuustoon kuuluu yksi edustaja Lestijärven nuorisovaltuustosta. 

Kesätöitä nuorille tarjottiin yhteistyössä Toholammin 4H-yhdistyksen kanssa neljälle 

nuorelle.  

Kesäkerhoa pidettiin 8.–18.6. Toholammin 4H-yhdistys sai rahoitusta kesäkerhon 

toteuttamiseen. Kesäkerho järjestettiin yhteistyössä kunnan kanssa. Tuen avulla saatiin 

palkattua kaksi nuorta ohjaajaksi. Osallistujia kerhoon oli 89 yhdeksän päivänä aikana.  

Nuorille toteutettiin kunnan hyvinvointikysely ja osallistuva budjetointi. 

Kepparikerho kokoontui kerran viikossa.  
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Reissu Särkänniemelle yhdessä Kannuksen ja Toholammin nuorisotoimen kanssa 

3.6.2026. 

Talviliikuntakampanja järjestettiin perinteisesti tammi-maaliskuussa ja maaliskuussa 

seutukunnan ulkoliikuntakampanja, jonka tänäkin vuonna voitti Lestijärvi. 

Yleisurheilukilpailuja pidettiin 5 kertaa ja Hippo YU-kisat pidettiin Lesti-viikolla. 

Yleisurheilukisoihin osallistui yhteensä 171 osallistujaa.  

Höntsäjalkkis Kiiston kanssa on toteutunut viikoittain.  

Seutukunnallinen liikuntaneuvontahanke jatkui. Liikuntaneuvoja Salla Valo järjesti 

aktiivisesti toimintaa Lestijärvellä joka toinen viikko. Hankkeessa mukana Lestijärvi, 

Halsua, Toholampi ja Perho. 

Kesäliikkari 5.-9.-luokkalaisille kokoontui neljä kertaa.  

Liikuntakerho 5.-6.-luokkalaisille kokoontui 15 kertaa.  

Tiivis yhteistyö Suomenselän Kansalaisopiston kanssa.  

 

Kuntastrategian mukaisten tavoitteiden toteutuminen 30.6.2026 

Kuntastrategia
n 2022–2025 
osa, mihin 
tavoite 
pohjautuu 

Tavoite Mittari Tavoitearvo 
Toteuma 
30.6.2026 

Kuntalaisten 
perustarpeiden 
ja hyvinvoinnin 
ylläpitäminen: 
Hyvinvoinnin 
ylläpitämisen 
innostaminen 

Latuverkostoa on 
kehitetty 

Käyttöasteen 
seuraaminen. 

Nykyisen käyttöasteen 
säilyttäminen 

 Ei toteutunut. 

Kesä- ja 
talviliikuntapaikat ja 
retkikohteet ovat 
hyvin hoidettuja 

Nykytila arvio Palvelutason parantuminen Toteutunut. 

Lestijärvellä on 
moottorikelkkareitistö. 
Ollaan 
hankesuunnitelmassa
. 

Hankesuunnitelmass
a edistytty 

Aikataulu reitistön 
käyttöönotolle laadittu. 

Ei toteutunut 
(moottorikelkkaura
t lakkautettu). 

Liikuntaohjelmaa 
2021–2026 on 
toteutettu 
suunnitelmallisesti 

Väliarvion 
helmikuussa 2023 

Väliarvio valmis ja 
tarvittavista toimenpiteistä 
suunnitelma. 

Toteutunut 
osittain. 
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Liikuntaohjelmassa määritellyt tavoitteet: 

Nuorten hyvinvointia 
on tuettu ja edistetty 

Kesätöihin 
palkattujen nuorten 
määrä/v 

4-5 nuorta työllistetään Toteutunut.  

Kulttuurin ja taiteen 
keinoin pyritään 
kasvattamaan 
nuorten hyvinvointia. 

KUMAHA-yhteistyön 
määrä 

Hankkeiden 
määrä/vuosi 

 

Kulttuurikasvatussuunnitelm
a toteuma. 

Toteutunut. 

Liikunta, vapaa-aika ja nuorisotyölle kuntastrategiassa asetetut tavoitteet 

Liikuntaohjelman 
2021–2026 osa, mihin 

tavoite pohjautuu 
Toimenpide Mittari Tavoitearvo 

Toteuma   
30.6.2026 

Aktivoidaan vähän 
liikkuvia lapsia ja nuoria 

Yhteistyö 
liikuntatoimen, koulun, 
vanhempien, 
yhdistysten 
ja järjestöjen kanssa. 

Oppilaiden 
hyvinvointikysely 
Move! -mittaukset 

Vähän liikkuvat lapset 
ja nuoret on 
tunnistettu. 
Tarjotaan tukea. 

Toteutunut. 

Aktivoidaan vanhempia 
lasten ja nuorten 
liikuttamiseen 

Hyvinvointiluennot 
vanhempainilloissa 

Lasten ja vanhempien 
yhteisten 
liikuntatuokioiden 
järjestäminen 

Hyvinvointikysely 
Tapahtumien 
lukumäärän 
seuraaminen 

Vanhempien 
aktiivisuus lisääntynyt.  
Tarjottavien 
tapahtumien määrän 
kasvu. 

Toteutunut osittain. 

Lähiliikuntapaikkojen 
kunnostus ja uusiminen 

Kunnostetaan 
olemassa olevia 
liikuntapaikkoja ja 
uusitaan tarvittaessa 
kalustoa 

Liikuntastrategian 
väliarvio 2023 

Suunnitelma 
kunnostuksista tuleville 
vuosille on valmis. 
Uusien 
liikuntapaikkojen 
rakennussuunnitelmien 
valmistelu aloitettu. 

Toteutunut. 

Lapsille ja nuorille 
järjestetään 
liikuntaohjauksia 
sivukylillä toimitilojen ja 
mahdollisuuksien 
puitteissa 

Omatoimirasteja 
Ulkoilmatapahtumia 

Seurataan 
tapahtumiin 
osallistuvien 
lasten ja nuorten 
määrää. 

Kylillä asuvat nuoret 
on tavoitettu.  
Lapset ja nuoret 
tunnistavat kunnan 
tarjoamat palvelut. 

Toteutunut. 

Edistetään lasten ja 
nuorten liikunta-
aktiivisuutta 

Tehdään reissuja 
sisäliikunta- ja 
seikkailupuistoihin. 

Tapahtumien ja 
osallistujien 
määrä. 

Osallistujamäärän ja 
aktiivisuuden 
lisääntyminen. 

Toteutunut. 
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Liikunta, vapaa-aika ja nuorisotyön talousarvion nettototeuma 30.6.2026 ilman poistoja oli -

22 427 euroa eli aikaan suhteutettuna 42 %. 

 

 

Liikunnan, vapaa-ajan ja nuorisotyön toteuma (raportti otettu 19.8.2026) 

 

380 Hytetoiminta 

 

HYTE-opintopiireihin osallistui etänä nuoriso- ja vapaa-aikasihteeri sekä sivistys- ja 

hyvinvointijohtaja. 

Lisäksi nuoriso- ja vapaa-aikasihteeri osallistui seuraavien kotouttamistyöryhmän 

kokoukseen. 

Sähköisen hyvinvointikertomuksen opintopiiri oli 11.2.2026. 

Osallistuttiin Soiten Sinun hetki -etäpalavereihin ja tarjottiin Sinun hetki -toimintaa 

kuntalaisille Outi Airolan vierailun yhteydessä. 

Nuorille tarjotaan uusia 
liikuntamahdollisuuksia 
ja -ohjauksia 
eri kampanjoiden 
avulla. 

Hyvinvointikysely 
osallistuja määrän 
seuraaminen 

Osallistujamäärän ja 
aktiivisuuden 
lisääntyminen. 

Toteutunut.  

Liikuntaohjelmasta nousevat tavoitteet  
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Lestijärven HYTE-työryhmä kokoontui 9.3., ja Lestijokilaakson HYTE-neuvottelut pidettiin 

Lestijärvellä 12.3.2026.  

Senioreiden hyvinvointi-iltapäivä järjestettiin koululla yhteistyössä Soiten kanssa 

26.3.2026. 

Kuntalaisille toteutettiin hyvinvointikysely. 

Päivitettiin ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelma. 

Osallistuttiin Pohjois-Suomen liikuntaneuvonnan webinaariin 27.5.2026.   

Hytetoiminnan talousarvion nettototeuma 30.6.2025 ilman poistoja oli -317 € eli aikaan 

suhteutettuna 23 %. 

 

Hytetoiminnan toteuma (raportti otettu 19.8.2026) 

 

390 Sivistystoimen hankkeet 

 

Lestijärven kunnan sivistystoimessa on ollut seuraavat hankkeet: 

• Lestin kerhotoiminta, päättyi 30.5.2026.  

• Harrastamisen Suomen malli Lestijärvellä, päättyi 30.5.2026. 

• Liikuntaneuvontaa Keski-Pohjanmaan kuntiin (yhteistyössä Toholammin kunnan 

kanssa) 

• Perusopetuksen uimataidon vahvistaminen (yhteistyössä Kinnulan kunnan kanssa) 

 

Sivistystoimen hankkeiden osalta nettototeuma oli 7049 € eli aikaan suhteutettuna -148 %.  
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Sivistystoimen hankkeiden toteuma (raportti otettu 19.8.2026) 
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40 Tekninen toimi  

 

Lestijärven kunnan tekninen toimi vastaa teknisen toimen hallinnosta, kaavoituksesta, 

rakennusvalvonnasta, ympäristöpalveluista, alueiden kunnossapidosta, ruoka- ja 

puhtaanapitopalveluista sekä väestönsuojelusta. Teknisen toimen alla on myös Kokkolan 

kaupungin tuottama ympäristöterveydenhoidon kustannuspaikka. 

Kuntastrategian mukaisten tavoitteiden toteutuminen 30.6.2026 

Kuntastrategian 
2022–2025 osa, 
mihin tavoite 

pohjautuu 

Tavoite Mittari Tavoitearvo 
Toteuma 
30.6.2026 

Talouden tasapaino 
ja kestävä 

kuntatalous: 
1. Lestijärvi ei ole 

kriisikunta 

Talouden toteuma on 
talousarvion mukainen tai 
parempi  

Toimintamenot vs. 
talousarvion aikaan sidottu 
toteuma  

≤ talousarvio  74 % 

Talouskatsaukset 
säännöllisesti 
lautakuntaan  

Talouskatsauksien määrä/v  4  2 

Kunnan taksoja on 
tarkistettu vastaamaan 
alueen yleistä hintatasoa  

Nousuprosentti  
  
Suhde alueen hintatasoon  

väh. indeksikorotus  

 

yli 90 % alueen 
hintatasosta  

1 

2. Hyvinvoiva 
henkilöstö 

Kehityskeskustelukulttuuri 
on juurrutettu osaksi 
vuosittaista toimintaa  

Käydyt 
kehityskeskustelut/vuosi, 
Toukokuun loppuun 
mennessä käydyt 
kehityskeskustelut  
  

100 %  
  
85–90 % 
työtekijöistä 
osallistunut 
kehityskeskusteluun 
aikataulun 
mukaisesti.  

100 % 

Työntekovälineet ja – 
järjestelmät ovat 
nykyaikaiset   
  

Laitehankinnat €/työntekijä  
Järjestelmän/käytettävän 
ohjelmiston ikä, v  

1000 €/vuosi  

  
< 5 vuotta  

- 

Asukasluvun 
vähenemisen 
pysäyttäminen 

1. 
Vetovoimaisuuden 

lisääminen 

Asunto- ja tonttitarjonta 
vastaa kysyntää  

Tiedustelujen määrä/v  
 
Toteutuneet 
kaupat/vuokraukset/v  

1 tai useampi  
= kysyntä  

0 

2. Turvallisuus 
Turvallisuusharjoitukset 
kunnan kiinteistöissä  

Harjoitusten määrä/vuosi  1  0 

3. Toimiva 
kaavoitus 

Discolandin alue on 
suunniteltu/kaavoitettu  

Suunnitelmavaihe  Suunnitelmavaihe  0 

Parannan alue on 
kaavoitettu 
houkuttelevammaksi  

Suunnitelmavaihe  Suunnitelmavaihe  0 

Uusi asuinalue on 
hahmoteltu  

Suunnitelmavaihe  Suunnitelmavaihe  0 
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Tekniselle toimelle kuntastrategiassa asetetut tavoitteet 

 

Teknisen toimialan talousarvion nettototeuma 30.6.2026 ilman poistoja oli –280 712 € eli 

aikaan suhteutettuna 74 %. 

 

Teknisen toimen toteuma (raportti otettu 3.8.2026) 

 

  

Kunnalla on tarjota 
yritystontteja 
pohjavesialueen 
ulkopuolelta  

Suunnitelmavaihe  Suunnitelmavaihe  0 

4. Digitalisaation 
hyödyntäminen 

Henkilökunnalla on 
koulutusta digitalisaation 
hyödyntämiseen  

Koulutuspäivien 
määrä/v/työntekijä  

1  0 
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410 Teknisen toimen hallinto 

 

Tekninen johtaja vastaa teknisen toimen tehtävistä teknisen lautakunnan alaisena ja 

lautakunnan esittelijänä. Tekninen lautakunta on kokoontunut 6 kertaa ja käsitellyt 44 

pykälää. Tekninen johtaja on tehnyt 31 viranhaltijapäätöstä.  

Teknisen toimen hallinnon talousarvion nettototeuma 30.6.2026 ilman poistoja oli               

-62 138 € eli aikaan suhteutettuna 66 %.  

 

Teknisen toimen hallinnon toteuma (raportti otettu 3.8.2026) 

 

430 Rakennusvalvonta 

 

Rakennusvalvonnan viranomaisena toimii tekninen lautakunta, joka on valtuuttanut 

rakennustarkastajan hoitamaan tehtäviään. Rakennusvalvonnan tehtäviä ovat 

maankäyttö- ja rakennuslain sekä -asetusten nojalla annettujen määräysten ja ohjeiden 

valvonta, sekä rakentamisen neuvonta. Rakennusvalvonnan tavoitteena on hyvä 

rakennettu ympäristö ja rakentamisen laadun parantaminen sekä turvallinen, terveellinen 

ja puhdas elinympäristö, luontoarvojen säilyttäminen sekä kestävän kehityksen 

edistäminen. 

Vuoden ensimmäisellä puoliskolla rakennusvalvonnassa on myönnetty erityyppisiä lupia 

seuraavasti: 
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Lupatyyppi Haettu Myönnetty 

Rakentamislupa 4 3 

Rakennuslupa   

Rakennusluvan jatko   

Poikkeamislupa 1 0 

Toimenpidelupa   

Ilmoitus   

Purkamislupa 1 1 

Maisematyölupa 6 6 

Vastuullinen työnjohtaja   

Yhteensä   
Taulukko 1 Lupatilasto 30.6.2026 

 

1.1.2026-30.6.2026 rakennustarkastaja on tehnyt seuraavat katselmukset:  

 1.1.2026-30.6.2026 

Katselmus  

Aloitusilmoitus  

Aloituskokous 1 

Sijainnin merkitseminen  

Pohjakatselmus  

Sijaintikatselmus  

Raudoituskatselmus  

Hormikatselmus  

Rakennekatselmus  

Käyttöönottokatselmus 1 

Loppukatselmus 10 

Yhteensä  
Taulukko 2 Katselmukset 30.6.2026 

 

Rakennusvalvonnan nettototeuma 30.6.2026 mennessä oli -32 409 euroa eli aikaan 

suhteutettuna 37 %. 
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Rakennusvalvonnan toteuma (raportti otettu 3.8.2026) 

 

 

440 Ympäristöpalvelut 

 

Kunnan ympäristönsuojeluviranomaisena toimii tekninen lautakunta.  

Lestijärven kunnalla ei ole ollut omaa ympäristösihteeriä, eikä ympäristösihteerin tehtävien 

ostamisesta ole ollut sopimusta 1.1.2025 alkaen. 

Kunnan ympäristönsuojeluviranomainen valvoo kunnassa olevia rekisteröityjä tai 

ympäristöluvallisia toimintoja tekemänsä valvontasuunnitelman mukaan. 

Valvontasuunnitelmaan perustuvista ympäristöluvanvaraisen ja rekisteröitävän toiminnan 

määräaikaistarkastuksista peritään maksu Lestijärven kunnanvaltuuston hyväksymän 

taksan perusteella. 

Vuoden 2026 aikana ei ole suoritettu maa-ainesvalvontaa, eikä maatilakäyntejä ole 

toteutettu. 

Kuntastrategiassa ympäristöpalveluille on asetettu seuraavat tavoitteet: 
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Kuntastrategian 
2022–2026 osa, 
mihin tavoite 

pohjautuu 

Tavoite Mittari Tavoitearvo 
Toteuma 
30.6.2026 

Asukasluvun 
vähenemisen 

pysäyttäminen: 
Turvallisuus 

Maakuntajärvi Lestijärven 
kunnostamiseksi on tehty 
suunnitelma.   
Hankerahoitus on 
selvitetty.  

Suunnitelmavaihe  Suunnitelmavaihe  Hanke on 
kohdassa 
yleishallinnon 
hankkeet.  

Ympäristöpalveluille kuntastrategiassa asetetut tavoitteet 

 

Ympäristöpalveluiden nettototeuma 30.6.2026 mennessä oli -50 € eli aikaan suhteutettuna 

0 %.  

 

Ympäristöpalveluiden toteuma (raportti otettu 3.8.2026) 

 

450 Alueiden kunnossapito 

 

Alueiden kunnossapito muodostuu katujen ja yleisten alueiden kunnossapidosta, puistojen 

ja viheralueiden kunnossapidosta sekä liikunta-alueiden ja retkeilykohteiden 

kunnossapidosta. Kuntosalien käyntimaksut kuuluvat alueiden kunnossapitoon.  

Vuodesta 2025 alkaen yksityisteille maksetaan avustusta teiden talvihoitoon, sillä 

yksityisteiden talvikunnossapidosta luovuttiin. Tekninen lautakunta on kokouksessa 

12.3.2024 § 26 linjannut yksityistieavustusten myöntämisperusteet. Yksityistieavustusten 

25 % korotuksen hyväksyi tekninen lautakunta kokouksessaan 10.3.2026 § 17. 

Parannan uimarannan kunnossapidosta kesäkaudella 2026 on vastannut Kiinteistöpalvelut 

RH. Yrittäjän kanssa on tehty määräaikainen sopimus ajalle 1.6.-31.7.2026.  
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Alueiden kunnossapidon nettototeuma ennen poistoja 30.6.2026 oli -19632 euroa eli 

aikaan suhteutettuna 23 %. 

 

Alueiden kunnossapidon toteuma (24.8.2026) 

 

460 Ruoka- ja puhtaanapitopalvelu 

 

Ruoka- ja puhtaanapitopalveluista vastaa ruoka- ja siivouspalvelupäällikkö.  

Ruokapalveluissa on vuoden ensimmäisellä puoliskolla valmistettu yhteensä 14991 ateriaa 

(aamupala, lounas, välipala, päivällinen). Ateriamäärät ovat jakautuneet seuraavasti: 

Päiväkoti 6497 ateriaa, koulu 8494 ateriaa. 

Ruokapalveluiden nettototeuma ennen poistoja oli -91318 euroa eli aikaan suhteutettuna 

56 %. Yhden annoksen hinnaksi, huomioimatta annostyyppiä, jäi 6,09 euroa.  

Siivouspalveluiden nettototeuma oli 30.6.2026 -50798 €, aikaan suhteutettuna 47 %. Koko 

ruoka- ja puhtaanapitopalveluiden osaston nettototeuma 30.6.2026 mennessä ennen 

poistoja oli -142116 euroa eli aikaan suhteutettuna 53 %.  
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 Ruoka- ja puhtaanapitopalvelun toteuma (raportti otettu 24.8.2026) 

 

470 Ympäristöterveydenhuolto 

 

Lestijärvellä ympäristönhuollon palvelua tuottava yksikkö on Keski-Pohjanmaan 

ympäristöterveydenhuolto, jonka yhteistoiminta-alueena on Kokkola, Kannus, Halsua, 

Kaustinen, Kruunupyy, Lestijärvi, Perho, Toholampi ja Veteli.  

Toiminnan tavoitteena on tunnistaa, ehkäistä ja poistaa elinympäristössä olevia 

terveyshaittoja ja sitä kautta ylläpitää ja edistää väestön, yksilön ja eläinten terveyttä. 

Eläinlääkintähuolto turvaa lakisääteiset ympärivuorokautiset eläinlääkäripalvelut eläinten 

omistajille ja hoitaa kunnalle määrätyt eläinsuojelulain ja eläintautilain tehtävät. 

Ympäristöterveydenhuollon nettototeuma 30.6.2026 mennessä oli -24366 € eli aikaan 

suhteutettuna 46 %. 
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 Ympäristöterveydenhuollon toteuma (raportti otettu 4.8.2026) 

 

480 Väestönsuojelu 

 

Tekninen toimi vastaa kunnan väestönsuojelusta ja väestönsuojelutilojen asianmukaisesta 

kunnosta. 

Väestönsuojelun nettototeuma oli 30.6.2026 0 euroa, eli aikaan suhteutettuna 0 %.

 

Väestönsuojelun toteuma (raportti otettu 4.8.2026) 

 

 

50 Elinkeinopalvelut  

 

Elinkeinopalveluiden toimiala koostuu elinkeinopalveluista ja kunnan lakisääteisesti 

järjestettävistä palveluista. 
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Elinkeinopalvelut-osaston talousarvion nettototeuma ilman poistoja oli 30.6.2026 

mennessä -60 657 euroa eli aikaan suhteutettuna 50 %.  

 

Elinkeinopalveluiden toteuma (raportti otettu 19.8.2026) 

 

510 Elinkeinopalvelut 

 

Elinkeinopalvelut muodostuvat elinkeinoelämän kehittämisestä, Leader-maksuosuuksista 

ja kunnan jäsenmaksuista Keski-Pohjanmaan liitolle sekä Chydenius-instituutille ja Keski-

Pohjanmaan kesäyliopistolle.  

Elinkeinoelämän kehittäminen käsittää elinkeinojen kehittämistyötä ja elinkeinorakenteen 

monipuolistamista sekä yritystoiminnan edellytysten parantamista ja hankeneuvontaa. 

Vastuuhenkilönä on kunnanjohtaja.  

Elinkeinopalveluiden määrärahoihin sisältyy kunnan maksuosuudet maaseututoimen 

palveluista ja Kaustisen seutukunnan kuntarahoitusosuus. 
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Kuntastrategian mukaisten tavoitteiden toteutuminen 30.6.2025 

Kuntastrategian 

2022–2025 osa, 

mihin tavoite 

pohjautuu 

Tavoite Mittari Tavoitearvo Toteuma 30.6.2026 

Kuntalaisten 

perustarpeiden ja 

hyvinvoinnin 

ylläpitäminen: 

1. Palvelut 

Kunta on laatinut ja 

toteuttaa elinkeino-

ohjelmaa 

Valmiusaste Valmis 

31.12.2027 

Ei aloitettu. Erillistä 

elinkeino-ohjelmaa ei 

tehdä, vaan elinvoima-

asioita työstetään 

elinvoimatyöryhmässä. 

Asukasluvun 

vähenemisen 

pysäyttäminen: 

1. 

Vetovoimaisuuden 

lisääminen 

Kunnassa 

sijaitsevat työpaikat 

ovat esillä kunnan 

kotisivuilla 

Verkkosivuilla 

olleet 

työpaikat/kaikki 

työpaikat 

80 % Toteutettu, kaikki 

kunnan omat työpaikat 

olleet verkkosivuilla. 

Kuntaa 

markkinoidaan 

etätyöpaikkana 

Suunnitteluvaihe Suunnitteluvaihe Mainittu kunnan 

markkinointi-

materiaaleissa. Lisäksi 

markkinoidaan kunnan 

omia etätyöpisteitä 

syksyllä 2026, kun ne 

valmistuvat.  

Kuntamarkkinointi 

on kehitetty 

Suunnitteluvaihe Suunnitteluvaihe Ei aloitettu. 

Suunnittelu aloitetaan 

loppuvuodesta 2026. 

2. Digitalisaation 

hyödyntäminen 

Valokuituverkon 

kehittäminen 

Kaustisen 

seutukunnan 

hankkeiden kautta 

- - Ei asetettu tavoitteita 

talousarviovuodelle. 

Kunnan 

tunnettuuden ja 

yhteisöllisyyden 

lisääminen 

1. Onnistutaan 

kunnan 

brändäyksessä 

Edistetään 

matkailualan 

kehittymistä 

- - Ei asetettu tavoitteita 

talousarviovuodelle. 

Elinkeinopalveluille kuntastrategiassa asetetut tavoitteet 

 

Elinkeinopalveluiden nettototeuma 30.6.2026 mennessä oli -58 857 € eli aikaan 

suhteutettuna 50 %.  
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Elinkeinopalveluiden toteuma (raportti otettu 19.8.2026) 

 

 

520 Lakisääteiset palvelut 

 

Seura- ja harrastuseläinten talteenotto on osa kuntien lakisääteistä toimintaa ja sen 

tavoitteena on eläinten talteenoton hoitaminen kunnolla. Palvelun toteuttamiseksi on tehty 

sopimus Karvapallon kanssa. 

Lakisääteisten palvelujen nettototeuma 30.6.2026 mennessä oli -1 800 € eli aikaan 

suhteutettuna 47 %.  

 

Lakisääteisten palveluiden toteuma (raportti otettu 19.8.2026) 
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60 Liiketoiminta 

 

Liiketoiminnan kokonaisuus muodostuu vesihuollosta, kiinteistönhoidosta, 

tilavuokrauspalveluista, asuntovuokrauspalveluista sekä metsätaloudesta ja 

maaomaisuudesta.  

Kuntastrategian mukaisten tavoitteiden toteutuminen 30.6.2026 

Kuntastrategian 

2022–2025 osa, 

mihin tavoite 

pohjautuu 

Tavoite Mittari Tavoitearvo 
Toteuma 

30.6.2026 

Kuntalaisten 

perustarpeiden ja 

hyvinvoinnin 

ylläpitäminen 

1. Asunnot 

Asuntojen kunnosta 

huolehditaan 

Kunnostettujen asuntojen määrä/vuosi 2  2 

Kunnan kiinteistöjen 

kunto on selvillä 

Kiinteistöstrategia on laadittu 

Riskikohteisiin tehty kuntokartoitus 

Valmiusaste 

1/vuosi 

1 

Kunnassa on 

keskustassa 

sijaitsevia 

esteettömiä 

asuntoja 

Suunnitelmavaihe Suunnitelmavaihe  

2. Hyvinvoinnin 

ylläpitämiseen 

innostaminen 

Etätyöpiste on 

uusittu 

Suunnitelmavaihe Suunnitelmavaihe Valmis 

Talouden 

tasapaino ja 

kestävä 

kuntatalous: 

1. Lestijärvi ei ole 

kriisikunta 

Kunnan taksoja on 

tarkistettu 

vastaamaan alueen 

yleistä hintatasoa 

Nousuprosentti 

 

Suhde alueen hintatasoon 

väh. 

indeksikorotus 

yli 90 % alueen 

hintatasosta 

Taksoja 

korotettu 

Asukasluvun 

vähenemisen 

pysäyttäminen 

1. 

Vetovoimaisuuden 

lisääminen 

Asukastyytyväisyyttä 

mitataan vuosittain 

Asukastyytyväisyyskysely/asuntokunta 

 

Vastausprosentti 

100 % 

 

> 50 % 

Ei toteutettu 

Lestijärveltä pois 

muuttaneille 

tehdään 

poismuuttokysely 

Poismuuttokyselyjen määrä 

 

 

Vastausprosentti 

80 % 

poismuuttaneista 

 

> 50 % 

Ei toteutettu 

4. Digitalisaation 

hyödyntäminen 

Kunnan asunnoissa 

on hyvät 

tietoliikenneyhteydet 

Tietoliikenneyhteyksien kysyntä: 

asukkaiden yhteydenotot 

 

Suunnitteluvaihe 

> 30 % kiinteistön 

asukkaista 

 

Suunnitteluvaihe 

Ei toteutettu 

Liiketoiminalle kuntastrategiassa asetetut tavoitteet 
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Liiketoiminnan talousarvion toteuma 30.6.2026 mennessä tulojen osalta oli 339813 euroa 

eli aikaan suhteutettuna 35 %. Menojen toteuma ilman poistoja oli 354679 euroa eli aikaan 

suhteutettuna 34 %. Poistojen jälkeen toiminta oli 184300 euroa tappiollista.  

 

Liiketoiminnan toteuma (raportti otettu 24.8.2026) 

 

610 Vesihuolto 

 

Vesihuollon kokonaisuus muodostuu talousveden ja jäteveden kustannuspaikoista. 

Vesihuollon tavoitteena on hyvälaatuisen juomaveden toimittaminen käyttäjille.  

Vesihuollon nettototeuma 30.6.2026 ennen poistoja oli -19729 euroa eli aikaan 

suhteutettuna 46 %. Kunnanvaltuusto hyväksyi 29.4. §7 vesilaitoksen uuden hinnaston. 

Valtuusto päätti, että perusmaksut pidetään samoina sekä mittarillisissa että 

mittarittomissa kiinteistöissä, mutta mittarittomille omakotitalokiinteistöille määrätään 

käyttömaksun arviolaskutus 150 m3 vuodessa ja mittarittomille vapaa-ajankiinteistöille 

määrätään käyttömaksun arviolaskutus 70 m3 vuodessa. 
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Vesihuollon toteuma (raportti otettu 24.8.2026) 

 

620 Kiinteistöhuolto 

 

Kiinteistönhoito huolehtii kunnan kiinteistöjen sekä yleisten alueiden kunnossapidosta. 

Kiinteistöhoitopalvelua myydään Lestijärven Vuokrakodit Oy:lle, Kiinteistö Oy Lestijärven 

Liiketalolle ja Lestijärven Yhteisökehitys Oy:lle. 

Kiinteistönhoidossa työskentelee kaksi vakituista teknistä kiinteistönhoitajaa. Huhti-

kesäkuussa on työskennellyt 1 kesätyöntekijä.  

Kiinteistönhoidon nettototeuma 30.6.2026 ennen poistoja oli -61544 euroa eli aikaan 

suhteutettuna 42 %.  
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Kiinteistöhuollon toteuma (raportti otettu 24.8.2026) 

 

630 Tilavuokrauspalvelut 

 

Tilavuokrauspalveluiden osa-alue muodostuu kunnan julkisten tilojen ylläpidosta. Näihin 

kuuluvat koulu, kirjasto, kunnanvirasto, yhdistystentilat, hilekontti, teollisuustilat, 

luonnontuoteasema, liiketalo ja sotekeskus sekä paloasema. 

Tilavuokrauspalveluiden käyttötalouden nettototeuma enne poistoja oli -23 087 euroa eli 

aikaan suhteutettuna -818 %.  
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Tilavuokrauspalveluiden toteuma (raportti otettu 24.8.2026) 

 

640 Asuntovuokrauspalvelut 

 

Asuntovuokrauspalveluiden osa-alue muodostuu kunnan vuokra-asuntojen ja muiden 

majoituskäyttöön vuokrattavien tilojen ylläpidosta. Näihin kuuluvat Palolan, Kotipellon, 

Hopearannan, Palvelutalon ja Mikevan asuinrivitalot sekä Jukola ja Karhunpiilo.  

Asuntovuokrauspalveluiden käyttötalouden nettototeuma ennen poistoja oli 12321 euroa 

eli aikaan suhteutettuna 16 %. 

Asuntovuokrapalveluille ei ole vuodelle 2026 määritelty investointeja.  

Lestijärven kunnan omistamien kiinteistöjen vapaat vuokra-asunnot 30.6.2026 

Kotipelto 1 

Hopearanta 3 

Palola 1 

Palvelutalo 4 
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Asuntovuokrauspalveluiden toteuma (raportti otettu 24.8.2026) 

 

650 Metsätalous 

Kunnan metsämaan osuus on 381,2 ha. 

 

Metsätalouden toteuma (raportti otettu 24.8.2026) 

 

 

660 Maaomaisuus 

 

Kunnan maaomaisuus muodostuu kunnan omistamista maa-alueista. Maaomaisuuden 

arvo on vuoden 2023 tilinpäätöksessä 1.447.404,22 euroa. 
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 Maaomaisuuden toteuma (raportti otettu 6.8.2026) 
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70 Seutukunta  

 

Hallintopalvelut 

- Seutukunnan henkilöstön määrä 30.6. yhteensä 18 henkilöä. Kaksi viranhaltijaa, 

kuusi henkilöä vakituisessa työsuhteessa, muut työsuhteet määräaikaisia ja/tai osa-

aikaisia. Raportointikaudella työsuhde päättyi kolmelta henkilöltä (projektin 

päättyminen 2 hlöä, siirtyminen muihin tehtäviin 1 hlö) ja yksi uusi henkilö aloitti 

työnsä (projektipäällikkö, Perhonjoen kunnostamisen selvitys) 

- Hallintopalvelujen tiimin resurssit vähenivät keväällä yhden htv:n verran, mistä 

johtuen käynnistettiin tiimin resurssitarpeen määrittely ja tehtävien uudistaminen  

- Uudistettu organisaatio ja sen mukaiset tiimit ja toiminnot otettu käyttöön, viestinnän 

prosessivastaava nimetty toukokuussa, uudet tiimit käynnistäneet toimintansa 

tiimivastaavien johdolla 

- Henkilöstön yhteistä työskentelyä tuettiin viikkopalavereilla, tiimipäivillä ja 

työpajoilla. Keväällä toteutettiin työterveyshuollon toimesta työhyvinvointikysely ja 

työpaikkakartoitus, josta saatiin kirjallinen palaute kesäkuussa. 

- Hallinnollisia ja muita ohjeita päivitetty tarpeen mukaan Teamsiin. Ohjeiden 

automatisointiin etsittiin ratkaisuja mm. Copilot -tekoälytyökalulla 

- Yhteistyötä kunnan ja HETA:n kanssa tehty tarpeen mukaan 

- Tekoälyä hyödynnettiin aktiivisesti lähes kaikessa toiminnassa. Organisaation 

tekoälymallin ja hallintaperiaatteiden valmistelu käynnistyi henkilöstön työpajalla. 

Pilottiryhmä aloitti kokeilut ja testaukset eri työkaluilla. Kokeilukäyttöön otettiin uusia 

tekoälytyökaluja, mm. Claude, Lovable ja NotebookLM.  

- KASE Dataliike -hankkeessa tekoäly oli keskeinen osa kuntien kehittämistoimia 

- Yhtiölle hankkeistettiin monivuotinen pk-yritysten ja verkostojen kehittämishanke. 

Muuta toimintaa ei ole ollut tarpeellista siirtää yhtiölle. 

- Seutukunnan tietojärjestelmien ja ohjelmistojen tietoturvallisuutta parannettiin ja 

palvelintilaa kasvatettiin pääosin KaseNet Oy:n palveluilla 
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Kunta- ja digipalvelut 

- Digikehittämistä toteutetaan kuntien hyväksymän digistrategian mukaisesti, jossa 

on asetettu tavoitteet ja toimenpiteet. Digityöryhmä seuraa ja ohjaa digistrategian 

toteuttamista. Digityöryhmään kuuluvat kuntien, Soiten ja KaseNet Oy:n edustajat. 

Ryhmä on kokoontunut noin yhden-kahden kuukauden välein kehittämään kuntien / 

kuntajoukkojen yhteisiä digipalveluja  

- Käynnistettiin digipalveluiden kehittämiseen liittyvä KASE Dataliike -hanke.  

- Järjestettiin kuntien yhteisiä palveluja: tietosuojavastaava ja kehittämisasiantuntija 

- Kehittämisasiantuntijan palvelut jatkuivat suunnitelmien mukaan ja yhteistyö 

kuntien, Työllisyysalueen, monien hankkeiden ja toimijoiden sekä Kokkolan 

kaupungin KOTO-palvelujen kanssa on ollut aktiivista 

- Tietosuojavastaava on toiminut suunnitelmien mukaan laajasti kuntien tarpeiden 

pohjalta. Tietosuojavastaava on mm. ohjeistanut ja neuvonut kuntia, laatinut 

yhteisiä ja kuntakohtaisia ohjeita, suorittanut dokumentointia ja tehnyt selvitystöitä 

kunnille tietosuojakysymyksiin liittyen 

- Sivistysjohtajien ja kuntajohdon kanssa hankkeistettiin yhteistyöselvitys 9:n kunnan 

välillä 

- Kuntien toimintaa kehittäviä hankkeita käynnistettiin 2 kpl:  

o KASE Dataliike, seutukunnan kunnat, EAKR K-P Liitto 

o Yhdessä tulevaisuuteen: Perusopetusta koskeva yhteistyöselvitys 

keskipohjalaisissa kunnissa. Mukana 9 kuntaa, OKM kohdeavustus 

- Varautumisen ja huoltovarmuuden toimenpiteitä toteutettiin suunnitellusti: 

o Kehittämisjohtaja on osallistunut maakunnallisen ELVAR-toimikunnan 

toimintaan 

o Johtoryhmä on pitänyt valmiuskatsauksia kokoustensa yhteydessä 

o Yhteistyö jatkunut kuntien ja K-P Kylät ry:n kanssa Kylävara -hankkeen 

valmisteluna 
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o Kyläradiotoiminnasta on viestitetty kuntiin ja asukkaille sekä tehty 

uutisartikkeli YLE:n kanssa 

o HUOVA-toiminnan jatkon, koordinoinnin ja asiantuntijatuen toimintamallia on 

valmisteltu ja käsitelty 2:ssa johtoryhmän kokouksessa 

- Digikehittämistä toteutettiin monipuolisesti:  

o Kuntien ja yritysten digikyvykkyyden arviointiin laadittiin kartoitusmalleja. 

o Osallistuttiin maakunnalliseen digituen koordinointi- ja yhteistyöverkostoon 

sekä maakunnan digistrategiatyöhön.  

o Kuntien tiedolla johtamisen käytäntöjä, dataratkaisuja ja kehittämistarpeita 

kartoitettiin.  

o CyberCoach-palvelua testattiin ja sen käyttöönottoon laadittiin sisältöjä, 

asetuksia ja käyttöohjeita. Lisäksi selvitettiin DigiGuide- ja Suomi.fi-

palvelujen käyttöönottoa ja tukitoimia. 

o Tekoälyratkaisuja testattiin ja arvioitiin kuntien ja yritysten käyttöön. Työssä 

käsiteltiin tekoälyagentteja, AI Act -sääntelyä ja tietoturvaa sekä määriteltiin 

tekoälyassistenttipilottien prosesseja.  

o Valmisteltiin kuntien ylimmän johdon tekoälykoulutushanketta yhteistyössä 

Deeple oy:n kanssa. 

o Kuidut käyttöön -hankkeessa toteutettiin digineuvontaa kirjastoissa, kuntien 

palvelupisteissä ja tapahtumissa. Koulutuksissa ja työpajoissa käsiteltiin 

muun muassa verkkokauppaa, LinkedIniä, Microsoft Copilotia, Googlen 

työkaluja, Suomi.fi-palveluja ja digitaalista turvallisuutta. Yrittäjille järjestettiin 

verkkokauppatyöpajasarja, ja kylien markkinoinnin tueksi pilotoitiin 360-

kuvausta. 

- Ilmastotyötä on seudullisesti kehitetty mm. Biokaasuklinikka -hankkeessa. Erillistä 

ilmastotyöhön kohdentuvaa hanketta ei ole valmisteltu. 

- Seutuvaltuusto kokoontui yhden kerran ja Johtoryhmä viisi kertaa 

raportointikaudella. 
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- Digikehittäjä piti pyydetyn puheenvuoron FCG:n tietoturva- ja tietosuojavastaavien 

koulutuspäivillä Helsingissä sekä yhdessä kehittämisjohtajan kanssa puheenvuoron 

seutuyhteistyöstä Kuntaliiton Digisumpeilla. 

Yrityspalvelut 

- Yrityspalvelut ovat toimineet suunnitellusti, ja palvelujen kysyntä on kasvanut 

edellisvuodesta. Investointi- ja kehittämishankkeita on ollut vireillä runsaasti useilla 

toimialoilla. 

- Yrityspalvelut palveli raportointikaudella 129 eri yritystä ja kirjasi 566 

yritysaktiviteettia. Kehittämis- ja investointitukihakemuksia laadittiin 20 yritykselle. 

Lisäksi laadittiin seitsemän yritystukien maksatushakemusta. Palveltujen eri 

yritysten ja yritysaktiviteettien määrä kasvoi selvästi edellisvuoden vastaavasta 

ajanjaksosta. 

- Seudun yrityksille tehtiin 17 myönteistä yritystukipäätöstä, yhteensä 690 889,86 

euroa. Myönnetyn yritystuen määrä kasvoi edellisvuoden vastaavasta ajanjaksosta 

426 493,86 euroa eli 161,3 prosenttia. Myönteisten päätösten määrä kuitenkin 

väheni 21 päätöksestä 17 päätökseen. 

- Yrityksen perustamisneuvontaa annettiin 18 yritystoimintaa suunnittelevalle, ja 12 

yritystä perustettiin seutukunnan neuvonnan avulla. Seutukunnan neuvonnassa 

laadittiin lisäksi yksi starttirahahakemus. 

- Yrityspalvelut avusti 13 omistajanvaihdosprosessissa, joista kolme johti 

raportointikaudella osakekauppaan. 

- Yrityksiä neuvottiin muun muassa kassavirran ja maksuvalmiuden suunnittelussa, 

liiketoiminta-, tulos-, tase- ja rahoitussuunnitelmissa, investointien 

kannattavuudessa, yritysmuoto- ja omistusjärjestelyissä, sopimus-, lupa- ja 

viranomaisasioissa, strategiatyössä sekä vihreän siirtymän 

liiketoimintamahdollisuuksissa.  

- Yritysten rekrytointi- ja työnantajapalveluissa palveltiin 20 työnantaja-asiakasta ja 

32 työnhakija-asiakasta. Työnantajia neuvottiin muun muassa Työmarkkinatorin, 

työnvälityksen, palkkatuen ja työllistämissetelin hyödyntämisessä. Lisäksi 

järjestettiin Toholammin Työelämäpäivä ja pilotoitiin Kasvun Pilarit -hankkeessa 
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esiin nousseiden tarpeiden pohjalta työnantajia ja työnhakijoita yhdistävää 

rekrytointitapahtumaa. 

- Yrityspalveluiden henkilöstö osallistui useiden hankkeiden toteuttamiseen 

projektipäällikkö-, asiantuntija- ja yhteistyörooleissa, muun muassa Kasvun Pilarit-, 

KASE Parks-, SEMUKAS- ja HIILEKAS 2 -hankkeissa. Hankkeet ovat liittyneet 

elinkeinoelämän edistämiseen. Hankkeilla on esimerkiksi kartoitettu uusia 

liiketoimintamahdollisuuksia alueen yrityksille mm. uusiutuvan energian aloilta, 

edistetty yritysten verkostoitumista, selvitetty potentiaalisia uusia toimialoja ja 

kasvualoja, toteutettu invest in- toimintaa ja valmisteltu kuntien kanssa uusia 

teollisten ekosysteemien alueita. 

- KASE Parks -hankkeessa konseptoitiin teollisuusalueita, valmisteltiin 

sijoittajamateriaaleja ja toteutettiin aktiivista sijoittajaviestintää. Seutukunnan 

alueesta kiinnostuneita datakeskustoimijoita oli raportointikaudella 21, joista 

seitsemän kanssa keskustelu oli säännöllistä ja tiivistä. Potentiaalisiin sijoittujiin 

liittyviä palvelukontakteja kertyi alkuvuoden aikana noin 50. 

- Yrityspalvelut valmisteli jaksolla kolmea kehittämishanketta: 

o Kasvun pilarit -yritysryhmähanke, jossa on mukana 10 yritystä kolmesta 

maakunnasta. Hanke keskittyy yritysverkostojen ja niiden palvelukonseptien 

kehittämiseen sekä yritysten valmentamiseen. Tavoitteena on yritysten 

mukaan pääseminen suurten investointien alihankintaketjuihin ja puolustus- 

ja huoltovarmuushankintoihin. Hankkeen toiminta käynnistyi toukokuussa ja 

hanke on ehtinyt kauden aikana kilpailuttaa asiantuntijahankinnan, aloittaa 

yrityskohtaisen valmennus- ja strategiatyön sekä yritysten verkostojen ja 

klusterien kehittämisen. 

o KASE Vipuun! yhdessä aluekehityspalvelujen kanssa. Hanke jätettiin 

rahoitushakuun KASE Kehitys Oy:n hankkeena. Tavoitteena on varmistaa 

seudun pienten ja keskisuurten yritysten mahdollisuuksia päästä mukaan 

alueelle suunniteltavien ja jo toteutusvaiheessa oleviin uusiutuvan energian, 

energiavarastoinnin, datakeskusten ja kiertotalouden investointeihin. 

o KASE Diva -yritysryhmähanke yhdessä aluekehityspalvelujen kanssa. 

Hankkeeseen osallistuu 7 yritystä ja sen tavoitteena on, että ao. yrityksissä 
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tekoälyä ja digitaalisia työkaluja hyödynnetään systemaattisesti 

liiketoiminnan tehostamiseen. 

- Yrityspalvelut on osallistunut KASE Kehitys Oy:n toiminnan ja hallinnon 

kehittämiseen 

- Yrityspalvelut on tehnyt lisäksi aktiivista yhteistyötä seutukunnan muiden 

hankkeiden kanssa, mm. biohiilituotannon ja matkailun kehittämiseen liittyen sekä 

muiden hanketoteuttajien kanssa, K-P Yrittäjät, CENTRIA ja Viexpo 

- suurhanketoimisto.fi on laajentunut edelleen. Palvelu on vastannut suurten 

investointihankkeiden tarpeisiin paikallisten alihankkijoiden sekä asuntotarjonnan 

saavutettavuuden osalta. Lisäksi palvelu toimii uutisportaalina ja lisää alueen 

vetovoimaa uusiutuvan energian hankkeiden sijoittumiskohteen 

- Yrityspalveluiden edustaja osallistui kehittämisjohtajan kanssa Keski-Pohjanmaan 

investointitiimin toimintaan 

Aluekehityspalvelut 

- Aluekehityspalveluiden tiimin toiminta käynnistettiin ja siihen kuuluvat aluekehittäjän 

lisäksi kaikki projektipäälliköt, tiedottaja sekä hankeassistentti. Tiimirakenne on 

joustava ja asiantuntijoita niin seutukunnan sisältä kuin laajemminkin kutsutaan 

tarvittaessa. Aloitettiin tiimin jäsenten osaamiskorttien laatiminen. 

- Seutukunta toteutti raportointikauden tarkastelujakson aikana yhteensä 16:a 

hanketta, joilla toteutetaan Elinvoimaohjelman 2022-26 neljää kehittämisteemaa 

tasapainoisesti (osa hankkeista päättyi heti alkuvuodesta 2026). 

- Hankkeiden toteutus on edennyt suunnitellusti hankkeiden ohjausryhmien 

ohjauksessa. Hankkeissa on mukana yhteistyökumppaneita / osatoteuttajia (mm. 

KYC, CENTRIA, WITAS, KPEDU, YritysKannus, Keskipohjalaiset kylät), 

kuntia/kaupunkeja ja yrityksiä.  

- Hankkeiden päärahoittajina toimivat mm. Keski-Pohjanmaan liitto, Pohjanmaan 

ELY-keskus, Interreg Aurora, Pirityiset Leader ja Huoltovarmuuskeskus. 

Kuntarahoitus hankkeissa vaihtelee 0-20%:n välillä.  

- Hankkeet päätetään johtoryhmässä ja ovat siis elinvoimaohjelman mukaisia. 
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- Seutukunta toteuttaa hankkeilla strategista kehittämisohjelmaa eli 

elinvoimaohjelmaa ja muita seudullisia strategioita (mm. matkailustrategia, 

digistrategia). Hankkeilla resurssoidaan kuntien kannalta kustannustehokkaasti 

myös akuutteja kehittämistarpeita. Seutukunnan hankkeiden sisällöt liittyivät mm. 

suurhankkeisiin, uusiutuvaan energiaan (biokaasu ja aurinkosähkö), 

biohiilituotantoon, kuntien ja yritysten digitalisaatioon, kulttuuri- ja luontomatkailuun 

sekä laajemmin elävän perinnön seudun hyödyntämiseen matkailullisesti, 

varautumiseen ja huoltovarmuuteen, kuntien ilmastotyöhön, digipalveluiden ja -

yhteyksien kehittämiseen sekä uusien ratkaisujen testaamiseen kulttuuri- ja 

opetusalalla digitalisaatiota hyödyntämällä. 

- Hankkeiden tarkemmat sisällöt ja tapahtumat löytyvät kaustisenseutu.fi -sivustolta. 

- Kevätkauden aikana 1.1.-30.6.2026 jätettiin 8 kpl uutta / täydennettyä 

rahoitushakemusta, joista myönteisen päätöksen saivat  

o Kasvun pilarit -yritysryhmähanke (budj. 220 000,-) 

o Perhonjoen kunnostaminen: selvitys- ja suunnitelmavaihe (budj. 137 010,-).  

o EKOHEPOSYSTEEMI – Hevosten ja nautojen uudet kuivitusratkaisut osana 

kiertotaloutta, osatoteuttajana KPEDU:n hankkeessa (budj. 40 194 euroa) 

o Yhdessä tulevaisuuteen - perusopetusta koskeva yhteistyöselvitys 

keskipohjalaisissa kunnissa -hankkeen käynnistäminen, OKM (budj. 

106 700,-) 

o KASE Vipuu! - pk-yritysten osaamisen ja verkostojen kehittäminen uusien 

teollisten alueiden tarpeisiin (budj. 340 000€, toteutetaan KASE Kehitys Oy:n 

hankkeeksi) 

o Keväällä jätetyn KASE DIVA -yritysryhmähankkeen virallinen päätös 

ilmoitettiin tulevan lomakauden jälkeen.  

- Keväällä jätettiin lisäksi seuraavat rahoitushakemukset:  

o KASE Kylävara (varautuminen ja huoltovarmuus kuntien ja kylien 

yhteistyönä) 

o KASE Welcome (tulomuuttopalveluiden kehittäminen) 
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- Seutustrategian eli elinvoimaohjelman päivitys käynnistyi koskien kautta 2027 

eteenpäin. 

- Seutukunnan omia hankkeita on valmisteltu kunnista, yrityksistä ja hankkeiden 

selvityksistä nousseiden tarpeiden ja mahdollisuuksien perusteella yhteistyössä 

erilaisten verkostojen kanssa 

- Aluekehittämisessä tehdään jatkuvaa yhteistyötä maakunnallisten toimijoiden sekä 

ylimaakunnallisesti ja myös kansainvälisellä tasolla. Kosek, YritysKannus ja 

Kokkolan matkailu ovat vakiintuneita yhteistyökumppaneita. Seutukunta on hakenut 

aktiivisesti lisää yhteistyökumppaneita mm. Pohjoisen Keski-Suomen ja Etelä-

Pohjanmaan alueilta yhteisten intressien vuoksi.  

- Yhteistyö on tiivistä koulutus- ja tutkimusorganisaatioiden kanssa erilaisten uusien 

mahdollisuuksien selvittämiseksi ja löytämiseksi. Myös opinnäytetöitä tarjotaan 

aktiivisesti mm. ammattikorkeakouluille. Hankkeissa hankitaan ulkopuolisia 

selvityksiä ja tutkimuksia tarpeen ja myönnetyn rahoituksen mukaan. 

- EU:n ohjelmakausi on päättymässä vuonna 2027 ja Keski-Pohjanmaalla 

rahoituskehystä on kyetty hyödyntämään tehokkaasti, mm. Kaustisen seutukunnan 

aktiivisen toiminnan ansiosta. Tämän ohjelmakauden jaettavissa oleva EU-

rahoitusta on jaossa enää niukasti. Seuraava ohjelmakausi on valmisteluvaiheessa 

ja siihen liittyy suuria huolia mm. koheesiorahoituksen (aluekehittämisen keskeinen 

läheisyysperiaatetta toteuttava rahoitus) määrästä sekä kansallisten järjestelyjen 

osalta.  

Edunvalvonta 

- Edunvalvontaa on toteutettu mm. uusiutuvan energian ja teollisten investointien 

toteutumisedellytysten osalta (ns. metsäpeura-kysymys), jossa seutukunta on 

valmistellut Keski-Pohjanmaan kunnille materiaalia ministerien ja muiden tahojen 

tapaamisiin. Seutukunnan edustajat osallistuivat MMM:n ja YM:n järjestämään 

neuvotteluun noin 25:n viranomaisen ja sidosryhmän kanssa koskien metsäpeuran 

asemaa kriittisten investointien vaarantajana. Seutukunta valmisteli kuntien 

puolesta aineistot ja osallistui tilaisuuteen Kokkolan kaupunginjohtajan kanssa. 

- Keskeinen vaikuttamiskohde tiehankkeiden osalta on ollut KT63/KT86 -

kehityskäytävä, jota on tuotu esille useille tahoille. Kehittämisjohtaja on jäsenenä 
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KT63/86 kuntien yhteistyöverkostossa, jonka kautta on valtiolle esitetty 

lisämäärärahoja ao. tieosuudelle. 

- Seutukunnan edustajat ovat osallistuneet K-P liiton liikennejärjestelmätyöryhmään. 

Lisäksi tiehankkeista on suoraan informoitu maakuntaliiton edustajia. 

- Kehittämisjohtaja on osallistunut aktiivisesti Keski-Pohjanmaan yhteistyöryhmän ja 

sen sihteeristön toimintaan sekä muuhun yhteistyöhön maakunnan kaikkien kuntien 

ja maakuntaliiton kanssa.  

- Seutukunnan henkilöstö on osallistunut useisiin maakuntaliiton ja hanketoteuttajien 

työryhmiin, joissa on tuotu esiin seudun kuntien, yritysten ja asukkaiden intressejä. 

- Seutukunta valmisteli laaja-alaisen ja yksityiskohtaisen lausunnon 

maakuntakaavaan liittyen. Lausunnon painopisteenä oli teollisten investointien 

edellytysten varmistaminen Kaustisen seudulle. Lausunto jätettiin myös koskien 

Keski-Pohjanmaan ilmastotiekarttaa 2030. 

Organisaatioviestintä ja aluemarkkinointi 

- Viestinnän prosessivastaava on nimetty 

- Tiedottamista on tehty aktiivisesti somen ja median kautta, hankkeiden toimintaan 

liittyvät julkaisut lisääntyneet, Facebook-seuraajamäärä kasvanut (n. 1300 

seuraajaa), ammattilaisverkosto LinkedInin seuraajamäärä on kasvanut (n. 500 

seuraajaa), Instagramiin päätettiin lisätä Visit -tili, ja siihen liittyvä kehitystyö on 

aloitettu.  

- Sähköpostilla lähetetty uutiskirjeitä alueen yrittäjille keskimäärin 1 krt/kk  

- Seutukunnan edellisvuonna uudistettua visuaalisen ilmeen hyödyntämistä on 

laajennettu erilaisissa materiaaleissa  

- visitkaustisenseutu.fi -sivuston kehittäminen on jatkunut hankkeiden kautta. 

Matkailun digitaalisia sisältöjä vahvistettiin reitti-, kylä- ja yrityssisällöillä sekä 360-

kuvauksen kokeiluilla. Yrityksille on järjestetty koulutuksia ja opastettu tuotteiden 

kuvauksissa. Matkailutuotteiden määrä on lisääntynyt. 

- kaustisenseutu.fi -sivustoa on päivitetty ja sivuihin on tehty jatkuvasti pienehköjä 

uudistuksia 



73 
 

- Viestinnän esityspohjia, kuvapankkia ja yhteisiä toimintamalleja kehitettiin.  Viestintä 

-salkku (Teams) muokattu uudelleen ja aineistot järjestetty 

- Hankkeille tuotettiin verkkosisältöjä, tiedotteita ja esittelymateriaaleja. 

- Seutukunta oli esillä omalla teltallaan Kaustisen festivaaleilla, jossa seutukunnan 

toimintaan tutustui noin 1250 henkilöä  

- Seutukunta on osallistunut erilaisiin kuntakohtaisiin ja maakunnallisiin tapahtumiin 

omien ständien/esittelypisteiden muodossa 

Viestinnässä ja tiedottamisessa on voitu käyttää pääsääntöisesti hankkeiden saamaa 

rahoitusta 

 

Seutukunnan toteuma (raportti otettu 1.8.2026) 
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80 Maaseututoimi  

 

Palvelusuunnitelman kuvaus  

Kannuksen kaupunki ja Kaustisen seutukunnan kunnat, Halsua, Kaustinen, Lestijärvi, 

Perho, Toholampi ja Veteli ovat solmineet maaseutuhallinnon yhteistoimintasopimuksen. 

Maaseutuasiamiehet ja johtava viranhaltija hoitavat maaseutuhallinnon järjestämisestä 

kunnissa (210/2010) säädetyn lain mukaiset maaseutuelinkeinoviranomaiselle säädetyt 

viranomaistehtävät. Maaseutulautakunnan alaiset työntekijät tekevät sidosryhmien kanssa 

yhteistyötä maaseudun kehittämistehtävissä. Maaseutulautakunnan alaiset työntekijät 

voivat hoitaa myös muita kuin maataloushallintoon liittyviä kuntakohtaisia tehtäviä. 

Maaseututoimella on hajautettu toimintamalli: Jokaisessa kunnassa on toimipiste ja 

palvelu tuotetaan kaikkien sopimuskuntien alueella lähipalveluna. Viranhaltijat siirtyvät 

tarvittaessa eri työpisteisiin.  

 

Tavoitteet ja tunnusluvut  

Lakisääteisten tehtävien hoitaminen ajallaan ja virheettömästi. Viljelijäkoulutusten 

järjestäminen yhteistyössä sidosryhmien kanssa. Annetaan neuvontaa ja avustetaan 

investointien suunnittelussa ja hakemisessa.  

  

Toimenpiteet  

Hoidetaan maataloustukien käsittely säädösten ja ohjeiden mukaan. Järjestetään 

sidosryhmien kanssa yhteistyössä koulutusta viljelijöille. Tiedotetaan aktiivisesti 

kuntatiedotteiden, nettisivujen ja sähköpostien avulla ajankohtaisista tukiin liittyvistä 

asioista. Osallistutaan aktiivisesti kunnissa järjestettäviin maaseudun 

kehittämispalavereihin. Kannustetaan sopimuskuntia ja viljelijöitä osallistumaan 

maaseudun kehittämishankkeisiin. Henkilöstö osallistuu ja kuuluu pääasiallisen 

työpisteensä tyky-toimintaan.  
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Laatutavoitteet  

Tavoitteena on, että maksatus saatetaan järjestelmässä hyväksytty tilaan yhden 

kuukauden kuluessa maksatuksen esteen poistumisesta. Tukihaun tallennukset tehdään 

maksajaviraston asettamassa määräajassa. Päätökset viljelijöille toimitetaan kuukauden 

kuluessa siitä, kun päätöksen lähettäminen on tietojärjestelmässä mahdollista. 

Takaisinperintöjen osalta tavoitteena on, että takaisinperintäpäätös tehdään 12 kuukauden 

sisällä takaisinperinnän perusteen muodostumisesta.  

  

Toiminta ja tavoitteiden toteutuminen  

Lakisääteiset tehtävät on hoidettu ajallaan. Tuki-infoja järjestettiin Kaustisella ja 

Kannuksessa paikan päällä. Lisäksi järjestettiin webinaari tukihausta. Investointien 

suunnittelua ja neuvontaa on annettu pääsääntöisesti maataloustoimistoissa käydyissä 

keskusteluissa. Kuntalaisille ja yhdistyksille on tiedotettu eri tavoin projekteista ja 

tukimahdollisuuksista. Maaseutuasiamiehet ja johtava viranhaltija ovat osallistuneet 

etänä ja paikan päällä maaseudun kehittämispalavereihin. Laatutavoitteisiin on päästy 

alkuvuoden aikana.  

Henkilöstö  

Hautamäki Jukka, johtava maaseutuasiamies 1.1.2013 alkaen  

Karhulahti Jussi, maaseutuasiamies  1.1.2013 alkaen  

Latvala Annika, maaseutuasiamies  6.8.2025 alkaen  

Salonen Sami, maaseutuasiamies  1.10.2019 alkaen  

Mikkola Maria, maaseutuasiamies  8.8.2022 alkaen  

Maaseutulautakunta  

Lestijärven kunnan maaseutulautakunta kokoontui alkuvuoden 2026 aikana yhden 

kerran ja käsitteli 7 §:ää. Maaseutulautakunnan ensimmäisen kokouksen puheenjohtajana 

toimi Mastokangas Jyrki. Varapuheenjohtajana kokouksessa toimii Jaakko Kolppanen. 

Maaseutulautakunnan esittelijänä ja pöytäkirjanpitäjänä toimi Jukka Hautamäki  
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Maaseutulautakunnan kokoonpano  

Maaseutulautakunnan kokoonpano        varajäsen  

Kolppanen Jaakko, Kannus                    Haavisto Kari  

Mastokangas Jyrki, Halsua                     Huttunen Henna  

Lintilä Pasi, Toholampi                            Tuomainen Touko  

Mäkelä Eija, Perho                                  Poranen Helena  

Brandt Roni, Lestijärvi                             Hautala Tuula  

Klemola Monika, Veteli                            Saarela Ville  

Paavola Marjo, Kaustinen                       Paavola Johanna  

Tiedotus  

Maaseututoimen asioista tiedotetaan sopimuskuntien kuntatiedotteissa. Käytämme myös 

sähköpostia ja maaseutuyksikön nettisivuja www.kaseka.fi tiedotukseen. Voimme lähettää 

tiedotteita myös päätösten yhteydessä. Tarvittaessa tiedotusta voidaan laajentaa myös 

paikallislehtiin. 

 

Maaseututoimen toteuma (raportti otettu 1.8.2026) 

 

  

http://www.kaseka.fi/
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Kiinteistö Oy Lestijärven Vuokrakodit  

 

Kiinteistö Oy Lestijärven Vuokrakodit on kunnan 100 % omistama tytäryhteisö, joka 

omistaa viisi kiinteistökokonaisuutta, joista kolme sijaitsee Lestijärven keskustassa, yksi 

Yli-Lestillä ja yksi Syrin kylällä. 

Vuokrakotien tulos oli 30.6.2026 mennessä -3 269,23 euroa.   

 

Kiinteistö Oy Lestijärven Vuokrakodit tuloslaskelma 1.1.2026-30.6.2026 
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Kiinteistö Oy Lestijärven Liiketalo  

 

Kiinteistö Oy Lestijärven Liiketalo omistaa liiketalon, joka sijaitsee omalla tontilla 

Lestijärven keskustassa. Kunnan omistusosuus Kiinteistö Oy Lestijärven Liiketalosta on 

87,2 %.  

Liiketalon tulos oli 30.6.2026 mennessä -2 223,59 euroa. Tappiosta Lestijärven 

kuntakonsernin osuus on näin ollen -1 938,97 euroa.  

 

   Kiinteistö Oy Lestijärven Liiketalo tuloslaskelma 1.1.2026-30.6.2026 
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Lestijärven yhteisökehitys Oy  

 

Lestijärven yhteisökehitys Oy (LYK) on Lestijärven kunnan 100 % omistama osakeyhtiö. 

Yhtiön varsinaisena toimintana on teollisuustilojen vuokraaminen. Yhtiöllä on vuokrattuna 

16,250 m2:n teollisuustontti Purola 23:32 –tilasta. Yhtiöllä on 1.5.1998 valmistunut 

teollisuushalli, jonka pohjapinta-ala on 825 m2 ja tilavuus 4031 m3. Samassa yhteydessä 

on muita teollisuus- ja sosiaalitiloja huoneistoalaltaan 989 m2 sekä tilavuudeltaan 3668 

m3. Lisäksi on ns. punainen halli, joka on kooltaan 523 m2 (1931 m3). 

LYK:n tulos 30.6.2026 mennessä oli -3 109,61 euroa. 

 

Kiinteistö Oy Lestijärven Liiketalo tuloslaskelma 1.1.2026-30 


