
Teknisen johtajan virka 
 

Lestijärven kunta hakee teknistä johtajaa toistaiseksi voimassa olevaan 
virkasuhteeseen 1.1.2027 alkaen. 

Tekninen johtaja toimii teknisen toimialan toimialajohtajana, teknisen lautakunnan 
esittelijänä ja vastuullisena viranhaltijana. Tehtävään kuuluu kunnan 
työsuojelupäällikön tehtävät ja tekninen johtaja on kunnan johtoryhmän jäsen. 

 

Tehtävässä vastaat muun muassa: 

• teknisen toimialan johtamisesta ja kehittämisestä 

• teknisen lautakunnan asioiden valmistelusta, esittelystä ja päätösten 
täytäntöönpanosta 

• kaavoituksen, rakennusvalvonnan, ympäristöpalvelujen ja alueiden 
kunnossapidon kokonaisuuksista 

• vesihuollon, kiinteistönhoidon, tila- ja asuntovuokrauspalvelujen sekä maa- ja 
metsäomaisuuden kokonaisuuksista. 

Edellytämme: 

• soveltuvaa ylempää korkeakoulututkintoa 

• useamman vuoden kokemusta teknisen toimialan johtamistehtävistä 

• kokemusta kuntaomisteisten yhtiöiden toiminnasta ja johtamisesta 

• kunnallishallinnon ja -talouden tuntemusta. 

Lisäksi katsomme eduksi: 

• kokemuksen pienen kunnan toimintaympäristöstä 

• kokemuksen työsuojelupäällikön tehtävistä 

• kokemuksen kuntaomisteisten yhtiöiden operatiivisesta johtamisesta 

• hyvät tietotekniset valmiudet sekä kokemuksen sähköisistä 
asianhallintajärjestelmistä, erityisesti Dynasty-järjestelmästä. 

Etsimällämme teknisellä johtajalla on hyvät yhteistyö- ja vuorovaikutustaidot sekä hyvä 
suullinen ja kirjallinen ilmaisukyky. Tehtävässä tarvitaan viestintä- ja esiintymistaitoja, 
neuvottelukykyä sekä valmiutta toimia erilaisissa verkostoissa. Arvostamme itsenäistä 
ja vastuullista päätöksentekokykyä, kehitysmyönteistä työotetta, paineensietokykyä 



sekä kykyä hahmottaa laajoja kokonaisuuksia ja tarttua tarvittaessa myös käytännön 
tekemiseen. 

Virkasuhteen ehdot ja palkkaus määräytyvät KVTES mukaisesti. Virassa on 
kokonaistyöaika ja kokonaispalkka. Virka täytetään kuuden kuukauden koeajalla 
1.1.2027 alkaen. Virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitettävä 
hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan. 

Tehtävässä edellytetään työskentelyä pääasiassa Lestijärven kunnanvirastolla. Etätyötä 
voi tehdä enintään kuusi päivää kuukaudessa työtehtävien sen salliessa. Tehtävään 
sisältyy ajoittain iltatyötä. 

Tarjoamme monipuolisen ja vastuullisen tehtävän kunnallishallinnon ytimessä sekä 
lämpimän ja yhteisöllisen työilmapiirin. 

Hakemus ja ansioluettelo tulee toimittaa osoitteeseen kirjaamo@lestijarvi.fi 25.9.2026 
klo 16.00 mennessä. Opinto- ja työtodistukset tarkastetaan tarvittaessa haastattelun 
yhteydessä. 

Lisätietoja tehtävästä antaa kunnanjohtaja Päivi Rautio sähköpostitse 
paivi.rautio@lestijarvi.fi tai puhelimitse 040 1591 584 sekä kunnanhallituksen 
puheenjohtaja Jorma Koski-Vähälä puhelimitse 0400 867 822. 
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