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Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Ossi Mäkinen 
 

Kunnan henkilöstöä koskevien tietojen ajantasaisen seurannan ja 
henkilöstösuunnittelun tueksi on laadittu vakanssiluettelo. 
Vakanssiluetteloon on koottu kunnan virat ja työsuhteiset toimet 
toimialoittain. 
 
Vakanssiluettelon tarkoituksena on muodostaa yhtenäinen ja ajantasainen 
kokonaiskuva kunnan henkilöstörakenteesta. Luetteloa ylläpidetään 
jatkossa säännöllisesti siten, että kukin toimialajohtaja vastaa oman 
toimialansa tietojen ajantasaisuudesta. 
 
Vakanssiluettelo päivitetään vuosittain henkilöstö- ja koulutussuunnitelman 
valmistelun yhteydessä ja esitetään sen liitteenä. Lisäksi luetteloa 
päivitetään tarvittaessa vuoden aikana henkilöstörakenteessa tapahtuvien 
muutosten perusteella. 
 
Vakanssiluettelo on luonteeltaan henkilöstöhallinnon koontiasiakirja. 
Luetteloon tehtävät päivitykset perustuvat toimivaltaisen viranomaisen 
tekemiin virkojen ja toimien perustamista, lakkauttamista, muuttamista tai 
täyttämistä koskeviin päätöksiin taikka muihin henkilöstöä koskeviin 
ratkaisuihin. 

 
Esittelijä kunnanjohtaja Päivi Rautio 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

1. hyväksyä oheismateriaalina olevan vakanssiluettelon 
käyttöönotettavaksi 

2. valtuuttaa toimialajohtajat ylläpitämään luetteloa oman toimialansa 
osalta 

3. todeta, että vakanssiluettelo päivitetään vähintään kerran vuodessa 
henkilöstö- ja koulutussuunnitelman valmistelun yhteydessä ja tuodaan 
tiedoksi kunnanhallitukselle.  
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 


