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Hanke: KASE Welcome - Maaseudun vastaanottavuuden ja kaksisuuntaisen kotoutumisen

rakentaminen

Kaustisen seutukunnan johtoryhma 24.03.2026 § 12

12/00.01.05/2026

Valmistelija

kehittamisjohtaja Petri Jylha, p. 050 551 3030

Kaustisen seutukunnan kunnat kohtaavat samanaikaisesti vaestdén vahene-
mista, tydvoiman saatavuushaasteita seka uusien asukkaiden asettumisen
ja kotiutumisen lisdantyvaa merkitysta osana alueen elinvoimaa. Uudistunut
kotoutumislaki (681/2023) ja TE-palveluiden uudistus korostavat kuntien
vastuuta kotoutumisen suunnittelussa ja yhteensovittamisessa. Vaikka
lakisaateinen kotoutumislaki koskee maahanmuuttajia, KASE Welcome -
hanke laajentaa taman ajattelumallin koskemaan kaikkia uusia asukkaita.

Alueella kotiutumiseen ja asettumiseen liittyva toiminta on talla hetkella
hajanaista, kuntien resurssit vaihtelevat ja yhteisdpohjainen, systemaattinen
vastaanottavuuden toimintamalli puuttuu. Monessa kunnassa ei ole vakiin-
tuneita kaytantgja, joilla uusia asukkaita — niin kotimaasta kuin ulkomailtakin
muuttavia — tuetaan kiinnittymaan paikallisyhteis66n. Kotoutumislain mu-
kaan kotoutumisohjelma voi sisaltda myds jarjesto-, yhdistys- ja kulttuuritoi-
mintaan tutustumista seka siihen osallistumista. Kaustisen seutukunnassa
on vahva ja jopa kansainvalisesti tunnistettu aineeton kulttuuriperintd, mutta
sita ei ole systemaattisesti hydodynnetty uusien asukkaiden osallisuuden ja
kotiutumisen valineena.

KASE Welcome -hankkeen tarkoituksena on rakentaa Kaustisen seutu-
kuntaan pysyva, yhteisdpohjainen vastaanottavuuden toimintamalli, joka
vahvistaa alueen veto- ja pitovoimaa sekd tukee uusien asukkaiden
kiinnittymista paikallisyhteis6on heidan taustastaan riippumatta. Hanke
vastaa tunnistettuun tarpeeseen: alueella ei ole talla hetkella systemaattista,
seudullista mallia yhdistysten ja yhteisdjen toiminnasta viestimiseen ja
tiedottamiseen, kolmannen sektorin toimintaan ohjaamiseen ja yhteis6on
littdmiseen ja hyvien vaestosuhteiden edistamiseen. Toiminta on hajanaista
ja riippuvaista yksittaisten toimijoiden aktiivisuudesta. Samalla vaestokehi-
tys, tydvoiman saatavuus ja alueen elinvoima edellyttavat pitkajanteista
vastaanottavuusty6ta.

Hankkeen tarkoituksena ei ole rahoittaa lakisdateisia kotoutumispalveluja,
vaan kehittaa niita taydentava, kaytannonlaheinen Welcome-rakenne, jossa
kunnat, yhdistykset, yritykset ja kulttuuritoimijat toimivat yhdessa. Malli
perustuu kaksisuuntaiseen kotiutumiseen: seka uudet asukkaat taustastaan
riippumatta ettd vastaanottava yhteis6 rakentavat aktiivisesti yhteista arkea.

Hankkeessa kaynnistetdaan konkreettisia yhteisdpohjaisia pilotteja, vahvis-
tetaan yhteistydverkostoa sekd kehitetddn monikielinen digitaalinen
Welcome-palvelu, joka hyddyntdd tekodlyd saavutettavuuden ja tiedon
jakamisen parantamiseksi. Nain luodaan skaalautuva ja kustannustehokas
ratkaisu pienille maaseutukunnille. Hankkeen pitkan aikavalin tarkoituksena
on vahvistaa Kaustisen seutukunnan elinvoimaa rakentamalla vastaan-
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ottava, avoin ja yhteistydhdn perustuva maaseutuymparistd, jossa uudet
asukkaat kokevat kuuluvansa yhteiso6n ja alueella toimivilla organisaatioilla
on valmiudet toimia monimuotoisessa toimintaymparistdssa.

Hankkeen konkreettiset tavoitteet ovat:

1. Rakentaa Kaustisen seutukuntaan seudullinen Welcome-toimintamalli.

2. Vahvistaa kaksisuuntaista kotiutumista, osallisuutta ja hyvia vaestésuh-
teita.

3. Luoda kaytannon vyhteisopohjaisia kiinnittymisen ja asettumisen
toimintamalleja.

4. Parantaa seudun vastaanottavuutta kaikille uusille asukkaille ja yritysten
tyontekijoille.

5. Kehittda digitaalinen Welcome-ratkaisu, joka hyédyntaa tekoalya mm.
kieliversioinnissa ja palvelupolkujen ohjauksessa.

6. Mallintaa yhteistydrakenne, jonka kunnat voivat vakinaistaa hankkeen
jalkeen joko omaksi toiminnaksi tai yhteistyorakenteen mukaisesti
kolmannen sektorin tuottamaksi toiminnaksi.

Kohderyhma:

* kaikki uudet asukkaat

+ asettujat ja kotiutujat

* perheet

 seudun yhdistykset ja yhteisot

* kylatoimijat

* yritykset ja tydnantajat

* kuntien henkil0sto ja luottamushenkilot

Hanke hyodyttaa valillisesti koko seutukunnan vaestdéa vahvistamalla
yhteisollisyytta ja hyvinvointia.

Konkreettiset tuotokset:

e Perustettu seudullinen Welcome-verkosto (kunnat, yhdistykset,
yritykset, muut toimijat)

Kuvattu ja kayttéonotettu Welcome-toimintamalli

Toteutettu vahintdan 3-5 yhteisépohjaista Welcome-pilottia eri kunnissa
Kehitetty ja kayttodnotettu monikielinen digitaalinen Welcome-palvelu
Al-pohjainen kieliversiointi keskeisille palvelusisalldille

Dokumentoidut pilotit ja jatkokehityssuunnitelma

Toiminnalliset tulokset:

e Yhdistysten ja yhteisbjen osallistuminen vastaanottavuustyohon
lisdantyy

e Uusien asukkaiden tietoisuus alueen palveluista ja harrastusmahdolli-
suuksista paranee

o Verkostomainen vyhteistyd kuntien ja kolmannen sektorin valilla
vahvistuu

e Yrityksille selkead tietopaketti ja toimintamalli uusien tyontekijdiden
vastaanottamiseen

Kaustisen seutukunta on hakenut hankkeelle Leader-rahoitusta Pirityiset
ry:ltd. Hankkeen kokonaisbudjetti on 148.869 euroa ja toteutusaika
1.9.2026-31.3.2028.
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kehittamisjohtaja Petri Jylha

Merkitaan tiedoksi hanke-esittely. Johtoryhma hyvaksyy hankkeen
rahoitushakemuksen jattamisen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti. Seutukunta selvittda myods muita
mahdollisia rahoitusvaihtoehtoja, mikali hanke ei sovellu Pirityisten
rahoitettavaksi.
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Hanke: KASE DIVA -yritysryhmahanke

Kaustisen seutukunnan johtoryhma 24.03.2026 § 13

13/00.01.05/2026

Valmistelija

kehittamisjohtaja Petri Jylha, p. 050 551 3030

Kaustisen seutukunnan yrityksille toteutetun kyselyn ja puhelinhaastat-
telujen perusteella alueen mikro- ja pk-yrityksilla on selkea tarve kehittaa
digitaalista osaamistaan. Tarpeet vaihtelevat voimakkaasti, mutta ei niin
yllattavasti erityisesti tekoalyn hyédyntamista liiketoiminnassa on yrityksissa
pohdittu, opeteltu ja ihmetelty ja siitd on tullut myds keskeisimmat osaami-
sessa tunnistetut haasteet ja puutteet.

Haastattelujen perusteella keskeisia havaintoja yritysten osalta ovat:

* ajankaytdon haasteet ja resurssien rajallisuus opetella, ottaa haltuun ja
hy6édyntaa

» useiden digitaalisten tydkalujen moninaisuus ja hajanaisuus

 tarve tehostaa markkinointia ja myyntia

+ kiinnostus tekoalyn kaytannon sovelluksiin omassa liiketoiminnassa

* halukkuus osallistua yhteiseen kehittdmiseen

Yritykset eivat niinkdan kaipaa yleisluontoista koulutusta, vaan kaytannén-
laheistd, yrityskohtaista sparrausta ja konkreettisia kayttdonottoja.

KASE Diva -yritysryhmahanke vastaa tdhan tarpeeseen kokoamalla kuuden
yrityksen kehittdmisryhman, jossa tekoalya ja digitaalisia tydkaluja
hyédynnetaan systemaattisesti liikketoiminnan tehostamiseen eri toimialoilla,
erilaisissa lahtotilanteissa ja erilaisin tavoittein.

Hanke on suunniteltu varsin lyhytkestoiseksi ja rajatuksi kokonaisuudeksi,
jotta se auttaisi tdman kasilla olevan "murrosvaiheen” yli ja jonka aikana ja
jalkeen yritysten omat tarkat kehittdmistarpeet vield tarkemmin muotoutuvat
myOdhempadad kehittdmistd silmalla pitden. Vaikuttavuus on kuitenkin
varmistettu yhteiskehittamiselld, tiedon jakamisella ja tekoaly-roadmapien
kehittamisella jatkokehittdmista silmalla pitaen.

Hanke muodostaa raamin, jossa yleisiin ja tekoalyn nykytilanteeseen ja
mahdollisuuksiin  pureutuvilla yhteisillda osioilla seka yrityskohtaisilla
kehittamistoimilla luodaan toimiva kehittdmista katalysoiva prosessi siten,
etta kunkin yrityksen toiminta tehostuu.

Hankkeen tarkoituksena on rakentaa osallistuville yrityksille kaytannon-
I&heinen ja pysyva toimintamalli tekoalyn hyddyntamiseen kunkin yrityksen
lahtdtaso ja tunnistettu tarve huomioiden.

Tavoitteena ei ole yksittaisten tydkalujen opettaminen, vaan kunkin yrityksen
tarpeen mukaisesti:

* ajankayton tehostaminen eri liiketoiminnan kokonaisuuksissa

* myynnin ja asiakasviestinnan kehittaminen

» prosessien selkeyttdminen ja tukeminen digitaalisilla ratkaisuilla
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* kilpailukyvyn vahvistaminen viemalla em. asioita yrityksen arkeen

Toimenpiteet:

TP1 Al-perusta kuntoon

TP2 Tekoaly yrityksen arjessa

TP3 Tekoaly kilpailuetuna

TP4 Verkostotoiminta ja kokemusten jakaminen

Kaustisen seutukunta on hakenut hankkeelle Leader-rahoitusta Pirityiset
ry:Itd. Hankkeen kokonaisbudjetti (6 yritystd mukanan) on 24.956,63 euroa
ja toteutusaika 1.8.2026-31.5.2027.

kehittamisjohtaja Petri Jylha

Merkitdan tiedoksi hanke-esittely. Johtoryhman hyvaksyy hankkeen
rahoitushakemuksen jattamisen.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Hanke: Johtamisjarjestelmat ja yritysverkostot - KASVUN PILARIT -hanke

Kaustisen seutukunnan johtoryhma 24.03.2026 § 14
7/00.01.05/2026

Valmistelija

kehittamisjohtaja Petri Jylha, p. 050 551 3030

4/2026

KASVUN PILARIT -hankkeen tavoitteena on vahvistaa Kaustisen
seutukunnan ja lahialueiden pk-yritysten kilpailukykya ja valmiuksia toimia
vaativissa teollisissa ja puolustussektorin toimitusketjuissa. Useiden alueen
alihankintayritysten toimintaymparistd on muuttumassa suurhankkeiden
rakentamisvaiheiden paattyessa. Yrityksilla on muuttuvassa ja
mahdollisuuksia tarjoavassa tilanteessa tarve kehittdd osaamistaan,

toimintamallejaan ja verkostojaan vastatakseen uusiin
liiketoimintamahdollisuuksiin.
Hankkeessa kehitetddn yritysten johtamis- ja toimintajarjestelmia

(laatustandardit, ERP, dokumentaatio), ja valmennuksellisella otteella
parannetaan yritysten liiketoimintakyvykkyyksia. Hankkeen tavoite on
parantaa yritysten valista yhteisty6ta verkostomaisella toiminnalla, ja luoda
klusterimainen toimintamalli, joka parantaa yrityksien mahdollisuutta paasta
mukaan teollisiin suurhankkeisiin ja puolustussektorille. Kehittamistyd
toteutetaan yrityskohtaisina ja yhteisind valmennuksina, asiantuntijatyéna
seka erilaisina verkostoitumistoimenpiteina.

Hankkeen tuloksena yrityksilla on paremmat valmiudet vastata vaativiin
tarjous- ja hankintaprosesseihin, toimia osana laajempia toimitusketjuja ja
hyédyntaa uusia liiketoimintamahdollisuuksia. Lisdksi hankkeessa syntyy
pysyvampia vyhteistyd- ja verkostorakenteita, jotka tukevat alueen
elinkeinoeldaman uudistumista.

Hanke toteutetaan ajalla 1.4.2026-30.9.2027 Kaustisen seutukunnan
koordinoimana  yhteistydssa  yritysryhmahankkeeseen  osallistuvien
yritysten kanssa. Hankkeeseen on sitoutunut mukaan 10 yritysta. Kaustisen
seutukunta on hakenut hankkeelle Euroopan maaseuturahaston rahoitusta

Pohjanmaan elinvoimakeskukselta. Hankkeen kokonaisbudjetti on
220.000,30 euroa.
Kustannusarvio Yhteensa 2026 2027
Henkilostokulut 125350,20 62675,10 62675,10
Ostopalvelut 59524,00 34024,00 25500,00
Flat rate 19 % 35126,10 18372,83 16753,27
Yhteensa 220000,30 | 115071,93 | 104928,37
Rahoitussuunnitelma Yhteensa 2026 2027
Pohjanmaan 165000,22 86303,95 78696,28
Elinvoimakeskus, EMR 75 %
Yksityisrahoitus 25 % 55000,08 28767,98 26232,09
Yhteensa 220000,30 | 115071,93 | 104928,37
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kehittamisjohtaja Petri Jylha

Merkitaan tiedoksi hanke-esittely. Johtoryhma hyvaksyy hankkeen
rahoitushakemuksen jattamisen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kaustisen seutukunnan §15 24.03.2026
johtoryhma

Kuntavastinrahoitus: Osallistu ja Osaa -hanke

Kaustisen seutukunnan johtoryhma 24.03.2026 § 15
19/00.01.05/2026

Valmistelija kehittamisjohtaja Petri Jylha, p. 050 551 3030

Mello ry hakee Kaustisen seutukunnalta kuntavastinrahoitusta Osallistu ja
Osaa -hankkeelle yhteensa 33.811 euroa vuosille 2026-2027.

Hankkeen tavoitteena on mielenterveyden haasteiden kanssa elavien,
pitkaaikaisty6ttomien, yksinaisten seka kohtaamisia kaipaavien ja toiminnan
itselleen sopivaksi kokevien osallisuuden, elamanhallinnan, hyvinvoinnin ja
tydllistymismahdollisuuksien vahvistaminen matalan kynnyksen kohtaamis-
paikkatoiminnan, vertaisryhmatoiminnan ja digituen avulla.

Hankeen tarkoituksena on kehittaa ja kdynnistadd matalankynnyksen kohtaa-
mispaikkatoimintaa ja vertaisryhmatoimintaa Keski-Pohjanmaan maakun-
nan reuna-alueilla Lestijokilaaksossa ja Perhonjokilaaksossa. Hankkeen
tarkoituksena on myds lisatd osallistujien digitaalista osallisuutta yhteis-
kunnassa digiopastuksella seka tybelamavalmiuksia tydnhakupajoilla ja -
ohjauksella.

Tavoitteet:

Tavoite 1. Kohderyhmien kokemus osallisuudesta lisdantyy, yksinaisyyden
tunne vahenee ja mielenterveysongelmat eivat pahene tai jaavat synty-
mattd. Toimintaan osallistujien hyvinvointi, elamanhallinta, tybelamaval-
miudet ja usko omiin voimavaroihin lisdantyy ja nain myos tyoéllistymismah-
dollisuudet paranevat.

Tavoite 2: Kohderyhmien osallisuus ja yhdenvertaisuus digiyhteyskunnassa
lisdantyy ja nain eriarvoisuus vahenee.

Tavoite 3: Alueen vaestdn tiedon lisadminen mielenterveyteen, yksinai-
syyteen ja pitkaaikaistyottdmyyteen liittyvista aiheista ja niiden esille tuomi-
nen ja naiden tiimoilta nakyvilla olo. Tama vahentdd mielenterveyskun-
toutujiin ja pitkaaikaistyottomiin kohdistuvia ennakkoluuloja ja lisda nain
myds heidan mahdollisuuksiaan tydllistya.

Toiminnan tavoitteet on valittu siten, ettd ne lisdavat osallisuutta ja
hyvinvointia seka vahentavat eriarvoisuutta ja ennakkoluuloja. Hankkeen
toiminta on suunniteltu siten, ettd se antaa osallistujille kokemuksen
yhteis6on kuulumisesta, kuulluksi ja nahdyksi tulemisesta seka taitoja
vaikuttaa omaan elamaan ja tyollistymismahdollisuuksiin.

Hanke tuo alueelle kaikille avointa matalankynnyksen kohtaamis-
paikkatoimintaa, jollaista alueella ei talla hetkelld ole. Sen uutuusarvona
alueella on matalankynnyksen avoin toiminta, jossa osallistujilla on aidot
mahdollisuudet vaikuttaa toimintaan ja sen sisaltdihin. Ja nain lisadtd omaa
osallisuutta ja taitoja vaikuttaa omaan eldmaan ja sen mielekkyyteen. Hanke
tukee matalalla kynnyksella osallistujien tytelamataitojen kehittymista
mahdollistaen voimavaraldhtdisesti arjenhallintataitojen seka sosiaalisten ja
tybeldmataitojen harjoittelun ja kohdennetusti esim. cv- ja tydnhakupajat.
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Toimenpiteet:

1.

Kohtaamispaikkatoiminnan kaynnistamisen suunnittelu

HanketyOntekijat jarjestdvat suunnittelutilaisuuksia Vetelissa ja
Kannuksessa  yhdistyksen  vuokraamissa tiloissa  kutsumalla
kohderyhmaa ja toiminnasta kiinnostuneita suunnittelemaan yhdessa
alusta asti kohtaamispaikkatoimintaa. Suunnittelutilaisuuksia
jarjestetddn myds alueen muissa kunnissa, jotta kaikkien kuntien
kohderyhmalaiset paasevat suunnittelemaan toimintaa heti alusta asti.

Kohderyhman tavoittaminen

HanketyOntekijat tiedottavat viestintdasiantuntijan tuella sdannollisesti
hankeen toiminnasta lehti-ilmoituksella, kuntatiedotteissa, sosiaalisessa
mediassa ja yhteisty6tahojen kautta sahkopostitiedotteilla, kayvat
esittelemassa hanketta eri yhteistyétahoille ja erilaisissa tilaisuuksissa
seka jakavat hankkeen esitetta laajasti.

Kohtaamispaikkatoiminnan kdynnistaminen ja kehittdminen
Hanketyontekijat  suunnittelevat  suunnittelutilaisuuksien  pohjalta
kohtaamispaikkatoiminnan aloituksen. Se tapahtuu yhdistyksen
vuokraamissa tiloissa noin kuukauden kuluttua hanketyontekijdiden
aloitettua ty6t. Fyysiset kohtaamispaikat sijaitsevat Vetelissa ja
Kannuksessa, toiminta on avointa myds Kaustisen, Halsuan, Perhon,
Lestijarven ja Toholammin asukkaille seka etdryhmat kaikille alueen
kohderyhmalaisille. Tarkeimpia elementteja toiminnassa ovat osallisuus,
vertaistuki ja matalakynnys seka vapaaehtoisuus. Toiminta koostuu
vapaamuotoisesta yhdessa olosta, jutustelusta, kahvittelusta, hanke-
tydntekijdiden ja/tai vertaisten ohjaamista harrasteryhmistd (esim.
liikuntaa, keskustelua, kadentaitoja, musiikkia, tietovisaa, hyvinvoinnin
edistamista, asiantuntijoiden saanndllisista infoista (esim. hammashoito,
kela-asiointi, tydllistyminen, taloudenhallinta jne.) ja yhdessa
suunnitellusta  toiminnasta  esim.  retkistd, pelailusta yms.
HanketyOntekijat tukevat hankkeeseen osallistuvia  henkil6ita
arjenhallinnassa loytamaan omat voimavaransa ja toimimaan itse
ohjaamalla ja neuvomalla heitd hyvinvointiin, taloudenhallintaan,
asiointiin, tyodllistymiseen ja muihin asioihin liittyvissa haasteissa.
Toimintaan osallistuvat paasevat vaikuttamaan toiminnan sisaltoon ja
sitd kehitetdan koko ajan heidan toiveidensa ja tarpeidensa pohjalta.

Vertaisohjaajakoulutukset ja harrasteryhmien veto

HanketyOntekijat jarjestavat ensimmaisen vuoden syksylla vertais-
ohjaajuudesta kiinnostuneille osallistujille vertaisohjaajakoulutuksen
hyodyntaen alkujaan sosped. saation vertaisohjaajakoulutuksen
sisalldista yhdistyksella kehitettya vertaisohjaajakoulutusta. Jatkossa
koulutus jarjestetdan aina, kun osallistujia on ilmoittautunut siihen
tarpeeksi.

Etavertaisryhmatoiminnan kehittaminen

Hanketyontekijat kaynnistavat Teams-yhteydelld toimivan etavertais-
ryhman. Etavertaisryhmaan voi osallistua koko hankkeen alueelta.
Etaryhmaan markkinoidaan sellaisille osallistujille, jotka eivat syysta tai
toisesta (esim. etdisyys, huonot kulkuyhteydet, perhetilanne) paase
osallistumaan matalankynnyksen toimintaan paikanpaalla.
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6. Digituki

Jarjestetylla digituella on mahdollista saada opastusta oman digilaitteen
kayttéon, jos sellainen on, mutta ei osaamista sen kayttdmiseen.
Toiminta tarjoaa mahdollisuuden saada digitukea myos etayhteydella
esim. puhelimitse, viesteilla tai teamsilla. Henkilékohtainen opastus seka
puhelin/muu etatukimahdollisuus digilaitteiden kayttéén tapahtuu
kohtaamispaikkatoimintojen yhteydessa ja tassa tullaan hyédyntamaan
my0s vertaisohjaajia, kun toiminta saadaan kaynnistettya. Jos kavijalla
ei ole omaa laitetta, voi han harjoitella digilaitteen kayttdéa hankkeen
laitteella. Vertaisohjaajat koulutetaan digitukeen vertaisohjaajakou-
lutuksen taydennysosalla. Digituessa voi olla myds vapaaehtoisia
digitukihenkil6ita, joille hanke mahdollistaa vapaaehtoiskoulutuksen ja
tuen vapaaehtoistydhén. Myds digiasioissa on mahdollista jarjestaa
vertaisryhmia livend ja etdnd vertaisohjaajan  ohjaamana
hanketyontekijan tuella.

Kohderyhmiltad tulleen palautteen perusteella tallaista toimintaa kaivataan
naille alueille. Samaa palautetta on tullut myds naiden kohderyhmien kanssa
tyoskentelevilta tahoilta. Yhdistyksen aikaisemman kokemuksen mukaan
(kohtaamispaikkatoimintaa Kokkolassa yli 20 vuotta) matalankynnyksen
toimintaa sitoudutaan hyvin, kun osallistujat saavat itse olla suunnitte-
lemassa ja vaikuttamassa toimintaan ja sisaltoihin.

Rahoitussuunn. 2026 2027 Yhteensa %-0s
EU/valtio 139 339 143 530 282 869 80,00
Kuntien rah. 26 126 26 912 53 038 15,00
-Kannus 6 793 6 997 13790 3,90
-Kase 16 655 17 156 33 811 9,56
-Perho 2678 2759 5437 1,54
Yks.rah., 8 709 8 971 17 680 5,00
omarah. Mello ry

Yhteensa 174 174 179 413 353 587 100

Hakijan esitys kuntarahoituksen jakoperusteesta:

Kuntarahoitus on jaettu kuntien kesken siten, ettd 50 % kuntarahoituksesta
on jaettu kuntien kesken kunnan asukasluvun mukaan. Toinen 50 % kunta-
rahoituksesta on jaettu kunnan etdisyyden mukaan fyysisestd kohtaamis-
paikasta. Tama jako on tehty seuraavin prosentein: Kannus ja Veteli 25 %,
Kaustinen 15 %, Halsua ja Toholampi molemmat 10 % seka Lestijarvi ja
Perho molemmat 7,5 %.

kehittamisjohtaja Petri Jylha

Paatdsehdotus annetaan kokouksessa.

Muutettu paatésehdotus:

Kokouksessa kaydyn keskustelun perusteella Johtoryhma paattaa, etta

Kaustisen seutukunta ei osallistu hankkeen kuntavastinrahoitukseen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kuntavastinrahoitus: OpeTimantti - Opettajien jatkuvan oppimisen hiontaa

Kaustisen seutukunnan johtoryhma 24.03.2026 § 16
14/00.01.05/2026

Valmistelija hallintopaallikkdé Minna Kauppinen, p. 050 500 2102

Kokkolan yliopistokeskus Chydenius hakee Kaustisen seutukunnalta
OpeTimantti — Opettajien jatkuvan oppimisen hiontaa -hankkeelle kuntavas-
tinrahoitusta yhteensa 6.318 euroa vuosille 2026-2029. Kyseessa on ryhma-
hanke, jossa KYC on paatoteuttaja ja osatoteuttajia ovat Lapin yliopisto,
Oulun yliopisto, Itd-Suomen yliopisto ja Tampereen korkeakoulusaatio sr.
Hankkeen toteutusaika 1.4.2026-31.3.2029

OpeTimantti-hankkeen tavoitteena on kehittdd tutkimukseen perustuva
toimintamalli opetushenkiléston jatkuvan oppimisen tueksi. Malli pohjautuu
kartoitukseen uusien opettajien tydeldmavalmiuksista ja opetushenkildston
taydennyskoulutuksesta. Kehittamistyéta tehdaan strategisessa verkostos-
sa eri koulutusasteiden seka kunta- ja jarjestétoimijoiden valilla.

TARVE

Opettajien jatkuvassa oppimisessa on seka rakenteellisia etta sisalldllisia
haasteita, erityisesti vastavalmistuneiden opettajien tukemisessa opinnoista
tybdeldmaan siirtymisessa eli nk. induktiovaiheessa seka jatkuvan oppimisen
koulutustarjoajien verkostojen uudelleen organisoitumiseen. Tyouran
aikaisen osaamisen kehittdmiseen ei nykyiselladn pysiyia vuslauniaan riil
tavasti. Asiantuntijuuclen vahvistamiseksi tarvitaan hyvien kaytantdjen
jakamista, yhteistyota jo rohkeita rakenteellisia uudistuksia.

TAVOITTEET

-Laatia tilannekuva opetustoimen henkildston jatkuvan oppimisen
nykytilasta seka etenkin vastavalmistuneiden ja tyouran alkuvaiheessa
olevien opettajien induktiovaiheen ja ammatillisen osaamisen lisdamisen
tarpeista.

-Laatia kattava selvitys opettajien jatkuvan oppimisen polusta talla hetkella.
-Lisata strategista verkostoitumista jatkuvan oppimisen ymparille.
-Vahvistaa jatkuvan oppimisen tarjontaa kohtaamaan opettajien kokemaa
tarvetta ammatillisen osaamisen lisdamisesta ja tarjota koko uran kattavaa
jatkuvan oppimisen palveluita jatkossa monipuolisesti ja yhdenvertaisesti
saavutettavasti.

-Muotoilla jatkuvan oppimisen jarjestaminen niin, ettd se on korkeakouluille,
yhdistyksille ja jarjestdille taloudellisesti kannattavaa.

-Kehittda uusi valtakunnallisesti sahkdisesti hyddynnettdva toimintamalli-
ehdotus jatkuvan oppimisen toteuttamiselle.

TULOKSET

-Tutkimusperustainen ja kattava selvitys jatkuvan oppimisen nykytilanteesta
ja opettajakunnan tarpeista ammatillisen osaamisen lisaamiselle.

-Koota koulutuksen tarjoajat strategisiksi verkostoiksi, mikd mahdollistaa
jatkuvan oppimisen palveluiden yhteisen ja monipuolisen kehittamisen.
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-Valtakunnallinen induktiomalli uusien opettajien tydéhon siirtymiselle seka
tiedekuntayhteistyon vahvistamiselle.

-Uusi rakenne jatkuvan oppimisen toteuttamiselle, joka mahdollistaa osaa-
misen kehittamisen jatkumona suunnitelmallista urapolkua hyédyntaen.

VAIKUTTAVUUS

Hankkeen vaikuttavuus perustuu jatkuvan oppimisen mallin kehittdmiseen
ja verkostojen vahvistamiseen, mika tuottaa kattavan tilannekuvan alan
muutoksista pitkalla aikavalilla. Valtakunnallinen toteutus mahdollistaa
laaja-alaisen verkostoitumisen ja edistda yhdenvertaista, saavutettavaa
jatkuvaa oppimista opetushenkildstolle. Tama tukee opettajien asiantunti-
juuden ja ammatillisen osaamisen vahvistumista kansallisesti ja kansain-
valisesti.

VARSINAINEN KOHDERYHMA:

Opetus- ja kasvatusalan henkildsto, erityisesti opettajat. Tampereen, Oulun,
Jyvaskylan, I1td-Suomen ja Lapin yliopistosta valmistuneet luokan-, varhais-
kasvatuksen-, aine- seka erityisopettajat. Opettajankoulutusta tarjoavat ja
kehittavat yksikot Kokkolan yliopistokeskus Chydenius seka Lapin, Oulun,
Tampereen, Itd-Suomen ja Jyvaskylan yliopisto. Kuntien opetus- ja
kasvatushenkildsto.

TYOPAKETIT

TP1 Hallinto ja koordinaatio (paavastuu KYC)

TP2 Laaditaan tilannekuva opettajien jatkuvan oppimisen nykytilanteesta
2.1 Valtakunnallinen selvitysty0 ja tydelaman osallistaminen

(paavastuu Lapin yo)

TP3 Selvitys opetus- ja kasvatusalan jatkuvan oppimisen markkinoista ja

asiakasanalyysi (paavastuu Oulun yo)

TP4 Opetusalan jatkuvan oppimisen timantti (paavastuu Ita-Suomen yo)

Kustannusarvio 2026 2027 2028 2029 Yhteensa
Palkkakust. 56 341 106 227 106 227 14 211 283 006
Flat rate 40 % 22 536 42 491 42 491 5684 113 202
Yhteensa 78877 | 148718 | 148718 19 895 396 208
Rahoitussuunn. 2026 2027 2028 2029 Yhteensd | %-os
ESR+, valtio 63101 | 118974 | 118974 15916 316 965 80
Kuntarahoitus 7 896 14 887 14 887 1991 39 661 10
-Kokkola 5719 | 10782 10 782 1442 28725 | 7,25
-Kannus 623 1175 1175 157 3130 | 0,79
-Kase 1246 2 350 2 350 314 6 260 1,58
-Perho 308 580 580 78 1546 0,39
Omarah.,KYC 7 880 14 857 14 857 1988 39 582 10
Yhteensa 78 877 | 148718 | 148 718 19 895 396 208 100

Esittelija hallintopaallikkd Minna Kauppinen

Paatésehdotus Johtoryhma paattaa osallistumisesta OpeTimantti -hankkeeseen.

Paatos Johtoryhma paatti esittda hallintopaallikélle, ettd Kaustisen seutukunta

osallistuu OpeTimantti -hankkeen kuntavastinrahoitukseen yhteensa
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enintdan 6.260 eurolla. Johtoryhma hyvaksyi kuntavastinrahoituksen
jakoperusteeksi asukasluvun.

Eija Kellokoski-Kari (Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksen hallituksen jasen) ja Petri Jylha
(Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksen hallituksen varajasen) poistuivat kokouksesta asian
kasittelyn ajaksi. (Hallintolaki 28.1 § 5 yhteis6jaavi)
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§17 24.03.2026

Kuntayhteistyon kehittaminen

Kaustisen seutukunnan johtoryhma 24.03.2026 § 17

23/00.01.02/2025

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

kehittamisjohtaja Petri Jylha, p. 050 551 3030

Hallitusohjelman tavoitteiden toimeenpanemiseksi opetus- ja kulttuuriminis-
terid kaynnisti vuonna 2024 tyéryhman tarkastelemaan vaestokehityksen
haasteita perusopetuksen jarjestamisessa. Opetus- ja kulttuuriministerion
asettama tyéryhma esittelee loppuraportissaan ratkaisuja, joilla vaestokehi-
tyksen nykyisiin ja tuleviin haasteisiin voidaan vastata perusopetuksen
jarjestamisessa. Tyéryhma on valmistellut tilannekuvan vaestokehityksesta
perusopetuksen nakdékulmasta ja strategisen ndkemyksen perusopetuksen
jarjestamiseen liittyvasta kehittamisesta, jolla vahvistetaan lapsen oikeuk-
sien toteutumista tilanteessa, jossa perusopetusikdisten maara vahenee.
Tyéryhma esittdd toimenpide-ehdotuksia perusopetuksen rahoitukseen,
opetushenkildstodn, maahanmuuttotaustaisten oppilaiden opetukseen,
opetuksen jarjestajien valisen yhteistydn vahvistamiseen, etayhteyksia hyo-
dyntavaan opetukseen, ruotsinkieliseen perusopetukseen seka koulukulje-
tuksiin liittyen. Lisdksi tehdaan esitys uudistetuiksi perusopetuksen jarjesta-
misen laatutavoitteiksi ja valmistellaan niille seuranta. Paaosa tyéryhman
ehdotuksista on tarkoitettu toteutettavaksi seuraavalla hallituskaudella,
osassa toimenpiteita tyd on kaynnistetty jo kuluvalla hallituskaudella

Opetus- ja kulttuuriministerié on avannut valtionavustushaun kuntien valisen
yhteistydn vahvistamiseen perusopetuksen jarjestamisessa. Hankeavus-
tuksen tavoitteena on kuntien valisen yhteistyon vahvistaminen perusope-
tuksen yhdenvertaisen saavutettavuuden turvaamiseksi, kun perusopetuk-
sen oppilasmaara kaantyy voimakkaaseen laskuun.

Avustusta on haettavissa vuosille 2026-2028 (31.7.2028 saakka) yhteensa
8 miljoonaa euroa.

kehittamisjohtaja Petri Jylha

Johtoryhma merkitsee avustushaun tiedoksi ja paattaa jatkotoimenpiteista.
Merkittiin tiedoksi. Seutukunta kutsuu seutukunnan kuntien ja [&hikuntien
kunnanjohtajat ja sivistysjohtajat koolle ja pyytaa tilaisuuteen opetus- ja

kulttuuriministerion asiantuntijan etana kertomaan tarkemmin julkaistusta
loppuraportista ja avautuneesta avustushausta.
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Kaustisen seutukunnan johtoryhma §6 13.02.2025
Kaustisen seutukunnan johtoryhma § 22 20.03.2025
Kaustisen seutukunnan johtoryhma § 30 23.04.2025
Kaustisen seutukunnan johtoryhma § 34 20.05.2025
Kaustisen seutukunnan johtoryhma §76 27.11.2025
Kaustisen seutukunnan johtoryhma §3 28.01.2026
Kaustisen seutukunnan johtoryhma §10 19.02.2026
Kaustisen seutukunnan johtoryhma §18 24.03.2026

Valmiustilanne

Kaustisen seutukunnan johtoryhma 13.02.2025 § 6

Valmistelijat

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

kehittamisjohtaja Petri Jylha, p. 050 551 3030
projektipaallikké Pekka Raittila

Johtoryhma paatti kokouksessaan 19.11.2024, etta seutukunta valmistelee
yhteishankintaa kuntien tarpeisiin. Johtoryhma paatti tehda hankinnoista
tarvittavat paatokset joko sahkopostikokouksena tai joulukuun kokouksen
yhteydessa. Hankinnan valmistelua paatettin vield jatkaa joulukuun
kokouksessa. Projektipaallikkd Pekka Raittila on ollut yhteydessa kuntiin ja
muihin toimijoihin tammikuun aikana ja viimeisin viesti ja toive kuntien
paattjiltda oli, ettd seutukunta hankkisi varusteet yhteishankintana ja
laskuttaisi sen jalkeen kuntia suunnitelman mukaisesti. Varusteiden
hankintaan on toteutettu hintavertailu eri toimittajien valilla. Varustepaketteja
hankittaisiin yhteensa 15 kpl ja ne sijoittuisivat kuntiin erillisen suunnitelman
mukaisesti. Hankinta avaa mahdollisuuden kriittisen infran huoltovarmuu-
den ja varautumisen kehittdmisessa.

Kaydaan tiivis keskustelu valmiustilanteesta.

kehittamisjohtaja Petri Jylha

Kaustisen seutukunta hankkii varusteet seka laskuttaa edelleen Kaustisen
seutukunnan kuntia tilausméaarien mukaisesti.

Merkitaan tiedoksi valmiustilannekatsaus.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Merkittiin tiedoksi.

Kaustisen seutukunnan johtoryhma 20.03.2025 § 22

Valmistelija

Esittelija

kehittamisjohtaja Petri Jylha, p. 050 551 3030

Varautumista on edistetty aiemmin tehtyjen paatésten mukaisesti HUOVA -
hankkeen toimesta mm. suojavarusteiden hankinta on kaynnistetty, kyla-
radioiden asennuspaikkoja ja tietoliikenteen varmistamista on selvitetty seka
yhteistydtilaisuuksia jarjestetty. Tarkempi raportti esityslistan oheismateri-
aalina.

HUOVA -hanke jarjestaa webinaarin rahaliikenteen ja palkanmaksun
varmistamisesta 27.03.25 klo 10 alkaen.

kehittamisjohtaja Petri Jylha
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Kaustisen seutukunnan johtoryhma §6 13.02.2025
Kaustisen seutukunnan johtoryhma § 22 20.03.2025
Kaustisen seutukunnan johtoryhma § 30 23.04.2025
Kaustisen seutukunnan johtoryhma § 34 20.05.2025
Kaustisen seutukunnan johtoryhma §76 27.11.2025
Kaustisen seutukunnan johtoryhma §3 28.01.2026
Kaustisen seutukunnan johtoryhma §10 19.02.2026
Kaustisen seutukunnan johtoryhma §18 24.03.2026
Paatésehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.

Kaustisen seutukunnan johtoryhma 23.04.2025 § 30
Valmistelija kehittamisjohtaja Petri Jylha, p. 050 551 3030

Tilannekatsaus liitteena olevan raportin pohjalta seka keskustelu
valmiustilanteesta.

Esittelija kehittamisjohtaja Petri Jylha
Paatdsehdotus Merkitaan tiedoksi.
Paatos Asian kasittely siirrettiin seuraavaan kokoukseen.

Kaustisen seutukunnan johtoryhma 20.05.2025 § 34
Valmistelija kehittdmisjohtaja Petri Jylha, p. 050 551 3030

Tilannekatsaus ja keskustelu valmiustilanteesta.

Esittelija kehittdmisjohtaja Petri Jylha
Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.
Paatos Merkittiin tiedoksi.

Kaustisen seutukunnan johtoryhma 27.11.2025 § 76
Valmistelija kehittamisjohtaja Petri Jylha, p.050 551 3030

Tilannekatsaus ja keskustelu HUOVA-hankkeen toimintamallin
jatkamisesta seutukunnan normaalissa toiminnassa.

Esittelija kehittamisjohtaja Petri Jylha
Paatdsehdotus Merkitdan tiedoksi.
Paatos Merkittiin tiedoksi.Johtoryhma keskusteli HUOVA-hankkeen hyvista

kaytanteista ja niiden jatkamisen tarpeellisuudesta. Hanke todettiin
onnistuneeksi ja tarpeelliseksi. Esille nostettiin mm. kuntien yhteisen
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Kaustisen seutukunnan johtoryhma § 22 20.03.2025
Kaustisen seutukunnan johtoryhma § 30 23.04.2025
Kaustisen seutukunnan johtoryhma § 34 20.05.2025
Kaustisen seutukunnan johtoryhma §76 27.11.2025
Kaustisen seutukunnan johtoryhma §3 28.01.2026
Kaustisen seutukunnan johtoryhma §10 19.02.2026
Kaustisen seutukunnan johtoryhma §18 24.03.2026

varautumisasiantuntijan tarve ja mahdolliset toimintamallit asian
toteuttamiseksi, seutukunnan edustus Alueturvan kokouksissa,
hankkeistus erityisesti 3. sektorin varautumisen edistamiseen seka
johtoryhman kokousten yhteydessa pidettavat valmiustilannekeskustelut.
Keskustelua jatkototeutuksesta jatketaan seuraavassa kokouksessa.

Kaustisen seutukunnan johtoryhma 28.01.2026 § 3
Valmistelija kehittamisjohtaja Petri Jylha, p.050 551 3030

Seutukunnan selvitysten mukaan hankkeistus erityisesti 3. sektorin
varautumiseen liittyen on mahdollista, mutta hankkeistamista ei ole viela
kaynnistetty ja sita varten johtoryhma voi antaa nakemyksiaan
valmistelutydlle. Kaydaan lapi Hannes-myrskyn esiin nostamia kokemuksia
ja kehittdmistarpeita kuntien varautumiseen ja toimintaresursseihin liittyen
seka jatketaan em. liittyen keskustelua kuntien valisesta yhteistydsta
varautumisessa ja sen resurssoinnissa.

Esittelija kehittamisjohtaja Petri Jylha
Paatdsehdotus Merkitaan tiedoksi. Johtoryhma paattaa tarvittavista jatkotoimenpiteista.
Paatos Merkittiin tiedoksi. Jatketaan valmistelua ja selvitetaan

hankkeistamismahdollisuutta.

Kaustisen seutukunnan johtoryhma 19.02.2026 § 10

Valmistelija kehittamisjohtaja Petri Jylha, p. 050 551 3030

Kaydaan keskustelua ajankohtaisesta valmius- ja turvallisuustilanteesta
seka kuntien yhteistyotarpeista.

Esittelija kehittamisjohtaja Petri Jylha
Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.
Paatos Kaytiin keskustelu ja merkittiin tiedoksi. Kylien ja kuntalaisten varautumisen

edistamiseksi kaynnistetaan hankevalmistelu ja pyritaan I6ytamaan
hankkeeseen kumppaneita 3. sektorin yhdistyksista. Seuraavassa
kokouksessa kasitelldan tarkemmin kuntayhteistydn mahdollisuuksia.

Kaustisen seutukunnan johtoryhma 24.03.2026 § 18
11/00.04.01/2025
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Kaustisen seutukunnan johtoryhma § 22 20.03.2025
Kaustisen seutukunnan johtoryhma § 30 23.04.2025
Kaustisen seutukunnan johtoryhma § 34 20.05.2025
Kaustisen seutukunnan johtoryhma §76 27.11.2025
Kaustisen seutukunnan johtoryhma §3 28.01.2026
Kaustisen seutukunnan johtoryhma §10 19.02.2026
Kaustisen seutukunnan johtoryhma §18 24.03.2026
Valmistelija kehittamisjohtaja Petri Jylha, p. 050 551 3030

Hankevalmistelu on kdynnistynyt Kuidut Kayttdon -hankkeen
jatkohankkeena. Alustavan suunnitelman mukaan seutukunta olisi
paatoteuttajana ja KP Kylat ry ja YritysKannus osatoteuttajina. Haku
paatttyy 30.4. Kdydaan kokouksessa lapi hankesuunnitelman alustava
sisalto.

Kehittamisjohtaja on laatinut kuntayhteistydn mahdollisuuksista tiiviin
koosteen, jonka perusteella johtoryhma voi tdsmentaa valmistelun
suuntaamista.

Esittelija kehittdmisjohtaja Petri Jylha

Paatdosehdotus Merkitaan tiedoksi hankkeistuksen ja kuntayhteistyon valmistelun tilanne.
Johtoryhma taydentaa hankesuunnitelman siséaltdja tarpeen mukaan.
Johtoryhma paattaa kuntayhteistydn valmistelun jatkotoimenpiteista.

Paatos Merkittiin tiedoksi. Seutukunta jatkaa hankevalmistelua esitetyn mukaisesti.
Seutukunta jatkaa kuntayhteistyon valmistelua ja Iahtokohtana ovat
kokouksessa esitetyt kuntien kumppaanusmallit. Yhteistydn osalta
selvitetddan myds ulkopuolisen rahoituksen mahdollisuutta.
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Kemian mahdollisuudet K-P vetyarvoketjun vahvistamiseksi -hankkeen ohjausryhman jasen

Kaustisen seutukunnan johtoryhma 24.03.2026 § 19

15/00.01.05/2026

Valmistelija

Esittelija

hallintopaallikkdé Minna Kauppinen, p. 050 500 2102

Kokkolan vyliopistokeskus Chydenius on kaynnistamassa Keski-
Pohjanmaan vetytalouden kasvattamiseen tahtdavaa hanketta Kemian
mahdollisuudet Keski-Pohjanmaan vetyarvoketjun vahvistamiseksi.

Vetyteknologian kehitys on yksi tarkeimmista hiilidioksidivapaista energian
tuotantoteknologioiden kehityssuunnista. Teknologian kehityksen ajurina on
maailmanlaajuinen hiilineutraalisuustavoite, jossa EU:n tavoitteena on il-
mastoneutraali yhteiskunta v. 2050 mennessa. Vedyn kayttd ja vety-
teknologian kehitys on tunnistettu ja tunnustettu yhdeksi merkittavimmista
ilmastonmuutoksen pysayttdmiseen tahtaavista teknologioista.

Kansainvalinen tutkimus- ja kehitystoiminta ja siihen tarvittava rahoitus ovat
kasvaneet kiihtyvalla vauhdilla. Seka EU:n tasolla ettd kansallisella tasolla
on luotu vetystrategioita, jotka tdhtdavat samaan tavoitteeseen; hiilidiok-
sidipaastdjen merkittavaan vahentamiseen. Suomen hallitus on sitoutunut
tavoitteeseen, ettd Suomi on hiilineutraali vuoteen 2035 mennessa. Jotta
tavoitteisiin paastaan, tarvitaan laajaa yhteistyota yritysten, yliopistojen ja
tutkimuslaitosten seka kaupunkien ja alueiden valilla. Kansainvalinen
yhteistyd Euroopassa on jo alkanut mm yhteisdjen, kuten Hydrogen
Europen2 ja European Clean Hydrogen Alliancen3 kautta.

Vetytalouden rooli siis kasvaa lahivuosina merkittvasti osana siirtymaa
kohti vihreda taloutta. Vedyn kayttd tulee lisddntymaan erityisesti metallin-
jalostuksessa, ja Perameren kaaren alueelle on rakentunut teollinen yhteis-
tyoverkosto "BotH2nia’. Em. alue on keskeinen toimija kansallisessa
vetyklusterissa. Kokkolan seudulla vety on ollut teollisessa kaytdssa jo kym-
menien vuosien ajan, ja sitd on kaytetty mm. metallien pelkistyksessa.
Lisaksi alueella on toiminnassa vesielektrolyysiin perustuva Woikosken
vetylaitos, joka tuottaa puhtaan vedyn ohella my6s happea teollisuuskayt-
toon. Lisaksi Kokkolan alueella on aiheeseen liittyvaa tutkimusosaamista, ja
aihepiiriin liittyen on toteutettu useita tutkimushankkeita. Talla hetkella
keskeisin hanke on Oulun yliopiston profilaatiohanke H2FUTURE ja Oulun
yliopiston koordinoimat Fossil Free Steel (FFS) ja Towards Carbon Neutral
Metals (TOCANEM2)-hankkeet, joita Business Finland rahoittaa.

Hankkeissa tutkitaan metaanipyrolyysia, vetypelkistystd ja mm. erilaisia
teollisia pelkistimia ja mukana on useampi KIPin alueella toimiva yritys
omilla rinnakkaishankkeillaan. Lisaksi aihepiiriin liittyen on kdynnissa useita
yrityksien tilaustutkimuksen hankkeita.

Oulun vyliopisto pyytdaa Kaustisen seutukuntaa nimeadmaan edustajan
hankkeen ohjaursyhmaan.

kehittamisjohtaja Petri Jylha



Lestijarven kunta
Kaustisen seutukunnan
johtoryhma

Paatosehdotus

Paatos

Péytakirja 4/2026

§19 24.03.2026

Johtoryhma nimeda hankkeen edustajiksi aluekehittdja Timo Parkan ja
varalle kehittamisjohtaja Petri Jylhan.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kaustisen seutukunnan §20 24.03.2026
johtoryhma

Keski-Pohjanmaan investointitiimin edustajan ja varaedustajan nimeaminen

Kaustisen seutukunnan johtoryhma 24.03.2026 § 20
17/00.04.02/2026

Valmistelija kehittamisjohtaja Petri Jylha, p. 050 551 3030

Hallituksen keskeinen painopiste Suomen talouskasvun edistamiseksi on
investointien edistdminen. Hallituksen puolivaliriihen 2025 kirjauksen
mukaisesti itdiseen ja pohjoiseen Suomeen perustetaan maakunnalliset
investointitiimit elinvoimakeskusten johdolla.

Pohjanmaan elinvoimakeskus on perustanut Keski-Pohjanmaan
investointitiimin, jonka tavoitteena on elinkeinoeldman investointien
alueellinen edistaminen.

Investointitimien tehtdvana on vaihtaa tietoa ja muodostaa yhteista
tilannekuvaa alueen investoinneista seka rakentaa yhteistyta investointien
houkuttelemiseksi.

Keski-Pohjanmaan investointitiimin ensimmaisessa kokouksessa on
paatetty kutsua tiimiin mukaan myos kehitysyhtididen edustajat.
Seutukuntaa on pyydetty nimeamaan edustaja ja varaedustaja.

Esittelija kehittdmisjohtaja Petri Jylha

Paatdsehdotus Kaustisen seutukunta -organisaation edustajaksi nimetaan
kehittamisjohtaja Petri Jylha ja varaedustajaksi yrityskehittdja Jarmo
Finnila.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 21 24.03.2026

RUEL 20235 yhteistyolle perustaa -ohjausryhman / RUEL 2035 kehittamisryhman edustajan

nimeaminen

Kaustisen seutukunnan johtoryhma 24.03.2026 § 21

18/00.01.05/2026

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

kehittamisjohtaja Petri Jylha, p. 050 551 3030

KPEDU on suunnitellut RUEL kehittdmishankekokonaisuuden. RUEL 2035
yhteistydlle perustaa -hankkeella ja RUEL 2035 - palvelu- ja
kehittamistarpeet -hankkeella on tarkoitus kaynnistaa pitempikestoinen ja
tavoitteinen alueen ruoka- ja elintarvikealan elinvoiman ja alan
liiketoimintaldhtdisen yrittdjyyden edistdmistyd sekd Iluoda perustaa
keskipohjalaiselle ruokaprovinssi- ja ekosysteemityodlle.

Rahoittaja on hyvaksymassa kasittelyssa olevan "RUEL 2035 yhteistydlle
perustaa” rahoitettavaksi yhteisty®- ja koordinaatiohankkeena. Toteuttajina
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma, Kokkolan yliopistokeskus Chydenius ja
ProAgria/Maa- ja kotitalousnaiset.

Nyt hyvaksyttdvana olevalle hankkeelle perustetaan ohjausryhma, joka
mahdollisesti muutetaan myéhemmin epavirallisemmaksi RUEL 2035 -
kehittdmisryhmaksi. Ryhman kokoonpanoksi on suunniteltu:

* Pohjanmaan elinvoimakeskus (rahoittajan edustaja)

* KPEDU, toteuttaja ja organisaation edustaja

* KYC, toteuttaja ja mahd.organisaation edustaja

* ProAgria, toteuttaja

» Keski-Pohjanmaan Yrittajat ry

* alueen ruel-alan yritykset (pienyrittajat, teollisuus)

+ alueen seutukunnat, kehitysyhtiot (Kase, Kosek, Perho, YritysKannus):

« Biolaakso, Luova-verkosto

* Centria AMK

* Pirityiset ry

* MTK Keski-Pohjanmaa

* HKI YO/Ruralia Instituutti, kansallinen ruokaketjukoordinaatio

* K-P liitto

Mikali rinnakkaishanke rahoitetaan ko. rynma toimisi myds sen ohjaus-
/kehittdmisryhmana.

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma pyytaa Kaustisen seutukuntaa
niemamaan edustajan ja varaedustajan ohjaus-/kehittdmisryhmaan.

kehittamisjohtaja Petri Jylha

Johtoryhma nimeaa varsinaiseksi jaseneksi yritysneuvoja Erkki Laiteen ja
valitsee hanelle varajasenen.

Johtoryhma valitsi kaksi varsinaista jasenta: Kaustisen seutukunnan
yritysneuvoja Erkki Laiteen ja Toholammin kunnanjohtaja Juho Niemelan.
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Kaustisen seutukunnan § 22 24.03.2026
johtoryhma
Tiedoksi
Kaustisen seutukunnan johtoryhma 24.03.2026 § 22
4/00.01.02/2026
Valmistelija kehittamisjohtaja Petri Jylha, p. 050 551 3030
1. Edunvalvonnan ajankohtaiskatsaus
2. Seuraava kokous
Esittelija kehittamisjohtaja Petri Jylha
Paatésehdotus Merkitédan tiedoksi. Johtoryhma paattéa seuraavan kokouksen ajankohdan.
Paatos 1. Merkittiin tiedoksi. Johtoryhma paatti, etta seutukunta alkaa valmistella

viestinnan asiantuntijapalvelun hankintaa teollisiin investointeihin liittyen ja
niiden edistdmiseksi. Selvitetddn muiden Iahialueen kuntien kiinnostusta

osallistua viestintapalvelun hankintaan.

2. Seuraava johtoryhman kokous pidetdan Teams-kokouksena 20.4.2026

klo 12.30. Johtoryhma paatti alustavan aikataulu myds sita seuraaville

kokouksille:
- maanantai 25.5.2026 klo 12.30 Toholammilla
- torstai 11.6.2026 klo 13.00 Vetelissa.
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Kaustisen seutukunnan §23 24.03.2026

johtoryhma

Muut asiat

Kaustisen seutukunnan johtoryhma 24.03.2026 § 23

55/00.04.01/2025

1. Aluekehittaja Timo Parkka esitteli KASE Vipuu! -hankeaihiota.

Esittelija kehittamisjohtaja Petri Jylha

Paatésehdotus Merkitaan tiedoksi. Jatketaan KASE Vipuu! -hankkeen valmistelua KASE
Kehitys Oy:n hankkeena.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 12, § 13, § 14, §15, § 16, § 17, § 18, §19, § 20,
§21,§ 22, § 23

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



