
YHTEISTYÖSOPIMUS ETSIVÄSTÄ NUORISOTYÖSTÄ  

 

1. SOPIMUSOSAPUOLET  

TOHOLAMMIN KUNTA, SIVISTYSLAUTAKUNTA (0182779-8) 
Lampintie 5 
69300 Toholampi 

Yhteyshenkilö sivistysjohtaja Ville Hirvikoski  

 
PERHON KUNTA, SIVISTYS- JA HYVINVOINTILAUTAKUNTA (0181464-7) 
Keskustie 2 
69950 Perho 
 
Yhteyshenkilö sivistysjohtaja Johanna Kärkkäinen 
 
 
LESTIJÄRVEN KUNTA, SIVISTYS- JA HYVINVOINTILAUTAKUNTA (0180774-6) 
Lestintie 39 
69440 Lestijärvi 

Yhteyshenkilö sivistys- ja hyvinvointijohtaja Marjaana Typpö 

 

2. SOPIMUKSEN TAUSTA JA TARKOITUS 

Tämä sopimus koskee etsivää nuorisotyötä, josta on säädetty nuorisolaissa. Tämän 
sopimuksen tarkoituksena on sopia kuntien välisestä yhteistyöstä toiminnan järjestämiseksi 
sekä valtionavustusten hakemiseksi yhdessä. Yhteistyöverkosto mahdollistaa laissa säädetyn 
tehtävän hoitamisen esimerkiksi yhteistyöverkostoon kuuluvan sopimusosapuolen 
työntekijän pidemmän poissaolon aikana tai ollessa esteellinen. Sen tarkoituksena on myös 
mahdollistaa parityöskentely haastavissa asiakastilanteissa. 

Etsivän nuorisotyön asiakasryhmään kuuluvat 15–29-vuotiaat nuoret. Toiminnan 
tarkoituksena on tavoittaa tuen tarpeessa oleva nuori ja auttaa häntä sellaisten palveluiden 
sekä muun tuen piiriin, joilla edistetään hänen kasvuaan, itsenäistymistään, osallisuuttaan 
yhteiskuntaan ja muuta elämänhallintaansa sekä pääsyään koulutukseen 
ja työmarkkinoille. Etsivä nuorisotyö lisää nuorten sosiaalista vahvistumista ja osallisuutta, 
tukee nuoria erityisesti siirryttäessä peruskoulusta toiselle asteelle sekä vähentää nuorten 
ulkopuolisuutta ja syrjäytymisen riskejä. Työtä tehdään ensisijaisesti perustuen nuoren 
itsensä antamiin tietoihin ja hänen omaan arvioonsa tuen tarpeesta. Etsivä nuorisotyö on 
nuorelle vapaaehtoista.  



Lainsäädännössä on säädetty etsivää nuorisotyötä toteuttavien tahojen oikeudesta saada 
nuoria koskevia tietoja eri viranomaisilta. 

Sopimusosapuolet noudattavat palvelua koskevia lakeja, säädöksiä ja ohjeita sekä tähän 
sopimukseen kirjattuja vaatimuksia. 

 

3. HENKILÖSTÖ  

Etsivillä nuorisotyöntekijöillä tulee olla tehtävän kannalta riittävä koulutus ja kokemusta 
nuorten kanssa tehtävästä työstä. Palkattavan henkilön on esitettävä ennen töiden 
aloittamista lasten ja nuorten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annettu 
lain (504/2002) mukainen rikostaustaote. 

Ellei toisin sovita, kukin sopimusosapuolista toimii työntekijänsä työnantajana vastaten 
työntekijän palkkaamisesta sekä työsopimuksen laatimisesta.  

Sopimusosapuolten edustajat toimittavat etsivän nuorisotyön toimeenpanosta 
vastaavalle viranhaltijalle pyynnöstä työntekijöiden pätevyyden selvittävät asiakirjat.   

 

4. ETSIVÄN NUORISOTYÖN BRÄNDI  

Etsivää nuorisotyötä koskien laaditaan yhteiset ohjeet ja materiaalit. Etsivät 
nuorisotyöntekijät sitoutuvat toimimaan Loikka -brändin alla, jota yhteistyökumppanit 
kehittävät yhdessä. Brändiin sisältyy esimerkiksi graafinen ilme, sähköposti ja kotisivut. 
Ohjausryhmä päättää brändiin liittyvistä asioista.   

 

5.  TYÖAIKA JA TOIMENKUVA 

Etsivässä nuorisotyössä noudatetaan toimistotyöaikaa.  Työntekijöillä on yhtenäinen 
toimenkuva. Työnantajana toimivien sopimusosapuolten asianomaiset viranomaiset 
päättävät työntekijöiden palkkauksesta. Ohjausryhmä voi tehdä palkkaukseen liittyviä 
suosituksia ja ehdotuksia.  

 

6. OHJAUS, YHTEISTYÖ JA VASTUUHENKILÖT  

Sopimusosapuolten vastuuhenkilöinä toimivat nuorisopalveluista vastaavat ylimmät 
viranhaltijat.  

Sopimusosapuolet perustavat yhteisen ohjausryhmän, joka seuraa tavoitteiden toteutumista, 
käsittelee taloutta ja kehittää toimintaa. Toiminnan operatiivinen vastuu on ohjausryhmällä.  



Ohjausryhmä muodostuu sopimusosapuolten nimeämästä edustajasta, Loikan 
työntekijöistä sekä erikseen kutsuttavista yhteistyökumppaneiden asiantuntijaedustajista. 
Ohjausryhmä vahvistaa kokoonpanonsa vuoden ensimmäisessä kokouksessa.  

Ohjausryhmä päättää Loikan toimintamalliin liittyvistä asioista.  Ohjausryhmä tiedottaa 
sopimusosapuolia Loikan toiminnasta.  

 

7. TIETOJEN RAPORTOINTI  

Loikka raportoi toiminnasta sopimusosapuolille säännöllisesti huomioiden toiminnan 
rahoittajan tarpeet. Loikka vastaa Lupa- ja valvontaviraston arviointi- ja seurantakyselyyn 
etsivän nuorisotyön tuloksista.  

Sopimusosapuolilla on käytössä yhteinen PAR-järjestelmä. Etsivä nuorisotyöntekijä vastaa 
omien asiakkaidensa osalta PAR-järjestelmän käytöstä, tilastoinnista ja raportoinnista.  

Loikalla on käytössä myös yhteinen sosiaalisen vahvistamisen mittaristo SOVARI.  

 

8. VALTIONAVUN HAKEMINEN JA JAKAMINEN SOPIMUSOSAPUOLTEN KESKEN 

Sopimusosapuolet vastaavat valtionavustushakemuksen tiedoista. Ohjausryhmä kokoaa 
valtionavustushakemuksen jättämistä varten tarvittavat tiedot ja sopimusosapuolten laatimat 
vuosittaiset talousarviot. 

Toholammin kunta hakee vuosittain avustusta etsivään nuorisotyöhön Lupa- ja 
valvontavirastosta kaikkien Loikka –verkostoon kuuluvien sopimusosapuolten puolesta.  

Lupa- ja valvontavirasto maksaa mahdollisen valtionavustuksen Toholammin kunnan tilille. 
Saatu valtionavustus jaetaan sopimusosapuolten kesken henkilötyövuosien suhteessa.   

Toholammin kunta tilittää saadun valtionavustuksen sopimusosapuolille viimeistään kunkin 
toimintavuoden joulukuussa.  

Mikäli toimintaan suunnitellut ja myönnetyn valtionavustuksen perusteena olevat 
henkilötyövuodet eivät toteudu jonkin sopimusosapuolen osalta, päättää ohjausryhmä 
asiaan liittyvistä toimista ensisijaisesti jo valtionavustuksen käyttöaikana. Näitä toimia voivat 
olla esimerkiksi avustuksen palauttaminen tai muutoshakemus Lupa- ja valvontavirastolle. 

 

9. TOIMINNASTA AIHEUTUVAT KUSTANNUKSET JA AVUSTUSEHTOJEN NOUDATTAMINEN 

Valtionavustuksen hakemiseen, käyttöön ja raportointiin liittyvä viestintä Lupa- ja 
valvontaviraston kanssa on ensisijaisesti Toholammin kunnan vastuulla. 



Jokainen sopimusosapuoli on omassa toiminnassaan velvollinen noudattamaan Lupa- ja 
valvontaviraston avustuspäätöksessä asettamia toimintaa ja rahoitusta koskevia ehtoja.  

Jokainen sopimusosapuoli perustaa omaan kirjanpitoonsa kustannuspaikan, hankkeen tai 
muun laskentatunnisteen toiminnasta aiheutuvien kustannusten seuraamiseksi. 

Jokainen sopimusosapuoli vastaa järjestämänsä etsivän nuorisotyön kustannuksista, kuten 
palkoista, matkakorvauksista ja muista toiminnasta aiheutuvista kuluista itse. Kustannukset, 
joita valtionavustus ei kata tai jotka eivät ole rahoitusehtojen mukaisia, ovat kunkin 
sopimusosapuolen itse vastattavia.  

10. HENKILÖTIETOJEN KÄSITTELY, SALASSAPITOVELVOLLISUUS JA TIETOSUOJA  

Etsivässä nuorisotyössä käsitellään asiakkaiden tietoja lakisääteisen tehtävän hoitamiseksi.  
 
Asiakkuuden alkaessa asiakasta informoidaan henkilötietojen käsittelystä. Loikka -verkoston 
työntekijät käsittelevät koko toiminta-alueen asiakastietoja yhteisesti tehtävän hoitamiseksi. 
  
Asiakastietoja hallinnoidaan työntekijöiden yhteiskäytössä olevassa PAR-järjestelmässä. 
Tämän järjestelmän rekisterinpitäjänä toimii Toholammin kunta, joka antaa järjestelmän 
käyttöoikeudet muiden sopimusosapuolten työntekijöille tämän sopimuksen 
voimassaoloaikana ja ohjeistaa henkilötietojen käsittelyssä. Järjestelmään tallennettujen 
tietojen osalta noudatetaan Lupa- ja valvontaviraston antamaa ohjeistusta. 
  
Työntekijät sitoutuvat noudattamaan tahoillaan sekä organisaationsa että ohjausryhmän 
antamia tietosuojaohjeita, ja huolehtimaan asiakastietojen salassapidosta asianmukaisesti. 
 

11. SOPIMUSKAUSI  

Tämä sopimus on voimassa toistaiseksi ja se tulee voimaan 1.1.2027.   

 

12. SOPIMUS PALVELUNTUOTTAMISESTA 

Toholammin kunta vastaa myös etsivän nuorisotyön palveluntuottamisesta Lestijärven 
kuntaan. Palvelun tuottamista koskevista järjestelyistä ja sopimusehdoista ovat Toholammin 
kunta ja Lestijärven kunta sopineet kahdenvälisesti tätä pääsopimusta täydentävässä 
sopimusliitteessä. 

Jos tämän sopimuksen muut sopijaosapuolet päättävät myöhemmin yhteisten työntekijöiden 
palkkaamisesta, liitetään näitä järjestelyjä koskevat sopimukset osaksi tämän sopimuksen 
liitteitä. 

 

13. SOPIMUKSEN PURKAMINEN  



Tämän sopimuksen voi irtisanoa vuosittain ilmoittamalla tästä ohjausryhmälle kunkin vuoden 
syyskuun loppuun mennessä. Tällöin sopimus päättyy kuluvan hankekauden päättyessä.  

Yksittäisen sopimusosapuolen irtautuminen tästä sopimuksesta ei vaikuta sopimuksen 
voimassaoloon muiden sopimusosapuolten välillä, vaan sopimus jatkuu heidän osaltaan 
entisin ehdoin.  

 

14. SOPIMUKSEN VALVONTA  

Sopimusosapuolet valvovat tämän sopimuksen täyttämistä kohdassa kaksi (2) mainitun 
mukaisesti. Sopimusosapuolet sitoutuvat tarvittaviin tarkistus- ja 
valvontatoimenpiteisiin.  Sopimusosapuolet sitoutuvat toimittamaan vaadittavat asiakirjat.  

 

15. ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN  

Sopimusta koskevat erimielisyydet pyritään ratkaisemaan ensisijaisesti sopimusosapuolten 
välisin neuvotteluin. Sovittelemattomat ristiriitaisuudet ratkaistaan viime kädessä hallinto-
oikeudessa.  

 

16. SOPIMUSASIAKIRJAT  

Tähän yhteistyösopimukseen ja sitä koskeviin asiakirjoihin sovelletaan lakia 
viranomaisen toiminnan julkisuudesta ja kuntalain säännöksiä.  

 

17. ALLEKIRJOITUKSET  

Tämä sopimus allekirjoitetaan sähköisesti. Jokainen sopimusosapuoli saa oman kappaleensa 
sähköisesti allekirjoitetusta asiakirjasta. 

Sopimuksen kopio toimitetaan Lupa- ja valvontavirastolle etsivän nuorisotyön hakemuksen 
liitteeksi.  

 

Johanna Kärkkäinen  Marjaana Typpö   
vs. sivistysjohtaja  sivistys- ja hyvinvointijohtaja  
Perhon kunta  Lestijärven kunta    

 

 



Ville Hirvikoski 
sivistysjohtaja 
Toholammin kunta 

 

18. LIITTEET 

1. Pääsopimusta täydentävä sopimusliite yhteistyöstä Toholammin ja Lestijärven kesken 
etsivän nuorisotyön toteuttamiseksi 


