
 
Luokanopettajan viran lakkauttaminen ja erityisluokanopettajan viran perustaminen ja 
haettavaksi julistaminen 
  
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 10.03.2026 § 20  
  
 
 
Valmistelija sivistys- ja hyvinvointijohtaja Marjaana Typpö 

 
Lestijärven kunnan perusopetuksessa on todettu lisääntynyt tuen 
tarpeessa olevien oppilaiden määrä. Oppilaiden tarpeet edellyttävät 
pienryhmä- ja erityisluokkamuotoisen opetuksen järjestämistä, jotta 
perusopetuslain 20 c §:n mukaiset oppilaskohtaiset tukitoimet toteutuvat. 
 
Perusopetuksessa on täyttämätön luokanopettajan virka, jolle ei 
oppilasennusteen perusteella ole tarvetta yleisopetuksessa. Sen sijaan 
erityisopetuksen resurssin vahvistamiselle on selkeä tarve. Tällä hetkellä 
kunta ostaa pienryhmäopetuksen Kinnulan kunnalta ajalla 7.1.–30.5.2026. 
Ratkaisu turvaa oppilaiden edun ja opetuksen järjestäjän lakisääteiset 
velvoitteet, mutta on kunnalle kustannuksiltaan merkittävä ja oppilaille 
kuormittava pitkien kuljetusten vuoksi. 
 
Perusopetuksen laadukkaan järjestämisen ja henkilöstöresurssien 
tarkoituksenmukaisen käyttämisen näkökulmasta on perusteltua muuttaa 
täyttämätön luokanopettajan virka erityisluokanopettajan viraksi. Ratkaisu 
mahdollistaa pienryhmäopetuksen järjestämisen omassa kunnassa. 
Kustannustaso vastaa nykyistä ostopalveluratkaisua, mutta oma 
erityisluokanopettaja tukee oppilaiden oppimista ja hyvinvointia 
pitkäjänteisemmin ja kokonaisvaltaisemmin. 
 
Erityisluokanopettajan työpanos mahdollistaa laaja-alaisen erityisopettajan 
aiempaa tiiviimmän työskentelyn opetusryhmissä, mikä on linjassa  
perusopetuslain oppimisen tuen uudistuksen tavoitteiden kanssa. Näin yhä 
useampi oppilas saa oikea-aikaista ja varhaista tukea. Samalla resurssia 
vapautuu esiopetukseen ja varhaiskasvatukseen. 
 
Erityisluokanopettajan viran kelpoisuusvaatimukset määräytyvät 
opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 
(986/1998) mukaisesti. Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana 
1.8.2026 alkaen. Mikäli kelpoisia hakijoita ei ole, virka täytetään 
määräaikaisesti sivistys- ja hyvinvointijohtajan viranhaltijapäätöksellä ajalla 
1.8.2026-5.6.2026 (hallintosääntö § 48).  
 
Palkkaus määräytyy OVTES:n mukaan. Virkaan valinta on ehdollinen, 
kunnes virkaan valittu on 30 päivän kuluessa valinnan tiedoksisaannista 
esittänyt rikosrekisteriotteen (laki lasten kanssa työskentelevien rikostausta 
selvittämisestä 504/2002) sekä hyväksyttävän lääkärintodistuksen 
terveydentilastaan. Lestijärven kunta teettää työhöntulotarkastuksen 
kaikille uusille työntekijöille, joiden työ- tai virkasuhde kestää yli kuusi (6) 
kuukautta. Tarkastukseen sisältyy huumausaineiden ja tarvittaessa myös 
alkoholin käyttöön liittyvät testaukset. Viran täyttämisessä noudatetaan 
kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 
 
Erityisluokanopettajan viran palkkauskustannuksiin ei ole varattu 
määrärahaa vuoden 2026 talousarviossa. Talousarvioon varattujen 
henkilöstömäärärahojen riittävyyttä seurataan osavuosikatsauksessa ja 
tarvittaessa anotaan lisämäärärahaa kunnanhallitukselta ja edelleen 
valtuustolta. 



Lestijärven kunnan hallintosäännön 44 §:n mukaan viran perustamisesta ja 
lakkauttamisesta päättää kunnanvaltuusto. Hallintosäännön 47 §:n mukaan 
viran julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta päättävä 
viranomainen. Hallintosäännön 67 §:n mukaan talousarviomuutoksista 
päättää kunnanvaltuusto. 
 

Esittelijä sivistys- ja hyvinvointijohtaja Marjaana Typpö 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 
kunnanvaltuustolle, että valtuusto lakkauttaa täyttämättömän 
luokanopettajan viran ja perustaa erityisluokanopettajan toistaiseksi 
voimassa olevan viran 1.8.2026 alkaen. Erityisluokanopettajan virka 
julistetaan haettavaksi sen jälkeen, kun valtuusto on hyväksynyt viran 
perustamisen. Talousarvioon varattujen henkilöstömäärärahojen riittävyyttä 
seurataan osavuosikatsauksessa ja tarvittaessa anotaan lisämäärärahaa 
kunnanhallitukselta ja edelleen valtuustolta. 
 

  
Muutettu päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 

kunnanvaltuustolle, että valtuusto lakkauttaa 1.8.2025 täyttämättä jätetyn 
luokanopettajan viran (sivistys- ja hyvinvointilautakunta 10.03.2025 § 18) ja 
perustaa sen tilalle erityisluokanopettajan toistaiseksi voimassa olevan 
viran 1.8.2026 alkaen. Erityisluokanopettajan virka julistetaan haettavaksi 
sen jälkeen, kun valtuusto on hyväksynyt viran perustamisen. 
Talousarvioon varattujen henkilöstömäärärahojen riittävyyttä seurataan 
osavuosikatsauksessa ja tarvittaessa anotaan lisämäärärahaa 
kunnanhallitukselta ja edelleen valtuustolta. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kunnanhallitus 22.04.2026 § 78  
  

 
 

 
Esittelijä kunnanjohtaja Päivi Rautio 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy sivistys- ja hyvinvointilautakunnan esityksen ja 

lähettää sen edelleen kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kunnanvaltuusto 29.04.2026 § 9  
  
 
 

 
   

 
Päätösehdotus Valtuusto päättää lakkauttaa 1.8.2025 täyttämättä jätetyn luokanopettajan 

viran (sivistys- ja hyvinvointilautakunta 10.03.2025 § 18) ja perustaa sen 
tilalle erityisluokanopettajan toistaiseksi voimassa olevan viran 1.8.2026 
alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 



Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 08.06.2026 § 44   
109/01.01.01/2026   
 
 
Valmistelija sivistys- ja hyvinvointijohtaja Marjaana Typpö 

 
Lestijärven yhtenäiskoulun erityisluokanopettajan virka on ollut haettavana 
8.-22.5.2026. Määräaikaan mennessä hakemuksen jätti viisi (5) hakijaa, 
joista yhdellä hakijalla on kelpoisuus virkaan. Sivistys- ja hyvinvointijohtaja 
Marjaana Typpö, vararehtori Paula Jokela ja erityisopettaja Eva Wiik 
haastattelivat kelpoisen hakijan KM Mari Pekkarisen 28.5.2026. 
 

Esittelijä sivistys- ja hyvinvointijohtaja Marjaana Typpö 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää valita Lestijärven yhtenäiskoulun 
erityisluokanopettajan virkaan 1.8.2026 alkaen KM Mari Pekkarisen. 
Valinnan perusteena on kokonaisarviointi ja -harkinta. Virkaan valinta on 
ehdollinen, kunnes virkaan valittu on 30 päivän kuluessa valinnan 
tiedoksisaannista esittänyt lasten kanssa työskentelevien rikostaustan 
selvittämisestä annetun lain (504/2002) 3 §:n mukaisen rikosrekisteriotteen 
ja hyväksyttävän lääkärintodistuksen terveydentilastaan. Mikäli valittu 
henkilö ei ota paikkaa vastaan, paikka täytetään määräaikaisesti sivistys- 
ja hyvinvointijohtajan päätöksellä. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 


