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Lestijärven varhaiskasvatuksessa on tällä hetkellä kaksi varhaiskasvatuksen 
opettajan toimea. Näistä toinen on sijoittunut päiväkodin Hippiäisten ryhmään  
ja toinen on aiemmin ollut Kerttusten ryhmässä. 
 
Esiopetus on 1.8.2026 alkaen siirtynyt koulun alaisuudesta 
varhaiskasvatuksen alaisuuteen. Tämän muutoksen myötä toinen 
varhaiskasvatuksen opettajan toimista on siirtynyt Kerttusten ryhmästä 
esiopetukseen. Muutoksen seurauksena päiväkodin Kerttusten ryhmän 
varhaiskasvatuksen opettajan toimi on ollut määräaikainen. 
 
Kerttusten ryhmän varhaiskasvatuksen opettajan toimi on täytetty 
määräaikaisesti ajalla 1.8.2025–31.7.2026. Varhaiskasvatuslain (540/2018) 37 
§:n ja toiminnan laadun turvaamisen näkökulmasta jokaisessa 
varhaiskasvatuksen ryhmässä tulee olla varhaiskasvatuksen opettaja. Tämän 
vuoksi kyseinen tehtävä ei ole luonteeltaan tilapäinen.  

 
Toimen perustamisella ja täyttämisellä varaudutaan myös varhaiskasvatuksen 
henkilöstörakenteen muutokseen, joka astuu voimaan 1.1.2030 
(varhaiskasvatuslaki 37§). Muutoksen seurauksena päiväkodissa kasvatus-, 
opetus- ja hoitotehtävissä toimivasta 35 §:ssä tarkoitetusta henkilöstöstä 
vähintään kahdella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai 
sosionomin kelpoisuus ja heistä vähintään puolella varhaiskasvatuksen 
opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla vähintään varhaiskasvatuksen 
lastenhoitajan kelpoisuus. 
 
Jatkossa esiopetus toimii osana varhaiskasvatusta ja varhaiskasvatuksen 
opettaja toimii esiopettajana. Tämä edellyttää riittävää ja pysyvää 
henkilöstöresurssia myös päiväkodin muissa ryhmissä. 
 
Edellä esitetyistä syistä on tarpeen perustaa varhaiskasvatukseen toistaiseksi 
voimassa oleva varhaiskasvatuksen opettajan toimi ja täyttää se julkisen 
hakumenettelyn kautta siten, että toimen hoitaminen alkaa 1.8.2026.  

 
Toimen kelpoisuusvaatimuksena on varhaiskasvatuslain 26 §:n (540/2018) 
mukainen varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Valinta on ehdollinen, 
kunnes tehtävään valittu on 30 päivän kuluessa valinnan tiedoksisaannista 
esittänyt rikosrekisteriotteen (laki lasten kanssa työskentelevien rikostausta 
selvittämisestä 504/2002) sekä hyväksyttävän lääkärintodistuksen 
terveydentilastaan.  

 
Lestijärven kunta teettää työhöntulotarkastuksen kaikille uusille työntekijöille, 
joiden työ- tai virkasuhde kestää yli kuusi (6) kuukautta. Tarkastukseen 
sisältyy huumausaineiden ja tarvittaessa myös alkoholin käyttöön liittyvät 
testaukset. Toimen täyttämisessä noudatetaan kuuden (6) kuukauden 
koeaikaa. Tehtävässä edellytetään tartuntatautilain 55 §:n mukaista 
terveydentilan selvitystä hengityselinten tuberkuloosista. Tehtävässä 
noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Työsuhteen ehdot määräytyvät 
OVTES:n mukaisesti. 

 



Lestijärven kunnan hallintosäännön 43 §:n mukaan kunnanhallituksella on 
toimivalta henkilöstöasioissa, mikäli niistä ei ole säädetty laissa eikä määrätty 
hallintosäännössä. 

 
 
Esittelijä  sivistys- ja hyvinvointijohtaja Marjaana Typpö 
 
Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle 

varhaiskasvatuksen opettajan toistaiseksi voimassa olevan toimen 
perustamista 1.8.2026 alkaen. Toimi julistetaan haettavaksi sen jälkeen, kun 
kunnanhallitus on hyväksynyt toimen perustamisen. Jos kelpoisia hakijoita ei 
ole, toimi täytetään sivistys- ja hyvinvointijohtajan päätöksellä ajalle 1.8.2026-
30.6.2027. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 


