


Lestijarvi on
luonnonlaheinen,

itsendinen |
elinvoimainen kunta, joka
tarjoaa turvallisen
elinympariston.
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AVOIMUUS ROHKEUS YHTEISOLLISYYS

Vaalimme paatéksenteon ja toiminnan Uskallamme uudistua ja tehda Rakennamme yhdessa
avoimuutta ja selkeytta. rohkeita paatoksia turvallista, osallistavaa ja
tulevaisuutta varten. valittavaa kuntaa.



STRATEGISET PAINOPISTEET

Hyvinvoiva ja osallistuva yhteiso

Viihtyisa ja turvallinen elinymparisto

Elinvoimainen ja uudistuva elinkeinoelama

Kestava ja vaikuttava kuntaorganisaatio




HYVINVOIVA JA OSALLISTUVA YHTEISO

1. STRATEGINEN PAINOPISTE

[AVOLTTEET

® Kuntalaiset ovat aktiivisia ja hyvinvoivia
® [ estijarvi on houkutteleva asuinpaikka
® [ estijarvi on lapsi- ja perhemydnteinen kunta

Mijre,n saavujramme, JravoiHe,e,Jr.?

® Tarjoamme kuntalaisten hyvinvointia ja arjen sujuvuutta tukevia palveluita ja
tukimuotoja eri elamantilanteissa.

® Edistamme kuntalaisten aktiivista osallistumista ja vaikutusmahdollisuuksia
kunnan toimintaan.

® Mahdollistamme yhdistysten toimintaedellytykset ja tuemme paikallista
omaehtoista toimintaa.

® Jarjestamme monipuolisia vapaa-ajan sisaltdja ja tapahtumia eri
kohderyhmille.

® Vahvistamme kunnan vetovoimaa asuinpaikkana aktiivisella ja kohdennetulla
markkinoinnilla.



VIIHTYISA JA TURVALLINEN ELINYMPARISTO

2. STRATEGINEN PAINOPISTE

[AVOLTTEET

® Arjen infrastruktuuri on luotettava

® Jarvija luontokohteet ovat hyvassa kunnossa

® | estijarvella on riittavasti houkuttelevaa tonttitarjontaa seka monipuolista
vuokra-asuntotarjontaa

Mijre,n saavujramme, JravoiJrJre,e,Jr.?

® Kehitamme ja ohjaamme maankayttda ja kaavoitusta suunnitelmallisesti
kunnan kehitysta tukevalla tavalla.

® Edistamme asumisen mahdollisuuksia tarjoamalla monipuolista ja riittavaa
asuntotarjontaa. |

® Huolehdimme asuinymparistdjen, yleisten alueiden seka luonto- ja —— T i i m...ﬂ“ﬂi
virkistyskohteiden hyvasta kunnosta ja kehittamisesta kuntalaisten, vapaa- fu MR
ajan asukkaiden ja matkailualan tarpeet huomioiden.

® Hyddynnamme kunnan kiinteistdbomaisuutta suunnitelmallisesti.

® Vahvistamme kunnan vetovoimaa markkinoimalla tontti- ja asuntotarjontaa
aktiivisesti.

® Huolehdimme toimivista tietoliikenneyhteyksista ja edistamme sujuvan arjen
seka etatydn mahdollisuuksia.




ELINVOIMAINEN JA UUDISTUVA ELINKEINOELAMA

3. STRATEGINEN PAINOPISTE

[AVOLTTEET

® Kunnan yrityskanta laajenee
® Kunta nahdaan houkuttelevana sijaintina yritystoiminnalle

Mijre,n saavujramme, JravoiHe,e,Jr.?

® Mahdollistamme yritystoiminnan kasvun ja erityisesti teollisten investointien
sijoittumisen kuntaan seka luomme edellytyksia pienyrittajyyden
kehittymiselle huolehtimalla yritystoimintaa tukevien alueiden ja toimitilojen
saatavuudesta.

® Vahvistamme kunnan yritysmyodnteisyytta, yhteistydta yrittajien kanssa
seka kunnan tunnettuutta ja vetovoimaa yritysten sijaintipaikkana.

® Edistamme yrittajyysvalmiuksia nuorissa ikaluokissa.




KESTAVA JA VAIKUTTAVA KUNTAORGANISAATIO

4. STRATEGINEN PAINOPISTE

[AVOLTTEET

® Kuntatalous on tasapainossa ja tulevaisuus on turvattu
® Tnvestointien maara lisaantyy

® Henkildstomme on hyvinvoivaa, sitoutunutta ja osaavaa
® Viestinta ja markkinointi on laadukasta ja tavoittavaa

® Tytaryhtididen toiminta on tuloksellista

Mijre,n saavujramme, JfavoiHe,e,jr?

® Huolehdimme kuntakonsernin taloudesta pitkajanteisesti varmistaen
tasapainoisen talouden, investointikyvyn, kilpailukykyisen verotuksen seka
tulevaisuuteen varautumisen.

® Kehitamme kunnan johtamista, toimintamalleja ja omistajaohjausta
selkeyttamalla vastuita, vahvistamalla paatdksenteon vaikuttavuutta ja
parantamalla konserniohjausta.

® Vahvistamme henkiléstén osaamista, tydhyvinvointia ja tydnantajakuvaa.

® Kehitamme kunnan viestintaa ja vuorovaikutusta kuntalaisten ja
sidosryhmien kanssa.




ONNISTUMISEN MITTARIT

Hyvinvoiva ja osallistuva yhteiso Elinvoimainen ja uudistuva elinkeinoelama

Hyvinvointi-indikaattori / HYTE-kerroin

TEAviisari

Vaestokehitys, muuttovoitto, syntyvyys

Yhdistysten jarjestamien tapahtumien maara

Kunnan jarjestamien tapahtumien maara (kulttuuri, lilkkunta)
/ osallistujamaarat

Oppilasmaaran kehitys

® Kunnan hyvinvointikysely Kestava ja vaikuttava kuntaorganisaatio

Yritysten lukumaara

Yksityisten investointien kehitys

Tyopaikkojen maara

Ty6paikkaomavaraisuus

Yrittajatyytyvaisyyskysely / Yrittdjien kuntabarometri
Yhteisdverotuottojen kehitys

Vuosikate

Taseeseen kertynyt ali/ylijgama

Kunnan omat investoinnit kpl ja €
Henkilostokysely (NPS) / tydhyvinvointikysely
Kuntalaiskysely (viestint3)

Tytaryhtiéiden tulos

Kunnallisveroprosentti

Viihtyisa ja turvallinen elinymparisto

® Kuntalaiskysely (subjektiiviset mielipiteet alueista,
jarvesta, tietoliikenneyhteyksista..)

® Uusien asuntojen lukumaara

® Asuntojen vuokrausaste

® Myydyt tontit



STRATEGIAN TOIMEENPANO JA SEURANTA

Kuntaan perustetaan elinvoimatydéryhma, jonka keskeisena
tehtavana on strategian toimeenpano.

Konkreettiset toimenpiteet strategisten tavoitteiden
saavuttamiseksi vahvistetaan vuosittain talousarviossa.

Strategian toteutumista seurataan osavuosikatsauksessa ja
tilinpaatoksessa.
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