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Lestijarven varhaiskasvatuksessa on talla hetkella kaksi varhaiskasvatuksen
opettajan toimea. Naista toinen on sijoittunut paivakodin Hippidisten ryhmaan
ja toinen on aiemmin ollut Kerttusten ryhmassa.

Esiopetus on 1.8.2026 alkaen siirtynyt koulun alaisuudesta
varhaiskasvatuksen alaisuuteen. Taman muutoksen myo6ta toinen
varhaiskasvatuksen opettajan toimista on siirtynyt Kerttusten ryhmasta
esiopetukseen. Muutoksen seurauksena paivakodin Kerttusten ryhman
varhaiskasvatuksen opettajan toimi on ollut maaraaikainen.

Kerttusten ryhman varhaiskasvatuksen opettajan toimi on taytetty
maaraaikaisesti ajalla 1.8.2025-31.7.2026. Varhaiskasvatuslain (540/2018) 37
§:n ja toiminnan laadun turvaamisen nakokulmasta jokaisessa
varhaiskasvatuksen ryhmassa tulee olla varhaiskasvatuksen opettaja. Taman
vuoksi kyseinen tehtava ei ole luonteeltaan tilapainen.

Toimen perustamisella ja tayttamisella varaudutaan myds varhaiskasvatuksen
henkilostérakenteen muutokseen, joka astuu voimaan 1.1.2030
(varhaiskasvatuslaki 37§). Muutoksen seurauksena paivakodissa kasvatus-,
opetus- ja hoitotehtavissa toimivasta 35 §:ssa tarkoitetusta henkildstosta
vahintaan kahdella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai
sosionomin kelpoisuus ja heista vahintaan puolella varhaiskasvatuksen
opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla vahintdan varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan kelpoisuus.

Jatkossa esiopetus toimii osana varhaiskasvatusta ja varhaiskasvatuksen
opettaja toimii esiopettajana. Tama edellyttaa riittavaa ja pysyvaa
henkildstoresurssia myos paivakodin muissa ryhmissa.

Edella esitetyista syistad on tarpeen perustaa varhaiskasvatukseen toistaiseksi
voimassa oleva varhaiskasvatuksen opettajan toimi ja tayttaa se julkisen
hakumenettelyn kautta siten, ettad toimen hoitaminen alkaa 1.8.2026.

Toimen kelpoisuusvaatimuksena on varhaiskasvatuslain 26 §:n (540/2018)
mukainen varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Valinta on ehdollinen,
kunnes tehtavaan valittu on 30 paivan kuluessa valinnan tiedoksisaannista
esittanyt rikosrekisteriotteen (laki lasten kanssa tydskentelevien rikostausta
selvittamisesta 504/2002) seka hyvaksyttavan ladkarintodistuksen
terveydentilastaan.

Lestijarven kunta teettaa tyohontulotarkastuksen kaikille uusille tydntekijoille,
joiden ty0- tai virkasuhde kestaa yli kuusi (6) kuukautta. Tarkastukseen
sisaltyy huumausaineiden ja tarvittaessa myos alkoholin kayttoon liittyvat
testaukset. Toimen tayttamisessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden
koeaikaa. Tehtavassa edellytetaan tartuntatautilain 55 §:n mukaista
terveydentilan selvitysta hengityselinten tuberkuloosista. Tehtavassa
noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Tyosuhteen ehdot maaraytyvat
OVTES:n mukaisesti.



Lestijarven kunnan hallintosdannon 43 §:n mukaan kunnanhallituksella on
toimivalta henkildstdasioissa, mikali niista ei ole sdadetty laissa eikd maaratty
hallintosdannossa.

Esittelija sivistys- ja hyvinvointijohtaja Marjaana Typpd

Paatdsehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paattaa esittaa kunnanhallitukselle
varhaiskasvatuksen opettajan toistaiseksi voimassa olevan toimen
perustamista 1.8.2026 alkaen. Toimi julistetaan haettavaksi sen jalkeen, kun
kunnanhallitus on hyvaksynyt toimen perustamisen. Jos kelpoisia hakijoita ei
ole, toimi taytetdan sivistys- ja hyvinvointijohtajan paatoksella ajalle 1.8.2026-
30.6.2027.

Paatos Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 20.05.2026 § 92
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Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Ossi Makinen

Ks. valmisteluteksti ylempaa kohdasta Sivistys- ja hyvinvointilautakunta
13.05.2026 § 36.

Esittelija kunnanjohtaja Paivi Rautio

Paatésehdotus Kunnanhallitus paattada perustaa varhaiskasvatuksen opettajan toistaiseksi
voimassa olevan toimen 1.8.2026 alkaen.

Paatos Hyvaksyttiin.



