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Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

hallinto- ja talousjohtaja Ossi Makinen
Kunnassa on laadittava vuosittain henkildstd- ja koulutussuunnitelma.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kdyda ilmi kunnan koko
huomioon ottaen seuraavat asiat:

1) toteutuneiden maaraaikaisten tyd- ja virkasuhteiden maara seka arvio
naiden kehittymisesta;

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitamaan tyokyvyttémyysuhan
alaisten ja ikdantyneiden tydntekijdiden tydkykya seka tyéttémyysuhan
alaisten tydntekijéiden tyémarkkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkildstdon ammatillisesta osaamisesta sekda ammatillisen
osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja naiden syista seka
tdhan arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma henkilostoryhmittain tai
muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna;

5) 1-4 kohdassa tarkoitettujen arvioiden, periaatteiden ja suunnitelmien
toteuttaminen ja niitd koskevat seurantamenettelyt.

kunnanjohtaja Paivi Rautio

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya liitteen mukaiset henkildsto- ja
koulutussuunnitelman vuodelle 2026.

Hyvaksyttiin.



