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hallinto- ja talousjohtaja Ossi Makinen

Vuosittain laadittavan henkiléstéraportin tavoitteena on tuottaa
ajantasainen kokonaiskuva kunnan henkildston maarasta, rakenteesta ja
kehityksesta seka tukea kunnan johtamista, esihenkildtyota ja
henkilostohallintoa. Raportti toimii myds keskeisena tietolahteena
luottamushenkildille ja muille sidosryhmille seka taydentaa kunnan
tilinpaatoésinformaatiota.

Henkildstoraportti sisaltaa keskeisia tunnuslukuja ja tietoja henkildstosta,
kuten henkildstdén maarasta, ikarakenteesta, poissaoloista seka
henkildstokustannuksista. Naiden tietojen avulla voidaan arvioida
henkildstdvoimavarojen nykytilaa sekd ennakoida tulevia muutoksia ja
haasteita. Henkilostdvoimavarojen suunnitelmallinen kehittaminen ja
ennakointi on osa kunnan strategista johtamista.

Henkilostoraportti kasitellaan tilinpaatoksen kasittelyn yhteydessa omana
asiakirjanaan.

kunnanjohtaja Paivi Rautio

Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen henkildstéraportin vuodelta 2025 ja
l&hettaa sen edelleen tarkastuslautakunnalle ja valtuustolle tiedoksi.

Hyvaksyttiin.



