
Hallinto- ja talousjohtajan virka  
 

Lestijärven kunta hakee hallinto- ja talousjohtajaa toistaiseksi voimassa olevaan 
virkasuhteeseen. 

Hallinto- ja talousjohtaja toimii yleishallinnon toimialajohtajana ja vastaa kunnan 
yleishallinnon, talouden ja henkilöstöhallinnon kokonaisuuksista. Tehtävään kuuluu 
myös toimiminen kunnan henkilöstöpäällikkönä. Hallinto- ja talousjohtaja on kunnan 
johtoryhmän jäsen ja toimii kunnanjohtajan sijaisena. 

Tehtävässä vastaat muun muassa: 

• kunnan talousarvion ja tilinpäätöksen valmistelusta ja kokoamisesta sekä 
talouden kokonaisvaltaisesta johtamisesta yhteistyössä kunnanjohtajan ja 
muiden toimialajohtajien kanssa 

• henkilöstö- ja palkkahallinnon johtamisesta sekä työnantajan edustajana 
toimimisesta 

• kunnanhallituksen ja – valtuuston asioiden valmistelusta ja toimeenpanosta 

• tiedonhallinnan kokonaisuudesta ja kehittämisestä 

Viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto sekä riittävä kokemus 
kunnallishallinnon tehtävistä ja henkilöstöjohtamisesta.  

Lisäksi viran menestyksellinen hoitaminen edellyttää: 

• kokemusta viran kaltaisesta vaativasta hallinto- ja johtotehtävästä 
kunnallishallinnossa 

• kunnallisoikeuden hyvää tuntemusta 
• kokemusta kunnallisen alan työehtosopimusten soveltamisesta sekä 

työnantajan edustajana toimimisesta 
• kokemusta hallinnon prosessien ja ohjeistusten valmistelusta ja kehittämisestä 
• hyvää talousosaamista sekä käytännön kokemusta talousarvio- ja 

tilinpäätösprosesseista 
• hyviä tietoteknisiä taitoja ja kokemusta etenkin Dynasty- 

asianhallintajärjestelmän käytöstä 
 
Etsimällämme hallinto- ja talousjohtajalla on hyvät yhteistyö- ja vuorovaikutustaidot 
sekä hyvä suullinen ja kirjallinen ilmaisukyky. Tehtävässä edellytetään hyviä viestintä- ja 
esiintymistaitoja, neuvottelukykyä sekä kykyä toimia erilaisissa verkostoissa. Lisäksi 
etsittävällä henkilöllä on itsenäinen ja vastuullinen päätöksentekokyky, 
kehitysmyönteinen työote ja hyvä paineensietokyky. Hallinto- ja talousjohtajalla on 



myös kyky hahmottaa laajoja kokonaisuuksia sekä valmius tarttua käytännön 
tekemiseen. 
 
Virkasuhteen ehdot määräytyvät KVTES:n mukaisesti. Virka täytetään kuuden 
kuukauden koeajalla 1.8.2026 alkaen. Virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista 
esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan. Virassa on kokonaistyöaika 
ja kokonaispalkka. Tehtävässä edellytetään työskentelyä pääsiassa Lestijärven 
kunnanvirastolla. Etätyötä voi tehdä enintään kuusi päivää kuukaudessa, mikäli 
työtehtävät sallivat. Tehtävään sisältyy myös ajoittain iltatyötä. 

Tarjoamme haasteellisen ja mielenkiintoisen tehtävän kunnallishallinnon ytimessä sekä 
lämpimän ja yhteisöllisen työilmapiirin.  

Hakemus ja ansioluettelo tulee lähettää osoitteeseen kirjaamo@lestijarvi.fi 3.3.2026 
klo. 16.00 mennessä. Opinto- ja työtodistukset voidaan tarkastaa mahdollisen 
haastattelun yhteydessä.  

Lisätietoja tehtävästä antaa kunnanjohtaja Päivi Rautio sähköpostitse 
paivi.rautio@lestijarvi.fi tai puhelimitse p. 040 1591 584 sekä kunnanhallituksen 
puheenjohtaja Jorma Koski-Vähälä puhelimitse p. 0400 867 822.  
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