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ELOA-hankkeessa kehitetään uusia toimintamalleja työllisyysalueiden ja 
kuntien yhteistyöhön, jotta työllisyyspalvelut olisivat saavutettavia kaikille ja 
tukisivat tehokkaasti työnhakijoiden ja työnantajien kohtaamista. Hanke tuo 
palvelut lähelle asiakkaita jalkautuvien lähipalvelujen, digitukiratkaisujen ja 
asiointipisteiden avulla sekä vahvistaa työnantajayhteistyötä työnantajarin-
geillä, osaajapoolilla ja rekrytointitapahtumilla. Samalla rakennetaan pysy-
viä yhteistyörakenteita kuntien, työllisyysalueen ja yritysten välille. 
Tuloksena syntyy ratkaisuja, jotka toimivat sekä korkeamman työttömyyden 
aikana että tilanteissa, joissa työvoimapula on keskeinen haaste. 
 
Kyseessä on ryhmähanke, jonka päätoteuttajana toimii Kehittämisyhtiö 
Witas Oy ja osatoteuttajana Kaustisen seutukunta. Seutukunnan hankkeen 
toiminta-alueena on seutukunnan jäsenkunnat ja Kannus. 
 
Kohderyhmä:  
Alueen työnantajat ja yritykset, jotka tarvitsevat työvoimaa.  
Työttömät työnhakijat kaikissa työttömyyden vaiheissa, erityisesti alle 3 kk 
työttömänä olleet sekä yli 55-vuotiaat, pitkäaikaistyöttömät, ei-diginatiiviset 
työnhakijat ja kv-työnhakijat.  
Kuntien ja työllisyysalueen työllisyyspalvelujen henkilöstö, joiden välistä 
yhteistyötä ja työnjakoa vahvistetaan. 
 
Tavoitteet: 
Rakentaa selkeät ja toimivat yhteistyömallit työllisyysalueen, kuntien ja 
yritysten välille. 
Parantaa työnantajien ja työnhakijoiden välistä kohtaantoa luomalla uusia 
toimintamalleja ja osaajapooliratkaisuja. 
Vahvistaa viestintää ja digitukea, jotta kaikki asiakasryhmät tavoitetaan 
yhdenvertaisesti. 
Edistää, vahvistaa ja monipuolistaa Työmarkkinatorin käyttöä yhteisenä ja 
saavutettavana digitaalisena työkaluna. 
Luoda joustavia ratkaisuja, jotka tukevat sekä laajamittaista työllisyyden-
hoitoa korkean työttömyyden aikana että yksilöllistä rekrytointi- ja 
liikkuvuustukea silloin, kun työttömyys on vähäisempää. 
Hyödynnetään toteutetussa Keski-Pohjanmaan kuntakokeilussa Kaustisen 
seudulla käytettyjä hyviä malleja muihin kuntiin ja Sydänsuomessa 
alueelle. 
 
Toimenpidekokonaisuudet: 
TP1: Lähipalvelut ja henkilökohtainen tuki 
TP2: Liikkuvuuden tukeminen ja paikalliset työllistymisratkaisut 
TP3: Yhteistyörakenteiden ja prosessien kehittäminen 
TP4: Yritysyhteistyö ja työmarkkinoiden kohtaanto 
TP5: Viestintä ja digituki 
 
Hankkeen toteutusaika 1.1.2026 – 31.12.2027. 
 
 
 
 



Kaustisen seutukunnan osabudjetti 
 

Kustannukset 2026 2027 Yhteensä 
Henkilöstökulut (2 
hlöä) 

117 717 117 717 235 434 

Flat rate 40 % 47 087 47 087 94 174 
Yhteensä 164 804 164 804 329 608 
    
Rahoitus 2026 2027 Yhteensä %-os 
K-S ELY, ESR+ 131 843 131 843 263 686 80,0 
Kase + Kannus 32 961 32 961 65 922 20,0 
Yhteensä 164 804 164 804 329 608 100,0 

 
Hankkeen tavoitteet ovat suoraan linjassa Kaustisen seudun elinvoima-
ohjelman teeman 3 Yrittäjyyden, työpaikkojen ja verkostojen seutu kanssa. 
Lisäksi se tukee palvelujen saatavuuden ja yhdenvertaisuuden näkökul-
masta teemaa 4 Kulttuurin, luonnon ja onnellisten ihmisten seutu sekä 
digituen ja monikanavaisen viestinnän näkökulmasta teemaa 2 Digitaalinen 
ja älykäs seutu. 
 

Esittelijä kehittämisjohtaja Petri Jylhä 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi ELOA-hankkeen rahoitushakemus. Johtoryhmä 
hyväksyy ELOA-hankkeen jättämisen valtakunnalliseen ESR+ -
rahoitushakuun. 
 

Päätös   
 


