Hyvinvointityoryhman perustaminen valtuustokaudelle 2025-2029

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 03.12.2025 § 7

Valmistelija

Esittelija

sivistys- ja hyvinvointijohtaja Marjaana Typpo

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on kunnan lakisaateinen velvoite,
joka perustuu kuntalain (410/2015) 1 §:n ja 7 §:n mukaisiin velvoitteisiin
edistdd asukkaidensa hyvinvointia ja jarjestaa palvelut kestavalla tavalla.
Lisdksi laissa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisesta (612/2021)
saadetaan kunnille tehtavia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta (6 §).
Kunnan on muun muassa nimettava terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen
vastuutaho ja seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta
seka niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestéryhmittain. Kunnassa on
raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista
tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain. Lisaksi
kunnassa on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edelld mainituista asioista. Kunnan on
toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma hyvinvointialueelle ja
julkaistava se julkisessa tietoverkossa.

Lestijarven kunnassa ei talla hetkella ole erillistd hyvinvointitydryhmaa.
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta esittaa hyvinvointitydryhman perustamista
sivistys- ja hyvinvointilautakunnan alaisuuteen. Tyéryhman tehtavana on
koordinoida kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamista, seurata
hyvinvointitilastojen kehitysta seka valmistella kunnan hyvinvointikertomus
ja -suunnitelma vuosille 2026-2029.

Tyéryhmaan nimetdan edustajat keskeisilta toimialoilta, kuten sivistys- ja
hyvinvointipalveluista, likunta- ja kulttuuripalveluista seka tarvittaessa
muista kunnan yksikdista. Tyoéryhma tekee yhteisty6ta hyvinvointialueen,
kolmannen sektorin ja alueellisten toimijoiden kanssa ja voi kutsua
kokouksiin asiantuntijoiksi tydryhman ulkopuolisia jasenid. Kunnan
johtoryhmalla on tyéryhmassa lasnaolo- ja puheoikeus.
Hyvinvointitydryhman perustaminen tukee Lestijarven kunnan strategisia
tavoitteita yllapitdd asukkaidensa hyvinvointia, lisata yhteiséllisyytta ja
huolehtia kuntalaisten perustarpeista.

Lestijarven kunnan hallintosdanndén mukaan kunnanhallitus paattaa
tydryhmien asettamisesta silloin, kun kyseessa on pysyvaisluonteinen
tydryhma. Asettaessaan tydryhman kunnanhallituksen on maariteltava
tyéryhman tavoitteet ja tehtavat.

Lestijarven kunta osallistui 22.10.2025 kuntien ja Soiten iltakouluun
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta. lllan aikana keskusteltiin myos
hyvinvointityéryhman perustamisesta ja sen mahdollisista jasenista.
Tyéryhman puheenjohtajaksi ja koollekutsujaksi ehdotettiin sivistys- ja
hyvinvointijohtaja Marjaana Typpda ja muiksi kunnan tydntekijdiden
edustajiksi varhaiskasvatuspaallikké Maria Tofferia ja nuoriso- ja vapaa-
aikasihteeri Niina Tialaa. Muiksi jaseniksi ehdotettiin Inkeri Jussilaa, Pekka
Sassalia, Timo Syrjalaa ja Susanna Uusitaloa. Ehdotetut jasenet ovat
antaneet suostumuksensa tehtavaan.

sivistys- ja hyvinvointijohtaja Marjaana Typp0o



Paatdsehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta esittda kunnanhallitukselle
hyvinvointitydryhman perustamista valtuustokaudelle 2025-2029 ja esittaa
tydryhman jaseniksi seuraavia henkiloita: Marjaana Typpo (pj.), Maria
Tofferi, Niina Tiala, Inkeri Jussila, Timo Syrjala, Pekka Sassali ja Susanna
Uusitalo. Kunnan johtoryhmalla on tyéryhmassa lasnaolo- ja puheoikeus.

Paatos Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 10.12.2025
290/00.01.01/2025

Valmistelija hallintojohtaja Ossi Makinen

Hallintosdanndn 23 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa tyéryhmien
asettamisesta silloin, kun kyseessa on pysyvaisluontoinen tyéryhma.
Asettaessaan tydoryhman kunnanhallituksen on maariteltava tyéryhman
tavoitteet ja tehtavat.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan valmistelun mukaisesti tyéryhman
tehtavana on koordinoida kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamista,
seurata hyvinvointitilastojen kehitysta seka valmistella kunnan
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma vuosille 2026-2029.

Ks. muu valmistelu sivistys- ja hyvinvointilautakunta 3.12.2025 § 7.

Esittelija hallintojohtaja Ossi Makinen

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa perustaa hyvinvointityéryhman valtuustokaudelle
2025-2029 ja paattaa nimeta tyéryhman jaseniksi seuraavia henkiléita:
Marjaana Typpd (pj.), Maria Tofferi, Niina Tiala, Inkeri Jussila, Timo
Syrjala, Pekka Sassali ja Susanna Uusitalo. Kunnan johtoryhmalla on
tyéryhmassa lasnaolo- ja puheoikeus.

Paatos



