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Yleinen kehitys 

 

Asukasluku 

 

Lestijärven asukasluku kesäkuun lopussa oli ennakkotiedon mukaan 653. Muutos 

31.12.2024 tilanteeseen (665) on -1,80 %. Muutos vuoden takaiseen 30.6.2024 

tilanteeseen on (677) on -3,60 %. 

Työllisyyden kehitys  

  
Kesäkuun 2025 lopussa Lestijärvellä työttömiä työnhakijoita oli 18 henkilöä (7,0 % 

työvoimasta), kun vuoden 2024 lopussa työttömiä oli 13 (4,9 %). Yli 50-vuotiaiden osuus 

työttömistä oli 38,9 % ja pitkäaikaistyöttömien osuus 27,8 %. Vuoden 2024 lopussa 

vastaavat osuudet olivat 46,1 % ja 38,5 %. Työllisyystilanne Lestijärvellä on siis 

heikentynyt alkuvuoden aikana, sillä työttömien määrä ja osuus työvoimasta ovat 

kasvaneet. 

Ajankohta Työttömät 

työnhakijat 

yhteensä (hlö) 

Osuus 

työvoimasta 

(%) 

Yli 50-vuotiaat 

työttömät (hlö) 

Pitkäaikaistyöttömät 

(hlö) 

31.12.2024 13 4,9 % 6 5 

30.6.2025 18 7,0 % 7 5 

Taulukko 1 Työllisyyden kehitys Lestijärvellä 

 

Työllisyyden laskeva trendi on ollut nähtävissä koko Pohjanmaan ELY-keskuksen alueella 

alkuvuoden aikana.  

Ajankohta Työttömät 

työnhakijat 

yhteensä (hlö) 

Osuus 

työvoimasta 

(%) 

Yli 50-vuotiaat 

työttömät (hlö) 

Pitkäaikaistyöttömät 

(hlö) 

31.12.2024 9012 7,9 % 3076 2536 

30.6.2025 9620 8,3 % 3084 2880 

Taulukko 2 Työllisyyden kehitys Pohjanmaan ELY-keskuksen alueella  
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Henkilöstö 

 

Lestijärven kunnan palveluksessa oli 30.6.2025 yhteensä 63 henkilöä. Näistä 38 

työskenteli kunnan omassa organisaatiossa, 20 seutukunnassa ja 5 maaseututoimessa. 

Vuoden 2024 lopussa henkilöstöä oli 72, joista 42 kunnan omassa organisaatiossa, 25 

seutukunnassa ja 5 maaseututoimessa. Henkilöstömäärä on siten alkuvuoden aikana 

vähentynyt yhdeksällä henkilöllä, pääosin seutukunnasta mutta myös kunnan omasta 

organisaatiosta, kun taas maaseututoimessa henkilöstömäärä on pysynyt ennallaan. 

Ajankohta Koko kunnan 

työntekijät 

yhteensä 

Kunnan omat 

työntekijät 

Kaustisen 

seutukunnan 

työntekijät 

Maaseututoimen 

työntekijät 

31.12.2024 72 42 25 5 

30.6.2025 63 38 20 5 

Taulukko 3 Henkilöstömäärä 
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Talouden kehitys 

 

Yleiskuva 

Lestijärven kunnan vuosikate 30.6.2025 oli -17 067 € eli -26,13 €/asukas. Vuosikate oli 6,8 

% poistoista. Vuosikate on parantunut vuoden takaisesta 106 849 €, sillä kesäkuun 2024 

lopussa vuosikate oli -123 915,97 € eli -183,04 €/asukas. Vuoden vaihteessa vuosikate oli 

793 065,42 € eli 1193 €/asukas ja vuosikatteen prosenttia poistoista 160 %. Koska 

kyseessä on osavuosikatsaus, vuosikate antaa tässä vaiheessa vuotta todellista 

heikomman kuvan kunnan taloudesta, sillä kunnan kannalta merkittävät tulot, erityisesti 

kiinteistöverot, kertyvät pääosin loppuvuodesta. 

Verotuloja oli 30.6.2025 mennessä kertynyt 795 593,62 €, kun vastaavana ajankohtana 

2024 vuonna verotulojen määrä oli 755 043,78 €. Verotulojen nousua vuoden takaiseen on 

40 549,84 € eli 5,1 %.  

 30.6.2025 30.6.2024 Erotus 

Tulovero € 550 913,10 535 484,33 15 428,77 

Kiinteistövero € 49 418,14 34 442,80 14 975,34 

Osuus yhteisöveron 

tuotosta € 

195 262,38 185 116,65 10 145,73 

Yhteensä € 795 593,62 755 043,78 +40 549,84 

Taulukko 4 Verotulojen kehitys 

Valtionosuuksia oli saatu 30.6.2025 mennessä 705 696 €, kun edellisvuonna vastaavana 

ajankohtana valtionosuuksien määrä oli 680 454 €. Valtionosuudet olivat nousseet 

vuodentakaisesta 25 242 € eli 3,71 %.  

Toimintakate 30.6.2025 oli -1 428 396 €, kun se edellisenä vuonna vastaavana 

ajankohtana oli -1 460 905,23 €. Toimintakate on parantunut 32 509 € vuodentakaisesta 

eli 2,2 %. 
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Kuntastrategiassa kunnan taloudelliselle toiminnalle asetetut tavoitteet 

Kuntastrategian 

2022–2025 osa, 

mihin tavoite 

pohjautuu 

Tavoite Mittari Tavoitearvo Toteuma 

30.6.2025 

Talouden 

tasapaino ja 

kestävä 

kuntatalous: 

Lestijärvi ei ole 

kriisikunta 

Talouden toteuma on 

talousarvion 

mukainen tai sitä 

parempi 

Toimintamenot vs. 

talousarvion aikaan sidottu 

toteuma 

----------------------------------- 

Tilinpäätöksen vuosikate 

 

 

 

 

 

 

------------------------------------ 

Tilinpäätöksen tilikauden 

tulos 

≤ talousarvio 

 

 

---------------------- 

parempi kuin ta 

 

 

 

 

 

 

---------------------- 

parempi kuin ta 

Toteuma 44 

% 

 

------------------ 

Ei toteutunut, 

aikaan 

suhteutettu 

vuosikate 

408 228 € 

heikompi kuin 

TA 

------------------ 

Ei toteutunut, 

aikaan 

suhteutettu 

tilikauden 

tulos 410 631 

€ heikompi 

kuin TA 

Vähintään osasta 

talouden 

sopeuttamis-

suunnitelman 

säästötoimenpiteistä 

on voitu luopua 

Tarvittavien 

sopeutustoimien määrä 

50 % Ei voida 

luopua. 

Talouskatsaukset 

säännöllisesti 

kunnanhallitukselle 

tiedoksi. 

Talouskatsauksien määrä 4 1  

Kunnan taloudellinen 

toiminta on 

laadukasta 

Viivästyskorkojen osuus 

rahoitusmenoista 

------------------------------------ 

Myyntisaamisten määrä 

alle 1 % 

 

---------------------- 

pienempi kuin 

edellisvuonna 

0,04 % 

 

------------------ 

30.6.2025: 

87 064,40 € 

30.6.2024: 

81 729,90 € 

 
Taulukko 5 Kuntastrategiassa kunnan taloudelliselle toiminnalle asetetut tavoitteet  
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Tuloslaskelma 

 

 

Kuva 1 Tuloslaskelma (otettu järjestelmästä 1.8.2025) 

 

Taulukossa näkyvän tasaisen vauhdin ennusteella vuoden lopussa tilikauden alijäämä olisi 

noin -535 000 €, kun talousarvio on laadittu noin 286 321 € positiiviseksi. Tasaisen 

vauhdin ennuste ei kuitenkaan ole paikkaansa pitävä, koska esimerkiksi kunnan talouden 

kannalta merkittävät kiinteistöverotuotot tilitetään kunnille pääosin vasta myöhemmin 

syksyllä ja kiinteistöverotuotot tulevat ylittämään talousarvion noin 200 000 eurolla.  

Menopuolella kunnan henkilöstökulut saattavat ylittää talousarvion, koska 

tuloslaskelmassa näkyvän talousarvion henkilöstökuluihin on sisällytetty henkilöstön 

lomautukset, jotka on myöhemmin peruttu. Lisäksi henkilöstökulujen toteumaan tuo 

epävarmuutta loppusyksystä käyttöönotettava tasopalkkamalli.  

Tuloslaskelma tileittäin liitteessä 1 tämän dokumentin lopussa.  
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Rahoituslaskelma 

 

Rahoituslaskelmaan kootaan kaikki rahan lähteet ja rahan käyttö. Rahoituslaskelma kuvaa 

kirjattujen liiketapahtumien vaikutusta kunnan rahavaroihin eli rahoituslaskelma kertoo, 

lisääntyivätkö vai vähenivätkö kunnan rahavarat tilikauden aikana.  

  TA-2025 (€) 
Toteuma 

30.6.2025 (€) 

Toiminnan rahavirta  
  

  Vuosikate  782 321 -17 067 

  Satunnaiset erät  
  

  Tulorahoituksen korjauserät  
  

  
  

Investointien rahavirta  
  

  Investointimenot  -105 200 -1 584,93 

  Rahoitusosuudet investointimenoihin  0,00 0,00 

  Pysyvien vastaavien hyödykkeiden luovutustulot   

   
  

Toiminnan ja investointien rahavirta  677 123,00 -79 705,74 

  
  

Rahoituksen rahavirta  
  

Antolainauksen muutokset  
  

    Antolainsaamisten lisäykset  0,00 0,00 

    Antolainasaamisten vähennykset  0,00 0,00 

  0,00 0,00 

Lainakannan muutokset  
  

    Pitkäaikaisten lainojen lisäys  0,00 0,00 

    Pitkäaikaisten lainojen vähennys  -408 409,67 -51 573,00 

    Lyhytaikaisten lainojen muutokset  0,00 0,00 

  
  

Oman pääoman muutokset  0,00 0,00 

Muut maksuvalmiuden muutokset  
  

  Toimeksiantojen varojen ja po:n muutokset  0,00 0,00 

  Vaihto-omaisuuden muutos  0,00 0,00 

  Saamisten muutos  0,00 331 365,06 

  Korottomien pitkä- ja lyhytaik. velkojen muutos 0,00 -480 092,15 

    

Rahoituksen rahavirta  0,00 -200 300,09 

Rahavarojen muutos  677 123,00 280 005,83  
 

Kuva 2 Rahoitusosan toteuma  
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Tase 

Tase kuvaa kunnan taloudellista asemaa tarkasteluhetkellä. Se kertoo, mihin varallisuus 

on sitoutunut (vastaavaa) ja millä tavoin se on rahoitettu (vastattavaa). 

• Vastaavaa-puoli sisältää kunnan omaisuuden, kuten rakennukset, koneet, 
sijoitukset, saamiset ja rahavarat. 

• Vastattavaa-puoli osoittaa, kuinka tämä omaisuus on rahoitettu: omalla pääomalla, 
toimeksiantojen pääomilla sekä vieraalla pääomalla eli lainoilla ja veloilla. 

Tase 30.6.2025 (tiivistetty) 

 Avaustase 30.6.2025 Muutos 

Aineettomat hyödykkeet 

yht. 

27 664,52 19 297,76 -8 366,76 

Aineelliset hyödykkeet 

yht. 

10 101 414,82 9 860 963,53 -240 451,29 

Sijoitukset yhteensä 1 613 726,97 1 613 633,97 -93,0 

PYSYVÄT VASTAAVAT 

YHT 

11 742 806,31 11 493 895,26 -248 911,05 

TOIMEKSIANTOJEN 

VARAT YHT 

5 206,07 5 206,07 0,0 

Saamiset yhteensä 809 897,66 478 532,6 -331 365,06 

Rahat ja 

pankkisaamiset yht 

1 326 730,18 1 046 724,35 -280 005,83 

VAIHTUVAT 

VASTAAVAT YHT 

2 136 627,84 1 525 256,95 -611 370,89 

VASTAAVAA 

YHTEENSÄ 

13 884 640,22 13 024 358,28 -860 281,94 

OMA PÄÄOMA 

YHTEENSÄ 

-1 700 237,13 -1 371 620,34 328 616,79 

TOIMEKSIANTOJEN 

PÄÄOMAT YHT 

-6 378,75 -6 378,75 0,0 

Pitkäaikainen vieras po. 

yht 

-9 820 528,8 -9 819 336,85 1 191,95 

Lyhytaikainen vieras po. 

yht 

-2 357 495,54 -1 827 022,34 530 473,2 

VIERAS PÄÄOMA 

YHTEENSÄ 

-12 178 024,34 -11 646 359,19 531 665,15 

VASTATTAVAA -13 884 640,22 -13 024 358,28 860 281,94 

Taulukko 6 Tase tiivistetysti 30.6.2025  
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10 Yleishallinto 

 

Yleishallinnon toimialan tehtäviin kuuluu kunnan yleisen hallinnon koordinointi ja 

järjestäminen, keskushallinnon palvelut, vaikuttamistoimielimien toiminnan koordinointi 

sekä viestintä ja markkinointi, työllisyyspalvelut ja varautuminen ja valmius sekä vaalien 

järjestäminen. Yleishallinnossa työskentelee kunnanjohtaja, hallintojohtaja ja talous- ja 

hallintosihteeri. Yleishallinnon toimialaa johtaa hallintojohtaja.  

Kuntastrategian mukaisten tavoitteiden toteutuminen 30.6.2025 

Kuntastrategian 

2022–2025 osa, 

mihin tavoite 

pohjautuu 

Tavoite Mittari Tavoitearvo Toteuma 

30.6.2025 

Talouden 

tasapaino ja 

kestävä 

kuntatalous: 

Lestijärvi ei ole 

kriisikunta 

Vähintään osasta 

talouden 

sopeuttamis- 

suunnitelman 

säästötoimenpiteistä 

on voitu luopua 

Tarvittavien 

sopeutustoimien  

määrä 

50 % Ei toteutunut, 

ei voida 

luopua. 

Talouskatsaukset 

säännöllisesti 

kunnanhallitukselle 

tiedoksi. 

Talouskatsauksien määrä 4 1 

Kunnan taksat 

vastaavat alueen 

yleistä hintatasoa 

Nousuprosentti 

 

------------------------------------ 

Suhde alueen hintatasoon 

väh. 

Indeksikorotus 

---------------------- 

yli 90 % alueen 

hintatasosta 

Yleis- 

hallinnon 

taksoja ei ole 

tarkistettu. 

Kunta seuraa 

yhtiöomistustensa 

toiminnan 

kehittymistä ja 

asemaa osana 

kuntakonsernia ja 

tekee aktiivisesti 

omistajapoliittisia 

ratkaisuja. 

Omistajapoliittiset 

ratkaisut (esim. 

investoinnit) tehdään 

ennakoiden ja 

kunnan etu turvaten. 

omistajaohjauskokous/ 

yhtiö/vuosi 

 

 

väh. 2 

 

 

1 
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Talouden 

tasapaino ja 

kestävä 

kuntatalous: 

Hyvinvoiva 

henkilöstö 

Kunnan koko 

henkilöstöllä on 

tehtävänkuvat 

valmiusaste 100 % Yli 50 % 

luonnos-

tilassa 

Kuntaorganisaation 

hierarkia on selkeä 

Työmäärä jakautuu 

tasaisesti 

Työajanseuranta Ylityötunteja/kk Ei voida 

mitata. 

Kunnassa on 

henkilöstöohje 

käytäntöjen 

yhtenäistämiseksi 

Valmiusaste Valmis 2025 Valmistelu 

Aloitettu. 

Kunnassa on 

kehityskeskustelu-

ohje ja 

kehityskeskustelu- 

kulttuuri on 

juurrutettu osaksi 

vuosittaista toimintaa 

Valmiusaste 

 

------------------------------------ 

Käydyt 

kehityskeskustelut/vuosi 

Ohjeen laadinta  

aloitettu 2025 

 --------------------- 

1/työntekijä 

Ei toteutettu. 

 

------------------ 

0 

Kunnassa on 

rekrytointiohje 

laadukkaan 

rekrytointitoiminnan 

ja perehdyttämisen 

tueksi 

---------------------------- 

Työhöntulokysely 2 

kk työhön tulon 

jälkeen yli 6 kk:n 

työsuhteissa 

Valmiusaste 

 

 

 

 

 

------------------------------------ 

Työhöntulokyselyjen 

määrä/työhön tulleet 

Ohjeen laadinta  

aloitettu 2025 

 

 

 

 

---------------------- 

100 % 

Ei toteutettu. 

 

 

 

 

 

------------------ 

Ei toteutettu. 

Toimiva 

työterveyshuolto 

Käyttöaste 

------------------------------------ 

Kustannus/työntekijä 

< 50 % 

----------------------  

< 730 €/hlö 

40 %  

------------------ 

668 €/hlö / 

6kk 

Työtyytyväisyyttä 

seurataan 

Työhyvinvointikysely 

vuosittain 

1/vuosi 0 

Kunnassa on ”Code 

of conduct”, 

lanseerattu esimies- 

ja alaistaidot 

Valmiusaste Valmiusaste Ei toteutettu. 

Motivoivan 

palkkausjärjestelmän 

kehittäminen  

Valmiusaste Valmis 2026 

vuoden alussa 

Valmistelu 

aloitettu 

(tasopalkka-

malli). 

Kunnassa on aloitettu 

työhyvinvointitoiminta 

Toimintapäivien toteuma 2 pv/vuosi 0 
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Tuetaan etä- ja 

hybridityötä 

 

---------------------------- 

Etätyön toiminta-

mallin laadinta 

Etätyöpäivien määrä/ 

etätyössä ollut 

työntekijä/kk 

------------------------------------ 

Valmiusaste 

< 5  

  

  

---------------------- 

Aloitetaan  

vuonna 2025 

Ei tietoa. 

 

 

------------------ 

Valmistelu 

aloitettu. 

Työntekovälineet ja -

järjestelmät ovat 

nykyaikaiset 

Laitehankinnat, €/työntekijä 

------------------------------------ 

Järjestelmän/käytettävän 

ohjelmiston ikä, v 

1000 €/vuosi 

---------------------- 

< 5 vuotta 

? 

------------------ 

Ei laskettu. 

Henkilökunnalle on 

koulutusta 

digitalisaation 

hyödyntämisestä 

Koulutuspäivien 

määrä/vuosi/työntekijä 

1 0 

Asukasluvun 

vähenemisen 

pysäyttäminen: 

Digitalisaation 

hyödyntäminen 

 

Sähköisten 

asiointikanavien 

kehittäminen 

Asiointikanavien määrä > 2 Sähköinen 

lomake-

palvelu 

käytössä. 

 

Kunnan 

tunnettuuden ja 

yhteisöllisyyden 

lisääminen: 

Onnistutaan 

kunnan 

brändäyksessä 

 

Kuntaan on laadittu 

markkinointi-

suunnitelma 

Valmiusaste Valmis 31.12. 

2026 

Ei aloitettu. 

Kunnan kohteet ovat 

hyvin esillä 

kuntalaisille ja 

matkailijoille. 

Kohteiden määrä 

nettisivuilla 

Pysynyt 

nykyisellä 

tasolla 

Toteutettu. 

Lestijärvi-esite 

valmistetaan 2025–

2026 

Valmiusaste Valmis 1.1.2027 Toteutettu. 

Kunnan 

tunnettuuden ja 

yhteisöllisyyden 

lisääminen: 

Viestintä on 

laadukasta 

Kunnan viestinnän 

hyvä taso säilytetään 

ja kunnan 

tiedottaminen on 

ammattitaitoista.  

---------------------------- 

Kotisivujen 

ylläpitämiseen ja 

viestintään on 

käytettävissä 

henkilöstöresurssi. 

Viestinnässä selkeät 

vastuualueet 

------------------------------------ 

Viestintäkanavien määrä 

 

------------------------------------ 

Henkilöstöresurssi 

Vastuut 

määritelty 

---------------------- 

Kanavien määrä 

pysyy samana 

---------------------- 

väh. 0,5 htv 

Toteutettu. 

 

------------------ 

Kyllä. 

 

------------------ 

Ei ole. 

Kunnassa on 

päivitetty 

viestintäsuunnitelma 

Valmiusaste Valmis 

31.12.2025 

Toteutettu. 

Viestintä-

suunnitelma 

valmistunut 

2025. 
Taulukko 7 Kuntastrategiassa yleishallinnolle asetetut tavoitteet  
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Investointitavoitteet 

Investointitavoitteet TA 2025 Toteuma 

30.6.2025 

Läppärit valtuustolle 5 200,00 € 0 € / ei toteutettu 

Taulukko 2 Yleishallinnon investointiosa 

Valtuustolle ei ole hankittu läppäreitä. Tarvetta tulee arvioida uudelleen. 

Yleishallinnon talousarvion nettototeuma ilman poistoja 30.6.2025 mennessä oli -309 694 

€ eli aikaan suhteutettu toteuma oli 48 %.  

 

Kuva 2 Yleishallinnon toteuma (raportti otettu 1.8.2025) 
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110 Vaalit 

 

Vuonna 2025 järjestettiin ensimmäistä kertaa yhtä aikaa alue- ja kuntavaalit. Alue- ja 

kuntavaaleissa äänestysaktiivisuus kunnassa oli 69,9 %. 

Alue- ja kuntavaaleja varten keskusvaalilautakunta kokoontui yhteensä seitsemän (7) 

kertaa, joista neljä (6) kokousta oli maalis-huhtikuun aikana. 

Keskusvaalilautakunnan sihteerinä toimi 16.3.2025 asti hallintojohtaja. Sen jälkeen 

sihteerinä toimi yleishallinnon toimistosihteeri. 

Aluevaaleissa hyvinvointialue korvaa kunnalle ne kustannukset, jotka aiheutuvat kunnalle 

pelkästään aluevaaleista. Korvausta ei ole 30.6.2025 mennessä maksettu, mikä näkyy 

talouden toteumassa toimintatuottojen ennakoitua pienempänä toteutumisena.  

Vaalien talousarvion mukainen nettototeuma oli -7 817 € eli aikaan suhteutettuna 155 %.  

 

Kuva 3 Vaalien toteuma (raportti otettu 1.8.2025) 

 

120 Kunnan yleinen hallinto 

 

Kunnan yleinen hallinto käsittää valtuuston, tarkastuslautakunnan ja kunnanhallituksen 

toiminnot. 

Toimielimet ovat kokoontuneet 1.1-30.6.2025 välillä seuraavasti: 
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• Valtuusto on kokoontunut 3 kertaa ja käsitellyt 41 pykälää.  

• Tarkastuslautakunta on kokoontunut 4 kertaa ja käsitellyt 25 asiaa.  

• Kunnanhallitus on kokoontunut 13 kertaa ja käsitellyt 145 pykälää. 

Kunnan tilintarkastusyhteisönä jatkaa BDO Audiator.  

Kunnan yleisen hallinnon nettototeuma 30.6.2025 oli -67 479 euroa eli aikaan 

suhteutettuna 55 %.  

 

Kuva 4 Kunnan yleisen hallinnon toteuma (raportti otettu 1.8.2025) 
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130 Keskushallinto 

 

Keskushallinnon tulosalueeseen kuuluu yleishallinto, taloushallinto, työhyvinvointi ja 

verotuskustannukset. 

Työhyvinvoinnin parantamiseksi työntekijöillä on käytettävissä henkilöstöetuna Epassi. 

Epassin suuruus on 100 euroa vuodessa. Ajalla 1.1.2025 – 30.6.2025 23 työntekijää on 

käyttänyt henkilöstöetua. Kustannus tästä on ollut työnantajalle 1587,66 euroa.  

Työterveyshuollon toimintasuunnitelma on päivitetty loppuvuodesta 2023 ja sitä on 

toteutettu 1.1.2024 alkaen.  

Keskushallinnon talousarvion nettototeuma ilman poistoja 30.6.2025 oli -186 963 euroa eli 

aikaan suhteutettuna 46 %. 

 

Kuva 5 Keskushallinnon toteuma (raportti otettu 1.8.2025) 

 

140 Vaikuttamistoimielimet 
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Vaikuttamistoimieliminä Lestijärven kunnassa toimii nuorisovaltuusto ja vanhus- ja 

vammaisneuvosto. Nuorisovaltuusto on kokoontunut vuoden ensimmäisen puoliskon 

aikana kaksi kertaa ja vanhus- ja vammaisneuvosto yhden kerran.  

Vaikuttamistoimielimien talousarvion toteuma 30.6.2025 oli -175 euroa eli aikaan 

suhteutettuna 13 %.  

 

Kuva 6 Vaikuttamistoimielimien toteuma (raportti otettu 1.8.2025) 

 

150 Jaokset, toimikunnat ja työryhmät 

 

Kunnassa toimii yksi jaosto, sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan jaosto. Jaostossa on 

kolme jäsentä. Jaoston toimikausi on päättynyt edellisen valtuustokauden päätyttyä. 

Jaosto ei ole kokoontunut vuoden 2025 aikana.  

 

Kuva 7 Jaoksien, toimikuntien ja työryhmien toteuma (raportti otettu 1.8.2025) 
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160 Viestintä ja markkinointi 

 

Viestinnän tehtäviä on vuoden 2025 aikana hoitanut hallinto- ja taloussihteeri ja vapaa-

aikaohjaaja. Vapaa-aikaohjaajalle on määritelty verkkosivujen ja somekanavien ylläpito 

sekä lisäksi kunnan verkkokaupan hoitaminen hallintojohtajan viranhaltijapäätöksellä 

5/2023.  

Kunnanhallitus on nimennyt 14.6.2023 § 74 työryhmän kunnan viestintäsuunnitelman 

laatimiseksi. Kunnanhallitus hyväksyi valmiin viestintäohjeen kokouksessaan 22.5.2025 

§93.  

Viestinnän ja markkinoinnin nettototeuma 30.6.2025 mennessä oli -555 euroa eli aikaan 

suhteutettuna 14 %. Talousarvion reilu alittuminen viestinnän ja markkinoinnin 

henkilöstökulujen osalta johtuu siitä, että viestintää ja markkinointia tekevän henkilöstön 

palkkakustannukset on kirjattu henkilöstön pääasiallisille kustannuspaikoille.  

 

Kuva 3 Viestinnän ja markkinoinnin toteuma (raportti otettu 1.8.2025) 

 

170 Työllisyyspalvelut 

 

Vuoden 2025 alusta työllisyyspalvelut siirtyvät työllisyysalueelle. Keski-Pohjanmaan 

työllisyysalueeseen kuuluvat kaikki Keski-Pohjanmaan kunnat ja vastuukuntana toimii 

Kokkolan kaupunki. 



19 
 

Työllisyyspalveluiden nettototeuma 30.6.2025 oli -27 532 euroa eli aikaan suhteutettuna 

42 %.  

 

Kuva 4 Työllisyyspalveluiden toteuma (raportti otettu 26.8.2025) 

 

180 Varautuminen ja valmius 

 

Varautuminen ja valmius kattaa kunnan valmiussuunnittelun, kriisivarautumisen ja 

turvallisuuden ylläpitoon liittyvät menot. Talousarvioon sisältyy määrärahat kyläradioihin, 

maanpuolustuskurssiin (2 vrk) ja muihin tarpeellisiin hankintoihin. Ylitys johtuu KaseNetin 

tietoverkkojen ylläpidosta sekä kyläradioiden ennakoitua suuremmista kustannuksista, 

joita ei ollut huomioitu talousarviossa. Maanpuolustuskurssille ei osallistuta.  

 

Kuva 5 Varautumisen ja valmiuden toteuma (raportti otettu 1.8.2025) 
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30 Sivistystoimi 

 

Lestijärven kunnassa sivistystoimen hallinnonalaan kuuluvat sivistystoimen hallinto, esi- ja 

perusopetus, muu opetus- ja sivistystyö, varhaiskasvatus, kirjasto- ja kulttuuritoimi, 

liikunta, vapaa-aika ja nuorisotyö sekä HYTE-toiminta. 

Sivistystoimi hallinnoi vuosittain myös muutamia valtionrahoitteisia hankkeita. 

Kokonaisuutenaan sivistystoimen nettototeuma ennen poistoja oli -749 068 € eli aikaan 

suhteutettuna 49 % talousarviosta. 

 

Kuva 6 Sivistystoimen toteuma (raportti otettu 22.8.2025) 

 

310 Sivistystoimen hallinto 

 

Lestijärven kunnan sivistys- ja hyvinvointijohtajana on toiminut ajalla 1.1.-13.4.2025 Tiina 

Kujala. Vararehtori Paula Jokela hoiti tehtäviä 14.4.-27.7.2025 välisen ajan. Hänelle 



21 
 

maksettiin tuolta ajalta henkilökohtaista lisää 500 €/kk sivistys- ja hyvinvointijohtajan 

tehtävien hoitamisesta. 

Marjaana Typpö aloitti sivistys- ja hyvinvointijohtajana 28.7.2025. Sivistys- ja 

hyvinvointijohtajan palkkakustannukset maksetaan käytännön järjestelyjen vuoksi 60 % 

perusopetuksesta ja 40 % sivistystoimen hallinnosta, vaikka sivistystoimen hallinnon 

osuus on 35 % ja kirjastotoimen 5 %. 

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta on kokoustanut 6 kertaa tammi-kesäkuun aikana.  

Kuntastrategian mukaisten tavoitteiden toteutuminen 30.6.2025 

Kuntastrategian 
2022–2025 osa, 
mihin tavoite 
pohjautuu 

Tavoite Mittari Tavoitearvo 
Toteuma 
30.6.2025 

Talouden 
tasapaino ja 

kestävä 
kuntatalous: 

Lestijärvi ei ole 
kriisikunta 

Talouden toteuma on 
taloussuunnitelman 
mukainen tai sitä parempi 

Vastuualuejohtajat 
osallistuvat 
aktiivisemmin 
taloussuunnitteluun ja 
seurantaan. 

1-3kk välein talouskatsaus  
Toteumaprosentti 98 % 

Sivistystoimen 
toteuma 49 %, 
hallinnon osalta 
46 % 

 

Talouskatsaukset 
säännöllisesti 
lautakuntaan. 

Sivistys- ja 
hyvinvointijohtaja 
esittelee 
sivistyspalvelujen 
talouskatsauksen 
lautakunnassa 
neljännesvuosittain. 

 
Ei ole toteutunut. 

Kunnan taksat vastaavat 
alueen yleistä hintatasoa 

Nousuprosentti ja suhde 
alueen hintatasoon 

Hintojen vertailu tehdään 
alkuvuodesta ja esitys hintojen 
tarkistuksesta vuosittain 
lautakuntaan. 

Toteutunut. 

Talouden 
tasapaino ja 

kestävä 
kuntatalous: 
Hyvinvoiva 
henkilöstö 

Kehityskeskustelukulttuuri 
on juurrutettu osaksi 
vuosittaista toimintaa 

Käydyt 
kehityskeskustelu/vuosi 
Vastuualuejohtajat 
käyvät 
kehityskeskustelut omilla 
toimialoillaan huhtikuun 
loppuun mennessä ja 
osallistuvat itse sivistys- 
ja hyvinvointijohtajan 
järjestämään 
kehityskeskusteluun 
viimeistään toukokuun 
loppuun mennessä. 

85–90 % työntekijöistä 
osallistunut 
kehityskeskusteluun aikataulun 
mukaisesti. 

Toteutunut.  

Työntekovälineet ja – 
järjestelmät ovat 
nykyaikaiset 

Laitehankinnat 
€/työntekijä 

Yli kolme vuotta vanhat laiteet 
pyritään laittamaan 
kierrätykseen tai löytämään 
laitteille uusiokäyttöä. 

Toteutunut. 



22 
 

 

 

Sivistystoimen hallinnon nettototeuma oli 30.6.2025 oli -19 845 euroa eli aikaan 

suhteutettuna 46 %. 

 

Kuva 7 Sivistystoimen hallinnon toteuma (raportti otettu 1.8.2025) 

 

320 Esiopetus 

 

Lukuvuonna 2024–2025 esioppilaita oli 4, ja heistä osa oli täydentävässä 

varhaiskasvatuksessa. Esiopetus järjestettiin Lestin koululla yhdysluokkaopetuksena 1. 

luokan kanssa, jossa oli oppilaita 8. Esiopetusta on ollut 20 tuntia viikossa koulujen 

työpäivien aikana. Esiopetusryhmässä on toiminut opettaja ja koulunkäynninohjaaja. 

Järjestelmän/käytettävän 
ohjelmiston ikä, v 

Turvallisuus: 

Digitalisaation 
hyödyntäminen 

Henkilökunnalle on 
koulutusta digitalisaation 
hyödyntämisestä ja 
tietoturvan edistämisessä 

koulutuspäivien 
määrä/vuosi/työntekijä 

 
Suunnitteilla. 

Taulukko 3 Sivistys- ja hyvinvointilautakunnalle kuntastrategiassa asetetut tavoitteet 
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Esiopetuksen talousarvion nettototeuma ilman poistoja 30.6.2025 oli -512 euroa eli aikaan 

suhteutettuna 57 %. 

 

Kuva 8 Esiopetuksen toteuma (raportti otettu 1.8.2025) 

 

330 Perusopetus 

 

Lestin koulu antaa sekä esi- että perusopetusta. Opetusryhmiä oli lukuvuonna 2024–2025 

7, sisältäen esiopetusryhmän. Koulukeskuksessa toimii lisäksi päiväkoti ja keskuskeittiö. 

Vakituisia opettajia oli 6 ja määräaikaisia opettajia 3. Sivutoimisia tuntiopettajia oli 2. Yksi 

opettaja kävi ostopalveluna yhden päivän viikossa (tekninen työ). Erityisopettaja 

työskenteli 24 t/vko. Koulukuraattori ja kouluterveydenhoitaja ovat olleet kevään aikana 

keskimäärin päivän viikossa Lestin koululla.  

Koulutoimistoa hoiti toimistosihteeri, joka oli 13.1.2025 asti osa-aikainen (30 t/vko) ja 1.2. 

alkaen kokoaikainen (36,25 t/vko eli toimistotyöaika). 

Lestin koulun rehtorin tehtävät olivat ajalla 1.1.–13.4. sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tiina 

Kujalan vastuulla. Vararehtori Paula Jokela hoiti tehtäviä 14.4.–27.7. välisen ajan. Sivistys- 

ja hyvinvointijohtaja Marjaana Typpö aloitti Lestin koulun rehtorina 28.7.2025.  

Tarkastelujaksolla 1.1.-30.6.2025 Lestijärven esi- ja perusopetukseen osallistui yhteensä 

alaluokkien osalta 45 oppilasta ja 4 esioppilasta sekä yläluokkien osalta 22 oppilasta. 

Oppilasmäärä yhteensä oli 71 ja heistä koulukyydityksen piiriin kuului 53. 
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Kuntastrategian mukaisten tavoitteiden toteutuminen 30.6.2025 

Kuntastrategian 
2022–2025 osa, 
mihin tavoite 
pohjautuu 

Tavoite Mittari Tavoitearvo 
Toteuma 
30.6.2025 

Asukasluvun 
vähenemisen 
pysäyttäminen: 

1. Turvallisuus 

Lestin koululla on toimiva 
koulukuraattori, 
koulupsykologi, opinto-
ohjaaja ja erityisopettaja -
kokonaisuus 

Nykyisen palvelutason 
nykytila-arvio ja sen 
seuranta hyvinvointialueen 
aloittamisen jälkeen. 
Oppilaiden 
hyvinvointikysely. 

Oppilaiden 
turvallisuuden 
tunteen 
pysyminen 
samana tai 
kehittyminen. 
Oppilaan pääsy 
tukipalveluihin 
samalla tasolla 
tai tason 
kehittyminen. 

Toteutunut. 

 

Koulussa tehdään 
verkostotyöskentelyä 
kouluhaluttomuuteen 
puuttumiseksi ja lasten ja 
nuorten hyvinvoinnin 
edistämiseksi. 

Oppilaiden 
hyvinvointikysely. 
Hankeraportit 

Oppilaiden 
hyvinvoinnin 
kehittyminen 
nykyisestä 
tasosta. 

Toteutunut. 

2. Digitalisaation 
hyödyntäminen 

Koululla on otettu käyttöön 
sähköinen oppimisympäristö 

Älylaitekanta on päivitetty 

Laitteiden määrä 
suhteessa 
oppilasmäärään.  
Laitteita jokaisen oppilaan 
käytössä. 

Laitehankintoihin 
varataan 
riittävästi 
resurssia, joiden 
käyttöä 
lautakunta 
valvoo. 

Toteutunut.  

Taulukko 4 Perusopetuksen kuntastrategian mukaiset tavoitteet 

 

 

Liikuntastrategian 
2021–2026 osa, 
mihin tavoite 
pohjautuu 

Toimenpide Mittari Tavoitearvo 
Toteuma 
30.6.2025 

Lasten 
liikunnallinen 
iltapäivätoiminta 

Tarjotaan koulun jälkeen 
liikunnallisia kerhoja 

Kerhojen määrä 
Kerhoihin osallistuvien 
oppilaiden määrä 

Koululla toimii 
ainakin 1 
liikuntaan 
painottunut kerho 

Toteutunut.  

Koululiikunta 

Kouluyhteisö sitoutuu 
liikkuva koulu -toimintaan 

Opettajat sitoutuvat 
merkitsemään liikuntaa 
edistävien toimien määrää 
koulupäivänä. mm. 
taukojumpat ja 
liikunnalliset oppitunnit 

Uusien 
välkkäriliikuttajien 
kouluttaminen 

Toteutunut 
osittain.   

Taulukko 5 Liikuntaohjelmien peruskoululle asettamat tavoitteet 



25 
 

Perusopetuksen talousarvion nettototeuma ilman poistoja 30.6.2025 oli -485 817 € eli 

aikaan suhteutettuna 50 %. 

 

Kuva 9 Perusopetuksen toteuma (raportti otettu 1.8.2025) 

 

340 Muu opetus- ja sivistystyö 

 

Kansalaisopiston kurssitarjontana on kevään 2025 aikana ollut taiteen perusopetus, 

neulekahvila, showtanssi, jooga, harmonikka- ja soitinryhmä, karaokelaulu, kuntosali 60+, 

kuntosali 70+, ikääntyvien liikuntaryhmä (Iloisesti ikääntyen) ja kehonhuolto.  

Kokkolan konservatoriossa ja Viitasaaren alueen musiikkiopistossa on mahdollisuus 

opiskella musiikkia. 

Toisen asteen koulujen kanssa tehdään yhteistyötä yhteishaussa ja opiskelijavalintojen 

aikana, jotta kaikki perusopetuksen päättävät saavat jatko-opiskelupaikan. 

Muu opetus- ja sivistystyön nettototeuma 30.6.2025 mennessä ilman poistoja oli -0 € eli 

aikaan suhteutettuna 0 %. Laskutukset ajoittuvat tänä vuonna loppuvuoteen (Viitasaaren 

musiikkiopisto, Kinnulan kansalaisopisto). 
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Kuva 10 Muu opetus- ja sivistystyön toteuma (raportti otettu 1.8.2025) 

 

350 Varhaiskasvatus 

 

Varhaiskasvatuksen tulosalueeseen kuuluvat varhaiskasvatus Lestin päiväkodissa ja 

lasten kotihoidon tuki. Lestin päiväkoti tarjoaa vuorohoitoa sekä viikonloppuhoitoa. 

Kunnassa on käytössä Daisy-toiminnanohjausjärjestelmä.  

Lestin päiväkodissa oli tarkastelujaksolla 1.1.-30.6.2025 yhteensä 21 lasta, joista alle 3-

vuotiaita oli 6, 3–5-vuotiaita 15 ja täydentävää varhaiskasvatusta saavia ei 

tarkastelujakson aikana ollut. Koululaisten aamutoiminta järjestettiin päiväkodin tiloissa 6 

oppilaalle arkipäivisin klo 7–8.30 välisenä aikana.  

  

Kuntastrategian mukaisten tavoitteiden toteutuminen 30.6.2025 

Kuntastrategian 
2022–2025 osa, 

mihin tavoite 
pohjautuu 

Tavoite Mittari Tavoitearvo 
Toteuma   
30.6.2025 

Talouden 
tasapaino ja 
kestävä 
kuntatalous: 
Lestijärvi ei ole 
kriisikunta 

Varhaiskasvatuksen tulee 
olla kustannustehokasta. 

Henkilöstömenojen 
seuranta 
Sijaiskulujen 
aktiivinen 
seuranta. 

Pysyttäisiin 
taloussuunnitelman 
mukaisessa 
budjetissa. 
Toteumaprosentti 
palkkakustannuksissa 
98 %. 

Toteutunut 
suunnilleen 
suunnitelman 
mukaisesti. 
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Talouden 
tasapaino ja 
kestävä 
kuntatalous: 
Hyvinvoiva 
henkilöstö 

Henkilöstön osaamista ja 
jaksamista tuetaan 
täydennyskoulutuksen avulla. 

Koulutuspäivien 
määrän 
seuraaminen 
pv/hlö/v  

2-5pv/hlö/v Toteutunut. 

Digitalisaation 
hyödyntäminen 

Uuden 
varhaiskasvatussuunnitelman 
perusteiden mukaisesti 
lapsille tarjotaan 
mahdollisuuksia kokeilla ja 
oppia digilaitteiden käyttöä 
oppimisvälineinä. 

Laitteiden määrä 
suhteessa lasten 
lukumäärään.  
Opetustuokioiden 
ja käytön määrän 
seuraaminen. 

Kaikki lapset 
osallistuvat vähintään 
puoleen 
opetustuokioista. 

Toteutunut.  

Taulukko 6 Varhaiskasvatukselle kuntastrategiassa asetetut tavoitteet 

 

 

Varhaiskasvatuksen nettototeuma 30.6.2025 mennessä ilman poistoja oli -192 282 € eli 

aikaan suhteutettuna 50 %. Varhaiskasvatuksessa ilmeni tarve määräaikaiselle 

varhaiskasvatuksen ryhmäavustajalle ajalle 1.4.-31.5.2025. Ryhmäavustajan tarve jatkuu 

uuden toimikauden alkaessa 1.8.2025. 

  

  

Liikuntastrategian 
2021–2026 osa, 

mihin tavoite 
pohjautuu 

Toimenpide Mittari Tavoitearvo 
Toteuma 
30.6.2025 

Lestijärven 
päiväkoti ja ryhmis 
liittyvät Liikkuva 
varhaiskasvatus -
ohjelmaan 

Hankkeen aikana 
on laadittu Kepli 
ry:n kanssa 
liikuntavuosikello 

Lisäksi 
osallistutaan kepli 
ry:n järjestämiin 
liikunnan 
työpajoihin  

Ohjauskertojen määrä 
Ohjauskertoihin 
osallistuneiden 
työntekijöiden ja lasten 
lukumäärä. 
Liikunnan määrää pyritään 
lisäämään. 

Toiminta on 
käynnistynyt ja 
vuosikello on käytössä 
ja työpajat ovat 
toteutneet 

Toteutunut.  

Varhaiskasvatus, 
terveydenhuolto ja 
vanhemmat 
tekevät yhteistyötä 
lapsen parhaaksi. 

Perheiden 
osallisuutta 
kehitetään 
entisestään mm. 
Toiminnallisella 
vanhempainillalla 

Asiakastyytyväisyys kysely 
vuosittain. 
Laadunvalvontajärjestelmän 
Valssin käyttö.  

Asiakastyytyväisyyden 
parantuminen 
edellisvuodesta.  

Toteutuksessa. 

Taulukko 7 Liikuntaohjelman varhaiskasvatukselle asettamat tavoitteet 
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Talousarviossa 2025 ei ole palkkavarausta tehtävään, koska tuen tarve on ilmennyt vasta 

talousarvion valmistelun jälkeen. Henkilöstömäärärahojen riittävyyttä seurataan 

osavuosikatsauksessa ja tarvittaessa anotaan lisämäärärahaa kunnanhallitukselta ja 

edelleen valtuustolta (sivistys- ja hyvinvointilautakunta 10.3.2025 §15). 

 

Kuva 11 Varhaiskasvatuksen toteuma (raportti otettu 1.8.2025) 

 

360 Kirjasto- ja kulttuuritoiminta 

 

Lestijärven kunnassa toimii pääkirjasto. Kirjastossa työskentelee päätoiminen 

kirjastovirkailija, joka hoitaa myös keskusarkistoa 6 h/vko. Kirjasto toimii myös ns. 

omatoimikirjastona. 

Kirjastotoimenjohtajan tehtävät kuuluivat 1.1.-13.4.2025 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tiina 

Kujalalle. Paula Jokela hoiti kirjastotoimenjohtajan tehtäviä 14.4.–27.7. välisen ajan. 

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Marjaana Typpö on hoitanut tehtäviä 28.7.2025 alkaen.  

Kirjallisuuden hankinnat hoitaa Toholammin kirjastotoimenjohtaja, ja siitä laskutetaan 

Lestijärven kirjastotoimea vuosittain erillisen laskun mukaan. 

Kirjastolla on järjestetty myös erilaisia tapahtumia, mm. kolme kertaa passikuvausta, 

Kaustisen seudun piirustuskilpailu, äänimaljarentoutus sekä Erkki Kujalan ja Maija 

Kajannon kirjailijavierailut.  
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Kävijämäärä kesäkuun loppuun mennessä oli laskurin mukaan 3483. 

Kirjasto oli mukana Lukeva Lestijärvi -hankkeessa ja yhteistyötä Lestin koulun kanssa on 

tehty myös mm. lukudiplomin merkeissä. 

Kulttuuritoimintaa on ajalla 1.1.-30.6.2025 ollut seuraavasti: 

• Yhdistysten iltoja pidettiin kevään aikana 4 kertaa. 

• Lestijokilaakson kuntien ja yhdistysten yhteinen yhteistyöilta pidettiin Toholammilla. 

• LYKKY – lastenkulttuurikeskuksen ohjausryhmä kokoontui keväällä kaksi kertaa. 

Ohjausryhmään kuuluvat sivistys- ja hyvinvointijohtaja sekä nuoriso- ja vapaa-

aikasihteeri. 

• Tallari & Maans konsertoi Lestin koulun oppilaille tammikuussa. 

• Maaliskuussa pidettiin kyläilta Lestin koululla. Ohjelmassa oli 

kehonkoostumusmittausta, lajikokeiluina jousiammuntaa ja pieniä jumppatuokioita. 

Hanke-esittelyinä Kaustisen seutukunnan Kuidut käyttöön –hanke sekä 

Liikuntaneuvontaa maaseutukuntiin –hanke. Pirityiset esittelivät 

rahoitusvaihtoehtoja ja Marttojen mocktail –pajassa sai valmistaa juomia. 

 

Kuntastrategian mukaisten tavoitteiden toteutuminen 30.6.2025 

Kuntastrategian 
2022–2025 osa, 
mihin tavoite 
pohjautuu 

Tavoite Mittari Tavoitearvo 
Toteuma 
30.6.2025 

Kuntalaisten 
perustarpeiden 
ylläpitäminen: 
Hyvinvoinnin 
ylläpitoon 
innostaminen 

Kulttuurikasvatussuunnitelmaa 
2022–2026 
toteutetaan suunnitelmallisesti. 
Syksyllä 2022 käynnistyneen 
yhteistyön jatkaminen.  

Toteutuman 
vertaaminen 
vuosikelloon ja 
strategiaan.  

Pysytään vuosikellon 
mukaisessa 
suunnitelmassa. 

Toteutunut 
pääosin. 

Tapahtumia järjestetään kaiken 
ikäisille 

Tapahtumien määrä 
ikäryhmittäin 

Osallistujat/tapahtuma 

Tapahtumien 
osallistujamäärän 
vakiinnuttaminen. 
Vaikuttavuusarviointi. 

Toteutunut. 

Asukasluvun 
vähenemisen 
pysäyttäminen: 
Turvallisuus 

Sosiaalisuutta tuovia perinteisiä 
tapahtumia järjestetään 
vuosittain (joulunavaus, 
Lestiviikko) 

Tapahtumien 
määrä/vuosi 

Osallistujien 
määrä/tapahtuma 

Nykyisistä 
tapahtumista 
luopumista pyritään 
välttämään. Jatkuvuus 
luo turvallisuutta. 

Toteutunut. 
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Kunnan 
tunnettuuden ja 
yhteisöllisyyden 
lisääminen: 

Onnistutaan 
kunnan 
brändäyksessä 

Lestijärvellä on omaa 
kulttuuritarjontaa 

Kulttuurimaakuntahankkeen 
kautta on toteutettu 
toimenpiteitä. 

Kulttuuritarjonnan 
määrä 

Hankkeen kautta 
toteutettujen 
toimenpiteiden määrä. 

Tapahtumat 
tavoittavat kuntalaisia. 

Toteutunut. 

Taulukko 8 Kirjasto- ja kulttuuritoiminnalle kuntastrategiassa asetetut tavoitteet 

Kirjasto- ja kulttuuritoimen talousarvion nettototeuma 30.6.2025 ilman poistoja oli -29 837 

€ eli aikaan suhteutettuna 45 %. 

 

 

Kuva 12 Kirjasto- ja kulttuuritoiminnan toteuma (1.8.2025) 

 

370 Liikunta, vapaa-aika ja nuorisotyö 

 

Nuoriso- ja vapaa-aikaohjaajan nimitys muuttui 1.1.2025 nuoriso- ja vapaa-aikasihteeriksi.  

Nuorisotiloja pidettiin kevään 2025 aikana avoinna kaksi kertaa viikossa, kerran 4.–6. lk:lle 

ja kerran viikossa yläkoululaisille. AVI:n lasten ja nuorten paikallisen harrastustoiminnan 

rahoituksella pidettiin nuorille käsityökerhoa. 

Nuoriso- ja vapaa-aikasihteeri oli järjestämässä murkkupajan 5.–6. lk:lle yhteistyössä 

kuraattorin, Ankkurikoordinaattorin ja kouluterveydenhoitajan kanssa. 
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Nuorisovaltuusto kokoontui kaksi kertaa kevään aikana. Hyvinvointialueen 

nuorisovaltuustoon kuuluu yksi edustaja Lestijärven nuorisovaltuustosta. 

Kesätöitä nuorille ei voitu tänä vuonna tarjota Toholammin 4H-yhdistyksen kautta, koska 

määrärahoja ei ollut.  

Kesäkerhoa pidettiin Lestin koululla 2.-13.6.2025. Toholammin 4H-yhdistys sai rahoitusta 

kesäkerhon toteuttamiseen. Tuen avulla saatiin palkattua kaksi nuorta ohjaajaksi. 

Keski-Pohjanmaan urheilugaala järjestettiin 31.1.2025 Kokkolassa. Lestijärven vuoden 

liikuttajana palkittiin Satu Kuivaniemi. 

Lasten liikkari kokoontui 11 kertaa ja osallistujia oli hyvin. 

Talviliikuntakampanja järjestettiin perinteisesti tammi-maaliskuussa ja maaliskuussa 

seutukunnan ulkoliikuntakampanja, jonka tänäkin vuonna voitti Lestijärvi. 

Yleisurheilukilpailuja pidettiin 5 kertaa ja Hippo YU-kisat pidettiin Lesti-viikolla. 

Seutukunnallinen liikuntaneuvontahanke alkoi huhtikuussa 2024 ja hanke sai 

jatkorahoitusta vuodelle 2025. Liikuntaneuvoja Salla Valo järjesti aktiivisesti toimintaa 

Lestijärvellä joka toinen viikko. Hankkeessa mukana Lestijärvi, Halsua, Toholampi, Veteli 

ja Perho. 

 

Kuntastrategian mukaisten tavoitteiden toteutuminen 30.6.2024 

Kuntastrategia
n 2022–2025 
osa, mihin 
tavoite 
pohjautuu 

Tavoite Mittari Tavoitearvo 
Toteuma 
30.6.2025 

Kuntalaisten 
perustarpeiden 
ja hyvinvoinnin 
ylläpitäminen: 
Hyvinvoinnin 
ylläpitämisen 
innostaminen 

Latuverkostoa on 
kehitetty 

Käyttöasteen 
seuraaminen. 

Nykyisen käyttöasteen 
säilyttäminen 

 Ei toteutunut. 

Kesä- ja 
talviliikuntapaikat ja 
retkikohteet ovat 
hyvin hoidettuja 

Nykytila arvio Palvelutason parantuminen Toteutunut. 

Lestijärvellä on 
moottorikelkkareitistö. 
Ollaan 
hankesuunnitelmassa
. 

Hankesuunnitelmass
a edistytty 

Aikataulu reitistön 
käyttöönotolle laadittu. 

Ei toteutunut 
(moottorikelkkaura
t lakkautettu). 
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Liikuntaohjelmassa määritellyt tavoitteet: 

 

Liikuntaohjelmaa 
2021–2026 on 
toteutettu 
suunnitelmallisesti 

Väliarvion 
helmikuussa 2023 

Väliarvio valmis ja 
tarvittavista toimenpiteistä 
suunnitelma. 

Toteutunut 
osittain. 

Nuorten hyvinvointia 
on tuettu ja edistetty 

Kesätöihin 
palkattujen nuorten 
määrä/v 

4-5 nuorta työllistetään Ei toteutunut. 

Kulttuurin ja taiteen 
keinoin pyritään 
kasvattamaan 
nuorten hyvinvointia. 

KUMAHA-yhteistyön 
määrä 

Hankkeiden 
määrä/vuosi 

 

Kulttuurikasvatussuunnitelm
a toteuma. 

Toteutunut. 

Taulukko 9 Liikunta, vapaa-aika ja nuorisotyölle kuntastrategiassa asetetut tavoitteet 

Liikuntaohjelman 
2021–2026 osa, 

mihin tavoite 
pohjautuu 

Toimenpide Mittari Tavoitearvo 
Toteuma   
30.6.2025 

Aktivoidaan vähän 
liikkuvia lapsia ja 
nuoria 

Yhteistyö 
liikuntatoimen, koulun, 
vanhempien, 
yhdistysten 
ja järjestöjen kanssa. 

Oppilaiden 
hyvinvointikysely 
Move! -mittaukset 

Vähän liikkuvat lapset 
ja nuoret on 
tunnistettu. 
Tarjotaan tukea. 

Toteutunut. 

Aktivoidaan 
vanhempia lasten ja 
nuorten 
liikuttamiseen 

Hyvinvointiluennot 
vanhempainilloissa 

Lasten ja vanhempien 
yhteisten 
liikuntatuokioiden 
järjestäminen 

Hyvinvointikysely 
Tapahtumien 
lukumäärän 
seuraaminen 

Vanhempien 
aktiivisuus lisääntynyt.  
Tarjottavien 
tapahtumien määrän 
kasvu. 

Toteutunut osittain. 

Lähiliikuntapaikkojen 
kunnostus ja 
uusiminen 

Kunnostetaan 
olemassa olevia 
liikuntapaikkoja ja 
uusitaan tarvittaessa 
kalustoa 

Liikuntastrategian 
väliarvio 2023 

Suunnitelma 
kunnostuksista tuleville 
vuosille on valmis. 
Uusien 
liikuntapaikkojen 
rakennussuunnitelmien 
valmistelu aloitettu. 

Toteutunut osittain. 

Lapsille ja nuorille 
järjestetään 
liikuntaohjauksia 
sivukylillä toimitilojen 
ja mahdollisuuksien 
puitteissa 

Omatoimirasteja 
Ulkoilmatapahtumia 

Seurataan 
tapahtumiin 
osallistuvien lasten 
ja nuorten määrää. 

Kylillä asuvat nuoret 
on tavoitettu.  
Lapset ja nuoret 
tunnistavat kunnan 
tarjoamat palvelut. 

Toteutunut. 
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Liikunta, vapaa-aika ja nuorisotyön talousarvion nettototeuma 30.6.2025 ilman poistoja oli -

22 322 euroa eli aikaan suhteutettuna 42 %. 

 

Kuva 13 Liikunnan, vapaa-ajan ja nuorisotyön toteuma (raportti otettu 22.8.2025) 

 

380 Hytetoiminta 

 

HYTE-koordinoijien kokouksiin osallistuivat nuoriso- ja vapaa-aikasihteeri sekä sivistys- ja 

hyvinvointijohtaja. 

Lisäksi nuoriso- ja vapaa-aikasihteeri osallistui seuraavien työryhmien kokouksiin: mm. 

ehkäisevä päihdetyö, terveelliset elintavat, kotouttaminen ja HYTE-opintopiirit. 

Lestijokilaakson HYTE-neuvottelut pidettiin Kannuksessa 17.2.2025. 

Soiten omaishoidon yhteistyöpalaveri Lestijärven kunnan ja Soiten välillä oli 6.5.2025. 

Edistetään lasten ja 
nuorten liikunta-
aktiivisuutta 

Tehdään reissuja 
sisäliikunta- ja 
seikkailupuistoihin. 

Tapahtumien ja 
osallistujien määrä. 

Osallistujamäärän ja 
aktiivisuuden 
lisääntyminen. 

Ei toteutunut. 

Nuorille tarjotaan uusia 
liikuntamahdollisuuksia 
ja -ohjauksia 
eri kampanjoiden 
avulla. 

Hyvinvointikysely 
osallistuja määrän 
seuraaminen 

Osallistujamäärän ja 
aktiivisuuden 
lisääntyminen. 

Toteutunut osittain.  

Taulukko 10 Liikuntaohjelmasta nousevat tavoitteet  
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Hytetoiminnan talousarvion nettototeuma 30.6.2025 ilman poistoja oli -659 € eli aikaan 

suhteutettuna 73 %. 

 

Kuva 14 Hytetoiminnan toteuma (raportti otettu 1.8.2025) 

 

390 Sivistystoimen hankkeet 

 

Lestijärven kunnan sivistystoimessa on ollut seuraavat hankkeet: 

• Lukeva Lestijärvi, päättynyt 31.5.2025.  

• Lestin kerhotoiminta, päättynyt 31.5.2025.  

• Lasten ja nuorten paikallinen harrastustoiminta, päättyy 30.5.2026.  

• Harrastamisen Suomen malli, haettu jatkoaikaa raportointiajan sisällä 29.7. ja saatu 

myönteinen päätös 31.7. Hanke päättyy 30.5.2026.  

Sivistystoimen hankkeiden osalta nettototeuma oli 2 078 € eli aikaan suhteutettuna -35 %.  
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Kuva 15 Sivistystoimen hankkeiden toteuma (raportti otettu 1.8.2025) 
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40 Tekninen toimi 

 

Lestijärven kunnan tekninen toimi vastaa teknisen toimen hallinnosta, kaavoituksesta, 

rakennusvalvonnasta, ympäristöpalveluista, alueiden kunnossapidosta, ruoka- ja 

puhtaanapitopalveluista sekä väestönsuojelusta. Teknisen toimen alla on myös Kokkolan 

kaupungin tuottama ympäristöterveydenhoidon kustannuspaikka. 

Kuntastrategian mukaisten tavoitteiden toteutuminen 30.6.2025 

Kuntastrategian 
2022–2025 osa, 
mihin tavoite 

pohjautuu 

Tavoite Mittari Tavoitearvo 
Toteuma 
30.6.2025 

Talouden tasapaino 
ja kestävä 

kuntatalous: 
1. Lestijärvi ei ole 

kriisikunta 

Talouden toteuma on 
talousarvion mukainen tai 
parempi  

Toimintamenot vs. 
talousarvion aikaan sidottu 
toteuma  

≤ talousarvio  42 % 

Talouskatsaukset 
säännöllisesti 
lautakuntaan  

Talouskatsauksien määrä/v  4  1 

Kunnan taksoja on 
tarkistettu vastaamaan 
alueen yleistä hintatasoa  

Nousuprosentti  
  
Suhde alueen hintatasoon  

väh. indeksikorotus  

 

yli 90 % alueen 
hintatasosta  

0 

2. Hyvinvoiva 
henkilöstö 

Kehityskeskustelukulttuuri 
on juurrutettu osaksi 
vuosittaista toimintaa  

Käydyt 
kehityskeskustelut/vuosi, 
Toukokuun loppuun 
mennessä käydyt 
kehityskeskustelut  
  

100 %  
  
85–90 % 
työtekijöistä 
osallistunut 
kehityskeskusteluun 
aikataulun 
mukaisesti.  

0 

Työntekovälineet ja – 
järjestelmät ovat 
nykyaikaiset   
  

Laitehankinnat €/työntekijä  
Järjestelmän/käytettävän 
ohjelmiston ikä, v  

1000 €/vuosi  

  
< 5 vuotta  

1 

Asukasluvun 
vähenemisen 
pysäyttäminen 

1. 
Vetovoimaisuuden 

lisääminen 

Asunto- ja tonttitarjonta 
vastaa kysyntää  

Tiedustelujen määrä/v  
 
Toteutuneet 
kaupat/vuokraukset/v  

1 tai useampi  
= kysyntä  

0 

2. Turvallisuus 
Turvallisuusharjoitukset 
kunnan kiinteistöissä  

Harjoitusten määrä/vuosi  1  0 

3. Toimiva 
kaavoitus 

Discolandin alue on 
suunniteltu/kaavoitettu  

Suunnitelmavaihe  Suunnitelmavaihe  0 

Parannan alue on 
kaavoitettu 
houkuttelevammaksi  

Suunnitelmavaihe  Suunnitelmavaihe  0 

Uusi asuinalue on 
hahmoteltu  

Suunnitelmavaihe  Suunnitelmavaihe  0 
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Taulukko 11Tekniselle toimelle kuntastrategiassa asetetut tavoitteet 

 

Teknisen toimialan talousarvion nettototeuma 30.6.2025 ilman poistoja oli -270 004 € eli 

aikaan suhteutettuna 40 %. 

 

Kuva 16 Teknisen toimen toteuma (raportti otettu 22.8.2025) 

 

  

Kunnalla on tarjota 
yritystontteja 
pohjavesialueen 
ulkopuolelta  

Suunnitelmavaihe  Suunnitelmavaihe  0 

4. Digitalisaation 
hyödyntäminen 

Henkilökunnalla on 
koulutusta digitalisaation 
hyödyntämiseen  

Koulutuspäivien 
määrä/v/työntekijä  

1  0 



38 
 

410 Teknisen toimen hallinto 

 

Tekninen johtaja vastaa teknisen toimen tehtävistä teknisen lautakunnan alaisena ja 

lautakunnan esittelijänä. Tätä virkaa on hoitanut 1.1.2025-23.3.2025 hallintojohtaja, joka 

on kyseisenä aikana toiminut myös lautakunnan esittelijänä. Teknisen johtajan virkaan on 

palkattu uusi viranhaltija 24.3.2025. 

Tekninen lautakunta on kokoontunut 4 kertaa ja käsitellyt 40 pykälää.  

Tekninen johtaja on tehnyt 8 viranhaltijapäätöstä.  

Teknisellä toimella on ollut vuodelle 2025 100 000 € investointirahaa, josta on käytetty     

23 344,84 € 

Kohde Varaus € Käytetty € Huom. 

Laituri  1500 672,88 
 

Sotekeskus 26800 16669,83 
 

Kotipellontie  10000 6002,13 
 

Viemärien rakennus 20000 0 Alkaa syyskuussa 

Finn Spring mittarit 1500 0 Alkaa syyskuussa 

Jätevesipumppaamon korotus 5000 0 
 

Taulukko 12 Teknisen toimen investointimäärärahojen jakautuminen 

 

Teknisen toimen hallinnon talousarvion nettototeuma 30.6.2025 ilman poistoja oli               

-37 386 € eli aikaan suhteutettuna 34 %.  
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Kuva 17 Teknisen toimen hallinnon toteuma (raportti otettu 1.8.2025) 

 

430 Rakennusvalvonta 

 

Rakennusvalvonnan viranomaisena toimii tekninen lautakunta, joka on valtuuttanut 

rakennustarkastajan hoitamaan tehtäviään. Rakennusvalvonnan tehtäviä ovat 

maankäyttö- ja rakennuslain sekä -asetusten nojalla annettujen määräysten ja ohjeiden 

valvonta, sekä rakentamisen neuvonta. Rakennusvalvonnan tavoitteena on hyvä 

rakennettu ympäristö ja rakentamisen laadun parantaminen sekä turvallinen, terveellinen 

ja puhdas elinympäristö, luontoarvojen säilyttäminen sekä kestävän kehityksen 

edistäminen. 

Vuoden ensimmäisellä puoliskolla rakennusvalvonnassa on myönnetty erityyppisiä lupia 

seuraavasti: 

Lupatyyppi Haettu Myönnetty 

Rakentamislupa 3 3 

Rakennuslupa 0 1 

Rakennusluvan jatko 1 1 

Poikkeamislupa 4 3 

Toimenpidelupa   

Ilmoitus   

Purkamisilmoitus   

Maisematyölupa 3 3 

Vastuullinen työnhakija 3 1 

Yhteensä 14 12 
Taulukko 13 Lupatilasto 30.6.2025 
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1.1.2025-30.6.2025 rakennustarkastaja on tehnyt seuraavat katselmukset: 

 1.1.2025-30.6.2025 

Katselmus  

Aloitusilmoitus  

Aloituskokous  

Sijainnin merkitseminen  

Pohjakatselmus  

Sijaintikatselmus  

Raudoituskatselmus  

Hormikatselmus  

Rakennekatselmus  

Käyttöönottokatselmus 24 

Loppukatselmus 9 

Yhteensä 33 
Taulukko 14 Katselmukset 30.6.2025 

Rakennusvalvonnan nettototeuma 30.6.2025 mennessä oli -62 371 euroa eli aikaan 

suhteutettuna 65 %. 

 

Kuva 18 Rakennusvalvonnan toteuma (raportti otettu 1.8.2025) 

 

440 Ympäristöpalvelut 

 

Kunnan ympäristönsuojeluviranomaisena toimii tekninen lautakunta.  

Lestijärven kunnalla ei ole ollut omaa ympäristösihteeriä, eikä ympäristösihteerin tehtävien 

ostamisesta ole ollut sopimusta 1.1.2025 alkaen. 
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Kunnan ympäristönsuojeluviranomainen valvoo kunnassa olevia rekisteröityjä tai 

ympäristöluvallisia toimintoja tekemänsä valvontasuunnitelman mukaan. 

Valvontasuunnitelmaan perustuvista ympäristöluvanvaraisen ja rekisteröitävän toiminnan 

määräaikaistarkastuksista peritään maksu Lestijärven kunnanvaltuuston hyväksymän 

taksan perusteella. 

Vuoden 2025 aikana on suoritettu 1 maa-ainesvalvonta, maatilakäyntejä ei ole toteutettu. 

Kuntastrategiassa ympäristöpalveluille on asetettu seuraavat tavoitteet: 

Kuntastrategian 
2022–2025 osa, 
mihin tavoite 

pohjautuu 

Tavoite Mittari Tavoitearvo 
Toteuma 
30.6.2025 

Asukasluvun 
vähenemisen 

pysäyttäminen: 
Turvallisuus 

Maakuntajärvi Lestijärven 
kunnostamiseksi on tehty 
suunnitelma.   
Hankerahoitus on 
selvitetty.  

Suunnitelmavaihe  Suunnitelmavaihe  Esiselvityshanke 
on päättynyt, 
mutta päätöstä 
jatkosta ei ole 
vielä tehty.  

Taulukko 15 Ympäristöpalveluille kuntastrategiassa asetetut tavoitteet 

 

Ympäristöpalveluiden nettototeuma 30.6.2025 mennessä oli 330 € eli aikaan 

suhteutettuna -2 %.  

 

Kuva 19 Ympäristöpalveluiden toteuma (raportti otettu 1.8.2025) 

 

450 Alueiden kunnossapito 
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Alueiden kunnossapito muodostuu katujen ja yleisten alueiden kunnossapidosta, puistojen 

ja viheralueiden kunnossapidosta sekä liikunta-alueiden ja retkeilykohteiden 

kunnossapidosta. Kuntosalien käyntimaksut kuuluvat alueiden kunnossapitoon.  

Tekninen lautakunta on päättänyt luopua yksityisteiden talvikunnossapidosta syksystä 

2024 alkaen. Vuodesta 2025 alkaen yksityisteille maksetaan avustusta teiden talvihoitoon. 

Tekninen lautakunta on kokouksessaan 12.3.2024 § 26 linjannut yksityistieavustusten 

myöntämisperusteet.  

Parannan uimarannan kunnossapidosta kesäkaudella 2025 on vastannut Kiinteistöpalvelut 

RH. Yrittäjän kanssa on tehty määräaikainen sopimus ajalle 1.6-17.8.2025.  

Alueiden kunnossapidon nettototeuma ennen poistoja 30.6.2025 oli -22414 euroa eli 

aikaan suhteutettuna 22 %. 

 

Kuva 20 Alueiden kunnossapidon toteuma (22.8.2025) 

 

460 Ruoka- ja puhtaanapitopalvelu 

 

Ruoka- ja puhtaanapitopalveluista vastaa ruoka- ja siivouspalvelupäällikkö. 

Ruokapalveluihin on palkattu uusi työntekijä 1.6.2025 alkaen. 
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Ruokapalveluissa on vuoden ensimmäisellä puoliskolla valmistettu yhteensä 14642 ateriaa 

(aamupala, lounas, välipala, päivällinen). Ateriamäärät ovat jakautuneet seuraavasti: 

Päiväkoti 6160 ateriaa, koulu 8464 ateriaa. 

Ruokapalveluiden menot 30.6.2025 olivat -73 003 euroa eli yhden annoksen hinnaksi, 

huomioimatta annostyyppiä, jäi 4,98 euroa.  

Ruokapalveluiden nettototeuma ennen poistoja oli -72 205 euroa, eli aikaan suhteutettuna 

37 %. Siivouspalveluiden nettototeuma oli 30.6.2025 olivat -49 912 €, aikaan 

suhteutettuna 46 %. Koko ruoka- ja puhtaanapitopalveluiden osaston nettototeuma 

30.6.2025 mennessä ennen poistoja oli -122 117 euroa eli aikaan suhteutettuna 40 %.  

 

Kuva 21 Ruoka- ja puhtaanapitopalvelun toteuma (raportti otettu 22.8.2025) 

 

470 Ympäristöterveydenhuolto 

 

Lestijärvellä ympäristönhuollon palvelua tuottava yksikkö on Keski-Pohjanmaan 

ympäristöterveydenhuolto, jonka yhteistoiminta-alueena on Kokkola, Kannus, Halsua, 

Kaustinen, Kruunupyy, Lestijärvi, Perho, Toholampi ja Veteli.  

Toiminnan tavoitteena on tunnistaa, ehkäistä ja poistaa elinympäristössä olevia 

terveyshaittoja ja sitä kautta ylläpitää ja edistää väestön, yksilön ja eläinten terveyttä. 
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Eläinlääkintähuolto turvaa lakisääteiset ympärivuorokautiset eläinlääkäripalvelut eläinten 

omistajille ja hoitaa kunnalle määrätyt eläinsuojelulain ja eläintautilain tehtävät. 

Ympäristöterveydenhuollon nettototeuma 30.6.2025 mennessä oli -26 047 € eli aikaan 

suhteutettuna 52 %. 

 

Kuva 22 Ympäristöterveydenhuollon toteuma (raportti otettu 1.8.2025) 

 

480 Väestönsuojelu 

 

Tekninen toimi vastaa kunnan väestönsuojelusta ja väestönsuojelutilojen asianmukaisesta 

kunnosta. 

Tekninen johtaja on osallistunut valmiussuunnittelun ja varmuussuunnittelun koulutuksiin 

keväällä 2025. Koulutukset jatkuvat syksyllä 2025. 

Talousarviossa ei ole huomioitu väestönsuojelua, jonka toteuma on –1626 euroa, 

prosenttien mukaan 0 %. 

 

Kuva 23 Väestönsuojelun toteuma (raportti otettu 1.8.2025) 
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50 Elinkeinopalvelut 

 

Elinkeinopalveluiden toimiala koostuu elinkeinopalveluista ja kunnan lakisääteisesti 

järjestettävistä palveluista. 

Elinkeinopalvelut-osaston talousarvion nettototeuma ilman poistoja oli 30.6.2025 

mennessä -41 940 euroa eli aikaan suhteutettuna 36 %.  

 

Kuva 24 Elinkeinopalveluiden toteuma (raportti otettu 1.8.2025) 

 

510 Elinkeinopalvelut 

 

Elinkeinopalvelut muodostuvat elinkeinoelämän kehittämisestä, Leader-maksuosuuksista 

ja kunnan jäsenmaksuista Keski-Pohjanmaan liitolle sekä Chydenius-instituutille ja 

KeskiPohjanmaan kesäyliopistolle. 

 

Kuntastrategian mukaisten tavoitteiden toteutuminen 30.6.2025 

Kuntastrategian 

2022–2025 osa, 

mihin tavoite 

pohjautuu 

Tavoite Mittari Tavoitearvo 
Toteuma 

30.6.2025 

Kuntalaisten 

perustarpeiden ja 

Kunta on laatinut ja 

toteuttaa elinkeino-

ohjelmaa 

Valmiusaste Valmis 

31.12.2027 

Ei aloitettu. 
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hyvinvoinnin 

ylläpitäminen: 

1. Palvelut 

Asukasluvun 

vähenemisen 

pysäyttäminen: 

1. 

Vetovoimaisuuden 

lisääminen 

Kunnassa sijaitsevat 

työpaikat ovat esillä 

kunnan kotisivuilla 

Verkkosivuilla olleet 

työpaikat/kaikki 

työpaikat 

80 % Toteutettu, 

kaikki kunnan 

omat työpaikat 

olleet 

verkkosivuilla. 

Kuntaa markkinoidaan 

etätyöpaikkana 

Suunnitteluvaihe Suunnitteluvaihe Mainittu 

kunnan 

markkinointi-

materiaaleissa. 

Kuntamarkkinointi on 

kehitetty 

Suunnitteluvaihe Suunnitteluvaihe Ei aloitettu. 

2. Digitalisaation 

hyödyntäminen 

Valokuituverkon 

kehittäminen Kaustisen 

seutukunnan 

hankkeiden kautta 

  Aiemmin 

toteutettu, ei 

vuonna 2025. 

Kunnan 

tunnettuuden ja 

yhteisöllisyyden 

lisääminen 

1. Onnistutaan 

kunnan 

brändäyksessä 

Edistetään 

matkailualan 

kehittymistä 

   

Taulukko 16 Elinkeinopalveluille kuntastrategiassa asetetut tavoitteet 

 

Elinkeinopalveluiden nettototeuma 30.6.2025 mennessä oli -40 940 € eli aikaan 

suhteutettuna 36 %.  

 

Kuva 25 Elinkeinopalveluiden toteuma (raportti otettu 1.8.2025) 
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520 Lakisääteiset palvelut 

 

Seura- ja harrastuseläinten talteenotto on osa kuntien lakisääteistä toimintaa ja sen 

tavoitteena on eläinten talteenoton hoitaminen kunnolla. Palvelun toteuttamiseksi on tehty 

sopimus Karvapallon kanssa. 

Lakisääteisten palvelujen nettototeuma 30.6.2025 mennessä oli -1 000 € eli aikaan 

suhteutettuna 38 %.  

 

Kuva 26 Lakisääteisten palveluiden toteuma (raportti otettu 1.8.2025) 

 

  



48 
 

60 Liiketoiminta 

 

Liiketoiminnan kokonaisuus muodostuu vesihuollosta, kiinteistönhoidosta, 

tilavuokrauspalveluista, asuntovuokrauspalveluista sekä metsätaloudesta ja 

maaomaisuudesta.  

Kuntastrategian mukaisten tavoitteiden toteutuminen 30.6.2025 

Kuntastrategian 

2022–2025 osa, 

mihin tavoite 

pohjautuu 

Tavoite Mittari Tavoitearvo 
Toteuma 

30.6.2025 

Kuntalaisten 

perustarpeiden ja 

hyvinvoinnin 

ylläpitäminen 

1. Asunnot 

Asuntojen kunnosta 

huolehditaan 

Kunnostettujen asuntojen määrä/vuosi 2  1 

Kunnan kiinteistöjen 

kunto on selvillä 

Kiinteistöstrategia on laadittu 

Riskikohteisiin tehty kuntokartoitus 

Valmiusaste 

1/vuosi 

0 

Kunnassa on 

keskustassa 

sijaitsevia 

esteettömiä 

asuntoja 

Suunnitelmavaihe Suunnitelmavaihe  

2. Hyvinvoinnin 

ylläpitämiseen 

innostaminen 

Etätyöpiste on 

uusittu 

Suunnitelmavaihe Suunnitelmavaihe  

Talouden 

tasapaino ja 

kestävä 

kuntatalous: 

1. Lestijärvi ei ole 

kriisikunta 

Kunnan taksoja on 

tarkistettu 

vastaamaan alueen 

yleistä hintatasoa 

Nousuprosentti 

 

Suhde alueen hintatasoon 

väh. 

indeksikorotus 

yli 90 % alueen 

hintatasosta 

Taksat 

tarkistetaan 

syksyllä 2025 

Asukasluvun 

vähenemisen 

pysäyttäminen 

1. 

Vetovoimaisuuden 

lisääminen 

Asukastyytyväisyyttä 

mitataan vuosittain 

Asukastyytyväisyyskysely/asuntokunta 

 

Vastausprosentti 

100 % 

 

> 50 % 

Ei toteutettu 

Lestijärveltä pois 

muuttaneille 

tehdään 

poismuuttokysely 

Poismuuttokyselyjen määrä 

 

 

Vastausprosentti 

80 % 

poismuuttaneista 

 

> 50 % 

Ei toteutettu 

4. Digitalisaation 

hyödyntäminen 

Kunnan asunnoissa 

on hyvät 

tietoliikenneyhteydet 

Tietoliikenneyhteyksien kysyntä: 

asukkaiden yhteydenotot 

 

Suunnitteluvaihe 

> 30 % kiinteistön 

asukkaista 

 

Suunnitteluvaihe 

Ei toteutettu 

Taulukko 17 Liiketoiminalle kuntastrategiassa asetetut tavoitteet 
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Liiketoiminnan talousarvion toteuma 30.6.2025 mennessä tulojen osalta oli 368 602 euroa 

eli aikaan suhteutettuna 50 %. Menojen toteuma ilman poistoja oli 357 666 euroa eli 

aikaan suhteutettuna 54 %. Poistojen jälkeen toiminta oli 169 803 euroa tappiollista.  

 

Kuva 27 Liiketoiminnan toteuma (raportti otettu 22.8.2025) 

610 Vesihuolto 

 

Vesihuollon kokonaisuus muodostuu talousveden ja jäteveden kustannuspaikoista. 

Vesihuollon tavoitteena on hyvälaatuisen juomaveden toimittaminen käyttäjille.  

Vuoden 2025 alkupuoliskolla on rakennettu 4 uutta vesiliittymää 

Vesihuollolle oli talousarvion investointiosassa määritelty seuraavat investoinnit: 

Jätevesiviemärien rakentaminen 

teollisuusalueelle. 

20000 Suunnitteluvaihe  

suunnittelutarjous 

hyväksytty 1800 €. 

Finnspringin jätekaivon mittarin asennus 1500  Syyskuussa 2025 

Änäkkälä- Mattilantie kaivon korotus 5000 Ei toteudu 2025 

Taulukko 18Vesihuollon talousarvion investointiosa 

Vesihuollon nettototeuma 30.6.2025 ennen poistoja oli -14053 euroa eli aikaan 

suhteutettuna 29 %. 
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Kuva 28 Vesihuollon toteuma (raportti otettu 1.8.2025) 

 

620 Kiinteistöhuolto 

 

Kiinteistönhoito huolehtii kunnan kiinteistöjen sekä yleisten alueiden kunnossapidosta. 

Kiinteistöhoitopalvelua myydään Lestijärven Vuokrakodit Oy:lle, Kiinteistö Oy Lestijärven 

Liiketalolle ja Lestijärven Yhteisökehitys Oy:lle. 

Kiinteistönhoidossa työskentelee kaksi vakituista teknistä kiinteistönhoitajaa. Kesäkuussa 

on työskennellyt 1 kesätyöntekijä 2 viikkoa.  

Kiinteistönhoidon kustannuksia jaetaan sisäisten siirtojen kautta niille kustannuspaikoille, 

joille työsuorituksia on tehty. Sisäiset erät eivät näy ulkoisissa talousarvion 

toteumalaskelmissa.  

Kiinteistönhoidon nettototeuma 30.6.2025 ennen poistoja oli -67020 euroa eli aikaan 

suhteutettuna 57 %.  



51 
 

 

Kuva 29 Kiinteistöhuollon toteuma (raportti otettu 1.8.2025) 

 

630 Tilavuokrauspalvelut 

Tilavuokrauspalveluiden osa-alue muodostuu kunnan julkisten tilojen ylläpidosta. Näihin 

kuuluvat koulu, kirjasto, kunnanvirasto, yhdistystentilat, hilekontti, teollisuustilat, 

luonnontuoteasema, liiketalo ja sotekeskus sekä paloasema. 

Tilavuokrauspalveluille on talousarvion investointiosassa määritelty seuraavat investoinnit: 

 TA2024 Tot. 30.6.2024 

Kotipirtti rännien korjaus  2000 € Valmis 1871 € 

Kotipirtin ilmalämpöpumppu 2100 € Valmis 2100 € 

Kotipirtin uusi aita ja portti 7000 € Valmis 4700 € 

Kotipirtin putkiremontti 8 500 € Valmis 8900 € 

Kotipirtti sammutusvesien vaihto 5700 € Työ syyskuussa 2025 

Finnspring Oy:n jäteveden mittakaivo 1500 € Asennus syyskuussa 

2025 

Kotipelto asunnon remontti 10000 € Kesken 6002,13 €. Jää 

alle 10000 €. 

Vieraslaituri 1500 € Valmis 672,88 € 
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Teollisuusalueen viemäröintityöt  20000 € Kesken, suunnittelu 

aloitettu. Toteutus 2025. 

Yhteensä 46800  

Taulukko 19 Tilavuokrauspalvelun talousarvion investointiosa 

 

Tilavuokrauspalveluiden käyttötalouden nettototeuma enne poistoja oli 10326 euroa eli 

aikaan suhteutettuna 8 %.  

 

Kuva 30 Tilavuokrauspalveluiden toteuma (raportti otettu 1.8.2025) 

 

640 Asuntovuokrauspalvelut 

 

Asuntovuokrauspalveluiden osa-alue muodostuu kunnan vuokra-asuntojen ja muiden 

majoituskäyttöön vuokrattavien tilojen ylläpidosta. Näihin kuuluvat Palolan, Kotipellon, 

Hopearannan, Palvelutalon ja Mikevan asuinrivitalot sekä Jukola ja Karhunpiilo.  

Kunnalla oli 30.6.2025 vapaita asuntoja yhteensä 9 

 

 



53 
 

Kotipelto 5 

Palola 0 

Hopearanta 1  

Palvelutalo 8  

Taulukko 20Vapaat asunnot kiinteistöittäin 

 

Asuntovuokrapalveluille ei ole vuodelle 2025 määritelty investointeja.  

 

Kuva 31 Asuntovuokrauspalveluiden toteuma (raportti otettu 1.8.2025) 

 

650 Metsätalous 

 

Kunnan metsämaan osuus on 381,2 ha. Metsätaloudelle on laadittu 

metsätaloussuunnitelma, joka tulisi uusia suunnittelukauden aikana.  

Kunnanhallitus on kokouksessaan 17.1.2024 § 7 päättänyt hankkia metsätalouden 

asiantuntijapalvelut vuosille 2024–2025 Metsä-TT:lta. Yrittäjän kanssa on käyty kunnan 

metsien tilannetta läpi ja kevään 2025 aikana on suunniteltu syksylle metsänhakkuita 

alueille  
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Kuva 32 Metsätalouden toteuma (raportti otettu 1.8.2025) 

 

660 Maaomaisuus 

 

Kunnan maaomaisuus muodostuu kunnan omistamista maa-alueista. Maaomaisuuden 

arvo on vuoden 2023 tilinpäätöksessä 1.447.404,22 euroa. 

 

Kuva 33 Maaomaisuuden toteuma (raportti otettu 1.8.2025) 
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70 Seutukunta 

 

Hallinto- ja tukipalvelut, organisaatio ja henkilöstö 

- Dynasty -asiahallinta otettu käyttöön, taloushallinnon raportointiohjelman käyttöä 

tehostettu 

- Selvitysten perusteella pysytään toistaiseksi käytössä olevassa työajan 

seurannassa 

- Organisaation uudistaminen käynnissä ja tiimirakenne uudistettu sekä 

tehtäväkuvaukset laadittu, syksyllä tiimivastaavien nimeäminen ja käyttöönotto 

- Toimintaa siirretty osittain yhtiölle (1 hanke, palvelun myyntiä) 

- Henkilöstön määrä 30.6. yhteensä 20 henkilöä (30.6.2024 27 hlöä). Työsuhteista 8 

kpl vakituisia, muut työsuhteet määräaikaisia ja/tai osa-aikaisia. Raportointikaudella 

työsuhde päättyi yhdeltä henkilöltä (projektityöntekijä) projektin päättymisen myötä 

- Henkilöstön hyvinvoinnin ja tiimityön kehittämiseksi pidetty 2 kpl TYHY-tilaisuutta, 

lisäksi työpajatyyppiset tiimipäivät 3 kpl ja tiimipalaverit verkossa 11 kpl. Lisäksi 

mahdollisuus tiimin yhteisiin kahvihetkiin Teamsissa 2 krt viikossa. 

- Digikehittäjän ja tiedottajan toimet vakinaistettu ja työsuhteet muutettu toistaiseksi 

voimassa oleviksi 

- Osaamisen kehittämisohjelman valmistelu aloitettu, kehityskeskustelut pidetään 

uuden organisaatiomallin käyttöönoton vaiheessa  

- Hallintoprosessien kehittämisen osalta ohjeistuksia hallintoprosesseihin laadittu ja 

jaettu henkilöstölle, pidetty hallintotiimin työpalavereita, tarkennettu 

tehtäväkuvauksia sekä tiivistetty yhteistyötä ja sujuvoitettu prosesseja HETA:n ja 

kunnan kanssa 

 

Viestintä ja aluemarkkinointi 

- Tiedottamista on tehty aktiivisesti somen ja median kautta, hankkeiden toimintaan 

liittyvät julkaisut lisääntyneet, Facebook-seuraajamäärä kasvanut (1234 seuraajaa) 
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- Ulkopuolinen tiedotepalvelu irtisanottu säästösyistä 

- Sähköpostilla lähetetty uutiskirjeitä alueen yrittäjille keskimäärin 1 krt/kk  

- Seutukunnan visuaalinen ilme sisältäen logot, esitysmateriaalit, värit, grafiikat 

uudistettu ja otettu käyttöön 

- visitkaustisenseutu.fi -sivusto uudistettu ja otettu käyttöön. Uudistus tehtiin 

pääasiassa matkailuhankkeiden ja osin seutukunnan ta-resurssein. Sisältöjä lisätty 

runsaasti, kehitystyö jatkuu syksyllä 

- kaustisenseutu.fi -sivustoa päivitetty ja tehty jatkuvasti pienehköjä uudistuksia 

- Seutukunta oli esillä omalla teltallaan Kaustisen festivaaleilla, jossa seutukunnan 

toimintaan tutustui 2020 henkilöä  

- Seutukunta on osallistunut erilaisiin kuntakohtaisiin ja maakunnallisiin tapahtumiin 

omien ständien/esittelypisteiden muodossa 

- Tiedottajan työsuhde vakinaistettu 

 

Kunta- ja digipalvelut / Kuntien yhteistoiminta 

- Digikehittämistä toteutetaan kuntien hyväksymän digistrategian mukaisesti, jossa 

on asetettu tavoitteet ja toimenpiteet. Kunnat hyväksyivät digistrategian kevään 

2025 aikana. Seutukunta on valmistellut strategian ja vastaa sen toteuttamisen 

koordinoinnista. 

- Digityöryhmä seuraa ja ohjaa digistrategian toteuttamista. Digityöryhmään kuuluvat 

kuntien, Soiten ja KaseNet Oy:n edustajat. Ryhmä on kokoontunut noin kahden 

kuukauden välein kehittämään kuntien / kuntajoukkojen yhteisiä digi-palveluja. 

Digikehittämisen toimenpiteinä on mm. tehty selvityksiä ohjelmistoista ja 

järjestelmistä sekä otettu niitä kokeiluun, laadittu tekoälyohjeistus kunnille ja 

järjestetty työpajoja (mm. tiedolla johtamisen työpaja) digistrategian mukaisesti  

- Digikehittäjän toimi vakinaistettiin, jolla saatiin jatkuvaa asiantuntijuutta kuntien 

yhteisen digikehittämisen koodinointiin ja seutukunnan tehtäväalueiden hoitamiseen 

ja kehittämiseen (esimerkiksi yrityspalvelut, hanketoiminta, ICT-järjestelmät)  
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- Seutukunta käynnisti digipalveluiden kehittämiseen liittyvän hankkeen suunnittelun 

digistrategian ja digityöryhmän linjausten pohjalta 

- Järjestettiin kuntien yhteisiä palveluja: tietosuojavastaava ja kehittämisasiantuntija 

- Kehittämisasiantuntijan palvelut käynnistettiin, mikä jatkoi seutukunnan 

työllisyyspalvelujen toimintaa Halsualla ja Toholammilla. Keväällä korostui myös 

kotoutumisen ja kv-palvelujen selvittäminen koko seutukunnassa. 

Kehittämisasiantuntijan palvelut laajentuivat koto-palvelujen osalta Kaustiselle. 

Alustavaa myönteistä keskustelua käytiin Työllisyyspalvelujen laajentamisesta 

kaikkiin kuntiin. Kehittämisasiantuntija on ollut yhteistyössä mm. Työllisyysalueen, 

Witaksen ja Kokkolan kaupungin kanssa. 

- Tietosuojavastaava on toiminut suunnitelmien mukaan laajasti kuntien tarpeiden 

pohjalta. Tietosuojavastaava on mm. ohjeistanut ja neuvonut kuntia, laatinut 

yhteisiä ja kuntakohtaisia ohjeita, suorittanut dokumentointia ja tehnyt selvitystöitä 

kunnille tietosuojakysymyksiin liittyen. 

- Kuntien ilmastosuunnitelmat ml. Perhon kunnan suunnitelma laadittiin 

täysimääräisen hankerahoituksen avulla. Kunnat hyväksyivät ilmastosuunnitelmat 

määräajassa. 

- Seudullinen yhteistyö huoltovarmuuden ja varautumisen kehittämisessä jatkui 

HUOVA-hankkeen koordinoimana. Vuoden alkupuoliskon aikana hankittiin 

varautumiseen liittyviä varusteita, käynnistettiin kyläradio-toimintaa sekä järjestettiin 

webinaari rahaliikenteen varmistamisesta (37 kuulijaa). Seutukunnan johtoryhmä 

käy jokaisen kokouksensa yhteydessä läpi varautumisen ja huoltovarmuuden 

tilanteen. 

- Seutukunta valmisteli kuntien uusien luottamushenkilöiden koulutusta sekä kuntien 

yhtiöiden hallitusten koulutusta 

- Seutuvaltuusto kokoontui yhden kerran ja Johtoryhmä kuusi kertaa 

raportointikaudella. 

 

Edunvalvonta 
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- Edunvalvontaa on toteutettu mm. uusiutuvan energian hankkeiden 

toteutumisedellytysten osalta (ns. metsäpeura-kysymys), jossa seutukunta on 

valmistellut Keski-Pohjanmaan kunnille materiaalia ministerien ja muiden tahojen 

tapaamisiin. Tiehankkeiden osalta seutukunnan kunnanjohtajat ja 

seutuorganisaation edustajat kävivät tapaamassa Väylä-viraston suunnittelujohtajaa 

ja -yksikköä. 

- Tiehankkeiden osalta keskeiseksi vaikuttamiskohteeksi nousi seutukunnan 

suunnittelema ja lanseeraama Clean Energy Corridor -kehityskäytävä (Kokkolan 

satamasta Äänekosken biotuotetehtaalle). Seutukunta on valmistellut ao. 

materiaalia ja tuonut kehityskäytävän esiin ELY-keskuksille, maakuntaliitolle, Väylä-

virastolle. Asiaa valmisteltu yhteistyössä Keski-Suomen kuntien kanssa. 

- Toinen keskeinen vaikuttamiskohde tiehankkeiden osalta oli KT63/KT86 -

kehityskäytävä, jota on tuotu esille em. tahoille. Yhteistyöllä ELY-keskuksen kanssa 

väylään on kohdistettu merkittäviä parannusinvestointeja mm. kesällä 2025. 

- Uutena vaikuttamiskohteena on otettu Toholammin Sykäräisen ja Keliber -

kaivoksen logistiikan vaatimat tienparannustarpeet 

- Seutukunta antoi 3 lausuntoa: alueiden käyttölain uudistaminen, hankintalain 

uudistaminen ja valtion palveluverkon uudistaminen 

- Seutukunnan henkilöstöä osallistui aktiivisesti uusittavien maakuntastrategian ja -

ohjelman valmisteluun 

 

Yrityspalvelut 

- Yrityspalvelut ovat toimineet suunnitellusti ja palvelujen kysyntä on ollut korkealla 

tasolla 

- Yrityspalveluiden henkilöstö on ollut mukana toteuttamassa hankkeita 

projektipäälliköinä ja asiantuntijoina (Semukas, KASE Tuulikelle, KASE Essi, 

Biokaasuklinikka). Hankkeet ovat liittyneet elinkeinoelämän edistämiseen. 

Hankkeilla on esimerkiksi kartoitettu uusia liiketoimintamahdollisuuksia alueen 

yrityksille mm. uusiutuvan energian aloilta, edistetty yritysten verkostoitumista sekä 

selvitetty potentiaalisia uusia toimialoja ja kasvualoja. 
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- Yrityspalvelun 1 henkilö on toiminut myös KASE Kehitys Oy:ssä projektipäällikkönä 

sekä toteuttamassa palveluja alueen ulkopuolisille yrityksille. Yrityspalvelut on 

osallistunut yhtiön toiminnan ja hallinnon kehittämiseen, mm. hinnoittelun 

määrittämiseen. 

- Yrityspalvelut on tehnyt lisäksi aktiivista yhteistyötä seutukunnan muiden 

hankkeiden kanssa, mm. biohiilituotannon ja matkailun kehittämiseen liittyen sekä 

muiden hanketoteuttajien kanssa, K-P Yrittäjät, CENTRIA ja Viexpo 

- suurhanketoimisto.fi on laajentunut edelleen ja yhteistyö on kehittynyt positiivisesti 

Pohjoisen Keski-Suomen kuntien, sekä Alajärven kanssa. Palvelu vastaa 

suurhankkeiden tarpeisiin (OX2, Keliber) paikallisten alihankkijoiden sekä 

asuntotarjonnan saavutettavuuden osalta. Lisäksi palvelu toimii uutisportaalina ja 

popularisoi alueen vetovoimaa uusiutuvan energian hankkeiden sijoittumiskohteena 

- Yrityspalvelut kävi keväällä kahdella yhteistyövierailulla (JPYP, Witas Oy) 

- Suunnitteilla ollut CRM-järjestelmän vaihdos ei toteutunut 

- Yrityspalvelujen 1 henkilö osallistui koulutukseen, jossa lisättiin strategisen 

sidosryhmäyhteistyön osaamista puhtaan siirtymän hankkeissa 

 

Aluekehityspalvelut 

- Seutukunta toteutti raportointikaudella 11 hanketta.  

- Hankkeiden toteutus on edennyt suunnitellusti ja niissä on mukana useita 

yhteistyökumppaneita / osatoteuttajia (mm. KYC, WITAS, KPEDU), kuntia ja 

yrityksiä.  

- Hankkeiden päärahoittajina toimivat mm. Keski-Pohjanmaan liitto, Pohjanmaan 

ELY-keskus, Interreg, Pirityiset Leader ja Huoltovarmuuskeskus. Kuntarahoitus 

hankkeissa vaihtelee 0-20%:n välillä.  

- Hankkeet päätetään johtoryhmässä 

- Seutukunta toteuttaa hankkeilla elinvoimaohjelmaa ja muita seudullisia strategioita 

(mm. matkailustrategia, digistrategia). Hankkeiden teemat liittyvät mm. 

suurhankkeisiin, uusiutuvaan energiaan (biokaasu ja aurinkosähkö), 
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biohiilituotantoon, kulttuuri- ja luontomatkailuun ja laajemmin elävän perinnön 

seudun hyödyntämiseen matkailullisesti, varautumiseen ja huoltovarmuuteen, 

kuntien ilmastotyöhön, kylien digipalveluiden ja -yhteyksien kehittämiseen sekä 

uusien ratkaisujen testaamiseen kulttuuri- ja opetusalalla digitalisaatiota 

hyödyntämällä. Hankkeiden tarkemmat sisällöt ja tapahtumat löytyvät 

kaustisenseutu.fi -sivustolta. 

- Kevätkauden aikana jätettiin 4 kpl uutta rahoitushakemusta, joista HIILEKAS2, 

Oppia biohiilen tuotantoon ja KASE VIRSE saivat kevään aikana myönteisen 

päätöksen, KASE DIVA -hankkeen päätös tulee lomakauden jälkeen.  

- Hankkeet ovat elinvoimaohjelman mukaisia ja niiden avulla edistetään 

biohiilituotannon käynnistymistä seudulla (HIILEKAS2 ja Oppia biohiileen), 

kehitetään matkailutuotteita ja seudun digitaalista näkyvyyttä tekemällä seudun 

elävää perintöä virtuaaliseksi yhdessä Vaasan yliopiston kanssa (KASE VIRSE) 

sekä selvitetään seudun yritysten digivalmiuksia ja niiden kehittämistarpeita (KASE 

DIVA). 

- Valmistelu käynnistettiin em. lisäksi seuraavissa teemoissa: kuntien ja yritysten 

digipalvelujen kehittäminen, yritysten liiketoimintamahdollisuuksien ja kasvun 

edistäminen sekä bio- ja digitalouden yhdistävien teollisuusekosysteemien 

kehittäminen. Seutukunnan omia hankkeita on valmisteltu kunnista, yrityksistä ja 

hankkeiden selvityksistä nousseiden tarpeiden ja mahdollisuuksien perusteella 

yhteistyössä erilaisten verkostojen kanssa 

- Aluekehittämisessä tehdään tiivistä jatkuvaa yhteistyötä maakunnallisten 

toimijoiden sekä ylimaakunnallisesti ja myös kansainvälisellä tasolla. Kosek, 

YritysKannus ja Kokkolan matkailu ovat vakiintuneita yhteistyökumppaneita. 

Seutukunta on hakenut aktiivisesti lisää yhteistyökumppaneita mm. Pohjoisen 

Keski-Suomen ja Etelä-Pohjanmaan alueilta yhteisten intressien vuoksi.  

- Yhteistyö on tiivistä koulutus- ja tutkimusorganisaatioiden kanssa erilaisten uusien 

mahdollisuuksien selvittämiseksi ja löytämiseksi. Myös opinnäytetöitä tarjotaan 

aktiivisesti mm. ammattikorkeakouluille ja raportointikaudella käynnissä oli 3 kpl 

opinnäytetyötä. Hankkeissa hankitaan ulkopuolisia selvityksiä ja tutkimuksia 

tarpeen mukaan. 
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Kuva 34 Seutukunnan toteuma (raportti otettu 1.8.2025) 
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80 Maaseututoimi  

 

Palvelusuunnitelman kuvaus 

  

Kannuksen kaupunki ja Kaustisen seutukunnan kunnat, Halsua, Kaustinen, Lestijärvi, 

Perho, Toholampi ja Veteli ovat solmineet maaseutuhallinnon yhteistoimintasopimuksen. 

Maaseutuasiamiehet ja johtava viranhaltija hoitavat maaseutuhallinnon järjestämisestä 

kunnissa (210/2010) säädetyn lain mukaiset maaseutuelinkeinoviranomaiselle säädetyt 

viranomaistehtävät. Maaseutulautakunnan alaiset työntekijät tekevät sidosryhmien kanssa 

yhteistyötä maaseudun kehittämistehtävissä. Maaseutulautakunnan alaiset työntekijät 

voivat hoitaa myös muita kuin maataloushallintoon liittyviä kuntakohtaisia tehtäviä. 

Maaseututoimella on hajautettu toimintamalli: Jokaisessa kunnassa on toimipiste ja palvelu 

tuotetaan kaikkien sopimuskuntien alueella lähipalveluna. Viranhaltijat siirtyvät tarvittaessa 

eri työpisteisiin. 

  

Tavoitteet ja tunnusluvut 

  

Lakisääteisten tehtävien hoitaminen ajallaan ja virheettömästi. Viljelijäkoulutusten 

järjestäminen yhteistyössä sidosryhmien kanssa. Annetaan neuvontaa ja avustetaan 

investointien suunnittelussa ja hakemisessa. 

  

Toimenpiteet 

  

Hoidetaan maataloustukien käsittely säädösten ja ohjeiden mukaan. Järjestetään 

sidosryhmien kanssa yhteistyössä koulutusta viljelijöille. Tiedotetaan aktiivisesti 

kuntatiedotteiden, nettisivujen ja sähköpostien avulla ajankohtaisista tukiin liittyvistä 

asioista. Osallistutaan aktiivisesti kunnissa järjestettäviin maaseudun 

kehittämispalavereihin. Kannustetaan sopimuskuntia ja viljelijöitä osallistumaan 

maaseudun kehittämishankkeisiin. Henkilöstö osallistuu ja kuuluu pääasiallisen 

työpisteensä tyky-toimintaan. 

  

Laatutavoitteet 
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Kunnan tavoitteena on, että maksatus saatetaan järjestelmässä hyväksytty tilaan yhden 

kuukauden kuluessa maksatuksen esteen poistumisesta. Tukihaun tallennukset tehdään 

maksajaviraston asettamassa määräajassa. Päätökset viljelijöille toimitetaan kuukauden 

kuluessa siitä, kun päätöksen lähettäminen on tietojärjestelmässä mahdollista. 

Takaisinperintöjen osalta tavoitteena on, että takaisinperintäpäätös tehdään 12 kuukauden 

sisällä takaisinperinnän perusteen muodostumisesta. 

  

Toiminta ja tavoitteiden toteutuminen 

  

Lakisääteiset tehtävät on hoidettu ajallaan. Tuki-infoja järjestettiin Kaustisella, Perhossa, 

Vetelissä, Toholammilla, Kannuksessa ja Halsualla paikan päällä. Investointien 

suunnittelua ja neuvontaa on annettu pääsääntöisesti maataloustoimistoissa käydyissä 

keskusteluissa. Kuntalaisille ja yhdistyksille on tiedotettu eri tavoin projekteista ja 

tukimahdollisuuksista. Maaseutuasiamiehet ja johtava viranhaltija ovat osallistuneet etänä 

ja paikan päällä maaseudun kehittämispalavereihin. Laatutavoitteisiin on päästy 

alkuvuoden aikana. 

  

Henkilöstö 

  

Hautamäki Jukka, johtava maaseutuasiamies 1.1.2013 alkaen 

Karhulahti Jussi, maaseutuasiamies  1.1.2013 alkaen 

Klemola Seija, maaseutuasiamies  1.1.2013 alkaen 

Salonen Sami, maaseutuasiamies  1.10.2019 alkaen 

Mikkola Maria, maaseutuasiamies  8.8.2022 alkaen 

  

Maaseutulautakunta 

  

Lestijärven kunnan maaseutulautakunta kokoontui alkuvuoden 2025 aikana kaksi kertaa ja 

käsitteli 12 §:ää. Maaseutulautakunnan ensimmäisen kokouksen puheenjohtajana toimi 

Kari Tyynelä ja toisen Mira Kukkola. Varapuheenjohtajana ensimmäisessä kokouksessa 

toimii Mira Kukkola ja toisessa Veijo Hernesniemi. Maaseutulautakunnan esittelijänä ja 

pöytäkirjanpitäjänä toimi Jukka Hautamäki 

  

Maaseutulautakunnan kokoonpano 
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Maaseutulautakunnan kokoonpano        varajäsen 

Hernesniemi Veijo, Kannus                    Aitta Anu 

Kukkola Mira, Halsua                              Mastokangas Jyrki 

Lintilä Pasi, Toholampi                            Polso Kaija 

Kivelä Markus, Perho                              Alatalo Ilona 

Kinnunen Satu, Lestijärvi                        Brandt Roni 

Tyynelä Kari, Veteli                                 Tunkkari Jussi 

Paavola Marjo, Kaustinen                       Pihlajamaa Taneli 

  

Tiedotus 

  

Maaseututoimen asioista tiedotetaan sopimuskuntien kuntatiedotteissa. Käytämme myös 

sähköpostia ja maaseutuyksikön nettisivuja www.kaseka.fi tiedotukseen. Voimme lähettää 

tiedotteita myös päätösten yhteydessä. Tarvittaessa tiedotusta voidaan laajentaa myös 

paikallislehtiin. 

 

 

Kuva 35 Maaseututoimen toteuma (raportti otettu 1.8.2025) 

  

http://www.kaseka.fi/
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Konserniyhtiöiden toteuma 30.6.2025 saakka  

 

Kuntakonserniin kuuluvat tytäryhteisöinä kiinteistö- ja asuntoyhtiöt Kiinteistö Oy Lestijärven 

Liiketalo, Kiinteistö Oy Lestijärven vuokrakodit ja Lestijärven yhteisökehitys eli LYK Oy.  

Kuntayhtyminä konsernissa ovat mukana Korpelan Voima, K-P:n koulutuskuntayhtymä ja 

K-P:n liitto 

Osakkuusyhteisönä kuntakonserniin kuuluu Kinnulan keskuspuhdistamo Oy ja Kase 

Kehitys Oy. 

 

Taulukko 21 Konsernikaavio 

  

Lestijärven 
kunta

Tytäryhteisöt

LYK 
Oy

Kiinteistö Oy 
Lestijärven 

Vuokrakodit

Kiinteistö Oy 
Lestijärven 

Liiketalo

Kuntayhtymät

Korpelan 
Voima

K-P:n 
koulutus
kunta-
yhtymä

K-P:n 
liitto

Osakkuusyhteisöt

Kinnulan 
keskuspuhdistamo 

Oy

Kase 
Kehitys 

Oy
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Kiinteistö Oy Lestijärven Vuokrakodit 

 

Kiinteistö Oy Lestijärven Vuokrakodit on kunnan 100 % omistama tytäryhteisö, joka 

omistaa viisi kiinteistökokonaisuutta, joista kolme sijaitsee Lestijärven keskustassa, yksi 

Yli-Lestillä ja yksi Syrin kylällä. 

Vuokrakotien tulos oli 30.6.2025 mennessä -16 473,66 euroa.   

 

Taulukko:22 Kiinteistö Oy Lestijärven Vuokrakodit tuloslaskelma 1.12.025 – 30.6.2025 

 



67 
 

 

Kiinteistö Oy Lestijärven Liiketalo 

 

Kiinteistö Oy Lestijärven Liiketalo omistaa liiketalon, joka sijaitsee omalla tontilla 

Lestijärven keskustassa. Kunnan omistusosuus Kiinteistö Oy Lestijärven Liiketalosta on 

73,3 %.  

Liiketalon tulos oli 30.6.2025 mennessä -2 903,44 euroa. Tappiosta Lestijärven 

kuntakonsernin osuus on näin ollen 2 128,22 euroa.  

  

  Taulukko:23 Kiinteistö Oy Lestijärven Lestijärven Liiketalo tuloslaskelma 1.12.025 – 30.6.2025 
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Lestijärven yhteisökehitys Oy  

Lestijärven yhteisökehitys Oy (LYK) on Lestijärven kunnan 100 % omistama osakeyhtiö. 

Yhtiön varsinaisena toimintana on teollisuustilojen vuokraaminen. Yhtiöllä on vuokrattuna 

16,250 m2:n teollisuustontti Purola 23:32 –tilasta. Yhtiöllä on 1.5.1998 valmistunut 

teollisuushalli, jonka pohjapinta-ala on 825 m2 ja tilavuus 4031 m3. Samassa yhteydessä 

on muita teollisuus- ja sosiaalitiloja huoneistoalaltaan 989 m2 sekä tilavuudeltaan 3668 

m3. Lisäksi on ns. punainen halli, joka on kooltaan 523 m2 (1931 m3). 

LYK:n tulos 30.6.2025 mennessä oli -14 200,05 euroa. 

 

Taulukko:24 Kiinteistö Oy Lestijärven Lestijärven Liiketalo tuloslaskelma 1.12.025 – 30.6.2025 
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Liite 1 Tuloslaskelma tileittäin 30.6.2025
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