Varhaiskasvatuksen maaraaikainen ryhmaavustaja

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 10.03.2025 § 15

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

varhaiskasvatuspaallikkdé Maria Tofferi

Varhaiskasvatuksessa on tarve maaraaikaiselle varhaiskasvatuksen
ryhmaavustajalle ajalle 1.4.-31.5.2025. Ryhmaavustajan tarve
todennaikoisesti jatkuu uuden toimikauden alkaessa 1.8.2025.

Varhaiskasvatukseen osallistuvalla lapsella on oikeus saada
tarvitsemaansa tukea osana varhaiskasvatuksen perustoimintaa
viivytyksetta heti tuen tarpeen ilmettya (Varhaiskasvatuslaki 3 a luku
16.12.21/1183).

Taloustarviossa 2025 ei ole palkkavarausta tehtavaan, koska tuen tarve on
ilmennyt vasta talousarvion vaalmistelun jalkeen.

sivistys-ja hyvinvointijohtaja Tiina Kujala

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta anoo kunnanhallitukselta tayttélupaa
varhaiskasvatuksen ryhmaavustajalle ajalle 1.4.-31.5.2025. Viikkoty6aika
38,25 h. Palkkaus KVTES.

Hyvaksyttiin. Talousarvioon varattujen henkiléstdmaararahojen riittavyytta
seurataan osavuosikatsauksessa ja tarvittaessa anotaan lisamaararahaa
kunnanhallitukselta ja edelleen valtuustolta.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 26.05.2025 § 50

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

varhaiskasvatuspaallikké Maria Tofferi

Varhaiskasvatuksen esiopetusryhmaan seka taydentavaan
varhaiskasvatukseen tarvitaan ryhmaavustaja 1.8.2025 - 30.6.2026
valiselle ajalle.

Varhaiskasvatukseen osallistuvalla lapsella on oikeus saada
tarvitsemaansa tukea osana varhaiskasvatuksen perustoimintaa
viivytyksettd heti tuen tarpeen ilmettya (Varhaiskasvatuslaki 3 a luku
16.12.21/1183).

Taloustarviossa 2025 ei ole palkkavarausta tehtavaan, koska tuen tarve on
ilmennyt vasta talousarvion vaalmistelun jalkeen.

hallintojohtaja Maija K&aridinen

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta anoo kunnanhallitukselta tayttélupaa
varhaiskasvatuksen ryhmaavustajalle ajalle 1.8.2025 - 30.6.2026.
Viikkotydaika 38,25 h. Palkkaus KVTES.

Hyvaksyttiin.



Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 25.06.2025 § 60

Valmistelija vararehtori Paula Jokela

Hallintolain 50.1 §:n 3 kohdan mukaan viranomainen voi poistaa
virheellisen paatoksensa ja ratkaista asian uudelleen mm. silloin, jos
paatosta tehtdessa on tapahtunut menettelyvirhe. Menettelyvirhe korjataan
kasittelemalla asia uudelleen korjatussa menettelyssa. Menettelyvirhe
johtaa lahtdkohtaisesti paatéksen kumoamiseen, jos siihen
oikaisuvaatimuksessa tai valituksessa vedotaan.

Lestijarven kunnan hallintosdannén 142§ mukaan sivistys- ja
hyvinvointilautakunnan esittelijana toimii sivistys- ja hyvinvointijohtaja,
varalla vararehtori. Pykalan kasittelyssa on tapahtunut menettelyvirhe,
koska esittelijana on toiminut hallintojohtaja.

Esittelija vararehtori Paula Jokela

Paatésehdotus Menettelyvirheen takia sivistys- ja hyvinvointilautakunta tekee itseoikaisun
ja kasittelee pykalan uudestaan vararehtorin esittelemana.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta anoo kunnanhallitukselta tayttélupaa
varhaiskasvatuksen ryhmaavustajalle ajalle 1.8.2025 - 30.6.2026.
ViikkotyGaika 38,25 h. Palkkaus KVTES.

Paatos Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 03.09.2025 § 152
89/01.01.01/2025

Esittelija kunnanjohtaja Paivi Rautio

Paatdsehdotus Kunnanhallitus mydntaa tayttéluvan varhaiskasvatuksen rynmaavustajalle
ajalle 1.8.2025-30.6.2026.

Paatos Hyvaksyttiin.



