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30 Sivistystoimi 

 

Lestijärven kunnassa sivistystoimen hallinnonalaan kuuluvat sivistystoimen hallinto, esi- ja 

perusopetus, muu opetus- ja sivistystyö, varhaiskasvatus, kirjasto- ja kulttuuritoimi, liikunta, vapaa-

aika ja nuorisotyö sekä HYTE-toiminta. 

Sivistystoimi hallinnoi vuosittain myös muutamia valtionrahoitteisia hankkeita. 

Sivistystoimen tuotot koostuvat valtaosin päivähoitomaksuista sekä aamu- ja iltapäivätoiminnan 

maksuista.   

Sivistystoimen toimialan tuloarviot ja määrärahat  

 TA2025 TA2026 TS2027 TS2028 TS2029 TS2030 

Toimintatuotot 20.450 12.140 12 100 12 100 11 100 11 100 

Toimintamenot 1.599.282 1.619.408 1.668.018 1.712.299 1.759.506 1.806.224 

Toimintakate 

(netto) 

-1.578.832 -1.607.268 1.655.918 1.700.199 1.748.406 1.795.124 

Kunnanhallituksen sivistystoimen toimialalle antama nettoperusteinen raami vuodelle 2026 oli -

1.607 268,02 euroa. Eroa annettuun raamiin on 0 euroa. 

 

310 Sivistystoimen hallinto 

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta vastaa Lestijärven kunnan sivistystoimen toimialan johtamisesta. 

Lautakunta vastaa myös arkiston kokoamisesta. 

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan esittelijänä toimii sivistys- ja hyvinvointijohtaja. Hänen 

tehtäviinsä sisältyvät myös esi- ja perusopetuksen rehtorin tehtävät sekä kirjastotoimenjohtajan 

tehtävät.  

Tavoitteet ja tunnusluvut: 

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta kokoontuu 9 kertaa vuonna 2026. Toimintoja pyritään 

tehostamaan kustannustehokkuuden lisäämiseksi. Lautakunta kehittää sivistystointa Lestijärven 

kunnan strategian ja lainsäädännön mukaan. Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tuotannollisena 

tavoitteena on järjestää sivistyslautakunnan alaista toimintaa kuntalaisille lain edellyttämän tarpeen 

mukaan siten, että tuotantokustannukset pysyvät kohtuullisella tasolla. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan kuntastrategian mukaiset tavoitteet: 

Kuntastrategian 
2022–2025 osa, 
mihin tavoite 
pohjautuu 

Tavoite Mittari Tavoitearvo 

Talouden tasapaino 
ja kestävä 
kuntatalous: Lestijärvi 
ei ole kriisikunta 

Talouden toteuma on 
taloussuunnitelman mukainen tai 
sitä parempi 

Vastuualue johtajat osallistuvat 
aktiivisemmin 
taloussuunnitteluun ja 
seurantaan. 

1-3kk välein talouskatsaus  
Toteumaprosentti 98 % 

Talouskatsaukset säännöllisesti 
lautakuntaan. 

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja 
esittelee sivistyspalvelujen 
talouskatsauksen 
lautakunnassa 
neljännesvuosittain. 

 

Kunnan taksat vastaavat alueen 
yleistä hintatasoa 

Nousuprosentti ja suhde 
alueen hintatasoon 

Hintojen vertailu tehdään 
alkuvuodesta ja esityshintojen 
tarkistuksesta vuosittain 
lautakuntaan. 

Talouden tasapaino 
ja kestävä 
kuntatalous: 
Hyvinvoiva henkilöstö 

Kehityskeskustelukulttuuri on 
juurrutettu osaksi vuosittaista 
toimintaa 

Käydyt kehityskeskustelu/vuosi 
Vastuualue johtajat käyvät 
kehityskeskustelut omilla 
toimialoillaan huhtikuun 
loppuun mennessä ja 
osallistuvat itse sivistys- ja 
hyvinvointijohtajan 
järjestämään 
kehityskeskusteluun 
viimeistään toukokuun loppuun 
mennessä. 

85-90% työntekijöistä 
osallistunut 
kehityskeskusteluun aikataulun 
mukaisesti.  

Työntekovälineet ja – 
järjestelmät ovat nykyaikaiset 

Laitehankinnat €/työntekijä 

Järjestelmän/käytettävän 
ohjelmiston ikä, v 

Yli kolme vuotta vanhat laiteet 
pyritään laittamaan 
kierrätykseen tai löytämään 
laitteille uusiokäyttöä. 

Turvallisuus: 

Digitalisaation 
hyödyntäminen 

Henkilökunnalle on koulutusta 
digitalisaation hyödyntämisestä 
ja tietoturvan edistämisessä 

koulutuspäivien 
määrä/vuosi/työntekijä 

 

 

Sivistystoimen hallinnon tuloarviot ja määrärahat 

cc   TA2025 TA2026 TS2027 TS2028 TS2029 TS2030 

Toimintatuotot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Toimintamenot 44.465 45.234 46.591 47.989 49.428 50.911 

Toimintakate (netto) -44.465 -45.234 -46.591 -47.989 -49.428 -50.911 

 

320 Esiopetus 

Esiopetukseen on varattu yhden opettajan työpanos. Esiopetusta annetaan lukuvuonna 2025-2026 

varhaiskasvatuksen hallinnoimana Lestin koululla. Esiopetuksessa on lukuvuonna 2025–2026 

yhteensä 8 oppilasta. Esiopetusta järjestetään 20 h/vko, yhteensä 700 h lukuvuodessa. 

Varhaiskasvatuksen opettajan palkasta 60 % menee esiopetuksen kuluista ja 40 % 

varhaiskasvatuksen kuluista.  



Esiopetuksen tavoitteena on, että kaikki kunnan kuusivuotiaat osallistuvat esiopetukseen 20 h/vko. 

Esiopetuksen tuloarviot ja määrärahat 

  TA2025 TA2026 TS2027 TS2028 TS2029 TS2030 

Toimintatuotot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Toimintamenot 3.374 29.442 30.325 31.235 32.172 33.137 

Toimintakate (netto) -3.374 29.442 -30.325 -31.235 -32.172 -33.137 

 

330 Perusopetus 

Perusopetukseen kuuluvat peruskoulu, aamu- ja iltapäivätoiminta sekä laajennettu 

oppivelvollisuus.  

Peruskoulussa annetaan opetusta Lestin koulun vuosiluokille 1-9. Opetusryhmiä on lukuvuosittain 

yhteensä 6, sillä alakoulun puolella on yhdistelmäluokat 1-2, 3-4 ja 5-6.   

Toistaiseksi voimassa olevia virkasuhteisia opettajia on yhteensä 7. Koululla on lisäksi 

määräaikaisessa virkasuhteessa yksi opettaja (kielten opettaja).   

Kinnulan teknisen työn lehtori opettaa Lestijärvellä yhtenä päivänä viikossa pakolliset ja valinnaiset 

kurssit.   

Käsityö- ja kuvataideopetusta sekä kotitalouden opetusta antaa sivutoiminen määräaikainen 

tuntiopettaja. 

 

Koulutoimiston tehtäviä hoitaa toimistosihteeri. Toimistosihteerin työaika on 36,25 h/vk.  

 

Hyvinvointialue järjestää koulupsykologin, koulukuraattorin ja kouluterveydenhoitajan palvelut 

vuonna 2026.  

 

Koululla on vakituisessa toimessa kaksi koulunkäynninohjaajaa sekä kaksi määräaikaista 

koulunkäynninohjaajaa. Koululla järjestetään koululaisten aamu- ja iltapäivätoimintaa 550 h/vuosi. 

Aamu- ja iltapäivätoimintaan on osoitettu talousarviossa ohjaajan työpanosta (45 % kokoaikaisen 

koulunkäynninohjaajan palkasta).  

Vakituisen henkilöstön määrän on arvioitu talousarviossa ja suunnitteluvuosina pysyvän nykyisellä 

tasolla. Koulunkäynninohjaajien määrä arvioidaan lukuvuosittain tarpeen mukaan. 

 

Oppilasmäärät lukuvuonna 2025–2026 ja seuraavien lukuvuosien oppilasennusteet 

 

 2025–2026 2026–2027 2027–2028 2028–2029 2029–2030 

alakoulu 44 39 40 39 36 

yläkoulu 14 (15)  21 22 24 19 

yhteensä 59 60 62 63 55 

 

 

 

 

 



Perusopetuksen kuntastrategian mukaiset tavoitteet: 

Kuntastrategian 2022–
2025 osa, mihin tavoite 
pohjautuu 

Tavoite Mittari Tavoitearvo 

Asukasluvun 
vähenemisen 
pysäyttäminen: 

1. Turvallisuus 

Lestin koululla on toimiva 
koulukuraattori, koulupsykologi, 
opinto-ohjaaja ja erityisopettaja 
kokonaisuus 

Nykyisen palvelutason nykytila 
arvio ja sen seuranta 
hyvinvointialueen aloittamisen 
jälkeen. 
Oppilaiden hyvinvointi kysely 

Oppilaiden 
turvallisuuden 
tunteen pysyminen 
samana tai 
kehittyminen. 
Oppilaan pääsy 
tukipalveluihin 
samalla tasolla tai 
tason kehittyminen. 

 

Koulussa tehdään 
verkostotyöskentelyä 
kouluhaluttomuuteen puuttumiseksi 
ja lasten ja nuorten hyvinvoinnin 
edistämiseksi. 

Oppilaiden hyvinvointikysely. 
Hanke raportit 

Oppilaiden 
hyvinvoinnin 
kehittyminen 
nykyisestä tasosta. 

2. Digitalisaation 
hyödyntäminen 

Koululla on otettu käyttöön 
sähköinen oppimisympäristö 

Älylaitekanta on päivitetty 

Laitteiden määrä suhteessa 
oppilasmäärään.  
Laitteita jokaisen oppilaan 
käytössä. 

Laitehankintoihin 
varataan riittävästi 
resurssia, joiden 
käyttöä lautakunta 
valvoo. 

Liikuntaohjelmien perusopetukselle asettamat tavoitteet: 

 

Perusopetuksen tuloarviot ja määrärahat 

 TA2025 TA2026 TS2027 TS2028 TS2029 TS2030 

Toimintatuotot 3.500 3.540 3.500 3.500 3.000 3.000 

Toimintamenot 999.557 959.416 983.401 1.007.986 1.033.186 1.059.016 

Toimintakate (netto) -996.057 -955.876 -979.901 -1.004.486 -1.030.186 -1.056.016 

 

340 Muu opetus- ja sivistystyö 

Muu opetus- ja sivistystyö koostuu kansalaisopiston toiminnasta ja muusta vapaasta sivistystyöstä. 

Lestijärven kunta on osakkaana Suomenselän kansalaisopistossa. Kansalaisopiston 

opintosuunnitelmaa tehdään yhdessä Suomenselän kansalaisopiston kanssa ja kurssitarjontaa 

Liikuntastrategian 
2021–2026 osa, mihin 
tavoite pohjautuu 

Toimenpide Mittari Tavoitearvo 

Lasten liikunnallinen 
iltapäivätoiminta 

Tarjotaan koulun jälkeen 
liikunnallisia kerhoja 

Kerhojen määrä 
Kerhoihin osallistuvien oppilaiden 
määrä 

Koululla toimii 
ainakin 1 liikuntaan 
painottunut kerho 

Koululiikunta 

Kouluyhteisö sitoutuu liikkuva koulu 
-toimintaan 

Opettajat sitoutuvat merkitsemään 
liikuntaa edistävien toimien 
määrää koulupäivänä. mm. 
taukojumpat ja liikunnalliset 
oppitunnit 

Uusien välkkäri 
liikuttajien 
kouluttaminen 



kehitetään yhteistyössä kansalaisopiston ja kunnan asukkaiden kanssa. Lestijärven kuntaosuus 

16 000 euroa on jäänyt jälkeen yleisestä kustannustasosta, minkä vuoksi on paineita nostaa 

kuntaosuutta. Vuodelle 2026 kuntaosuudeksi on varattu 18 000 euroa.  

Lestijärven kunnan asukkailla on mahdollisuus opiskella Keski-Pohjanmaan Konservatoriossa ja 

Viitasaaren alueen musiikkiopistossa, ja opiskelijan kuntaosuus menee muun vapaan sivistystyön 

budjetista.  

Muun opetus- ja sivistystyön tuloarvion ja määrärahat 

 TA2025 TA2026 TS2027 TS2028 TS2029 TS2030 

Toimintatuotot 8.000 0 0 0 0 0 

Toimintamenot 19.000 19.725 23.450 23.450 25.175 25.175 

Toimintakate (netto) -11.000 -19.725 - 23.450 -23.450 -25.175 -25.175 

 

350 Varhaiskasvatus 

Lestijärvellä varhaiskasvatusta järjestetään 21-paikkaisessa päiväkodissa. 

Päiväkodissa työskentelee varhaiskasvatuspäällikkö. Varhaiskasvatuksen opettajista yksi on 

määräaikainen ja kaksi on vakituisia. Toisen vakituisen palkasta 40 % menee varhaiskasvatuksen 

budjetista (60 % esiopetuksesta).  Lastenhoitajista yksi on määräaikainen ja kaksi on vakituisia. 

Lisäksi varhaiskasvatuksessa työskentelee määräaikainen ryhmäkohtainen avustaja. 

Varhaiskasvatuksen erityisopettajana (veo) toimii tarvittaessa Lestin koulun perusopetuksen laaja-

alainen erityisopettaja.    

Varhaiskasvatuksen määrärahoihin sisältyy lasten kotihoidontuki ja kunnan maksama lapsiraha. 

Varhaiskasvatuksen kuntastrategian mukaiset tavoitteet: 

Kuntastrategian 2022–
2025 osa, mihin tavoite 
pohjautuu 

Tavoite Mittari Tavoitearvo 

Talouden tasapaino ja 
kestävä kuntatalous: 
Lestijärvi ei ole 
kriisikunta 

Varhaiskasvatuksen tulee olla 
kustannustehokasta. 

Henkilöstömenojen seuranta 
Sijaiskulujen aktiivinen seuranta. 

Pysyttäisiin 
taloussuunnitelman 
mukaisessa 
budjetissa. 
Toteumaprosentti 
palkkakustannuksissa 
98 %. 

Talouden tasapaino ja 
kestävä kuntatalous: 
Hyvinvoiva henkilöstö 

Henkilöstön osaamista ja jaksamista 
tuetaan täydennyskoulutuksen 
avulla. 

Koulutuspäivien määrän 
seuraaminen pv/hlö/v  

2-5pv/hlö/v 

Digitalisaation 
hyödyntäminen 

Uuden 
varhaiskasvatussuunnitelman 
perusteiden mukaisesti lapsille 
tarjotaan mahdollisuuksia kokeilla ja 
oppia digilaitteiden käyttöä 
oppimisvälineinä. 

Laitteiden määrä suhteessa lasten 
lukumäärään.  
Opetustuokioiden ja käytön 
määrän seuraaminen. 

Kaikki lapset 
osallistuvat vähintään 
puoleen 
opetustuokioista. 

 

 

 

 



Liikuntaohjelman asettamat tavoitteet varhaiskasvatukselle: 

 

Varhaiskasvatuksen tuloarviot ja määrärahat 

 TA2025 TA2026 TS2027 TS2028 TS2029 TS2030 

Toimintatuotot 8.000 8.000 8.000 8.000 7.500 7.500 

Toimintamenot 402.209 436.537 449.633 463.122 477.016 491.326 

Toimintakate (netto) -394.209 -428.537 -441.633 -455.122 -469.516 -483.826 

 

360 Kirjasto- ja kulttuuritoiminta 

Kirjastotoimen tehtävänä on tarjota laadukkaat kirjastopalvelut, ajantasainen ja uusiutuva 

kokoelma ja välineistö kuntalaisten käyttöön. Kunnassa on pääkirjasto, joka toimii myös 

omatoimikirjastona. Kirjastossa työskentelee kirjastovirkailija (100 %), joka hoitaa myös kunnan 

keskusarkistoa (6 h/viikko), jolloin kirjasto on suljettu.  

Kirjastotoimenjohtajan työ kuuluu sivistys- ja hyvinvointijohtajan virkatehtävään.  

Kirjasto järjestää koululaisille opetusta kirjaston käyttöön ja tukee aikuisopiskelijoita.  Eri ikäryhmät 

pyritään huomioimaan tapahtumien suunnittelussa (esim. kirjavinkkaukset, kirjailijavierailut). 

Kirjasto osallistuu Anders-kirjastojen yhteistyöhön. 

Kirjallisuuden hankinnat hoitaa Toholammin kirjaston kirjastotoimenjohtaja. Tästä palvelusta 

maksetaan vuosittain erillisen laskun mukaan. 

Kulttuuritoimi pyrkii tukemaan paikallista kulttuurielämää, vahvistamaan ja kehittämään perinteitä ja 

etsimään uusia virikkeitä ympäristöstä. Juhlia ja tilaisuuksia järjestetään yhdessä 

kotiseutuyhdistyksen, seurakunnan, koulun ja kansalaisopiston kanssa. Lisäksi pyritään 

järjestämään matkoja lähimpiin kulttuurikohteisiin. 

 

 

 

 

 

Liikuntastrategian 
2021–2026 osa, mihin 
tavoite pohjautuu 

Toimenpide Mittari Tavoitearvo 

Lestijärven päiväkoti ja 
ryhmis liittyvät Liikkuva 
varhaiskasvatus -
ohjelmaan 

Syksyllä 2022 käynnistynyttä hanke 
yhteistyötä jatketaan vuonna 2025. 

Ohjauskertojen määrä 
Ohjauskertoihin osallistuneiden 
työntekijöiden ja lasten 
lukumäärä. 
Liikunnan määrää pyritään 
lisäämään. 

Liikunnan vuosikellon 
mukainen toiminta 
toteutuu. Henkilökunta 
osallistuu 
ohjauskertoihin ja 
työpajoihin. 

Varhaiskasvatus, 
terveydenhuolto ja 
vanhemmat tekevät 
yhteistyötä lapsen 
parhaaksi. 

Perheiden osallisuutta kehitetään 
entisestään. 

Laadunvalvontajärjestelmän Valssin 
käyttöönotto on viivästynyt 

Asiakastyytyväisyys kysely 
vuosittain.  

Asiakastyytyväisyyden 
parantuminen 
edellisvuodesta.  



Kirjasto- ja kulttuuritoiminnalle kuntastrategiassa asetetut tavoitteet: 

Kuntastrategian 
2022–2025 osa, 
mihin tavoite 
pohjautuu 

Tavoite Mittari Tavoitearvo 

Kuntalaisten 
perustarpeiden 
ylläpitäminen: 

Hyvinvoinnin 
ylläpitoon 
innostaminen 

Kulttuurikasvatussuunnitelmaa 
2022–2026 
toteutetaan suunnitelmallisesti. 
Syksyllä 2022 käynnistyneen 
yhteistyön jatkaminen.  

Toteutuman vertaaminen 
vuosikelloon ja strategiaan.  

Pysytään 
vuosikellon 
mukaisessa 
suunnitelmassa. 

Tapahtumia järjestetään kaiken 
ikäisille 

Tapahtumien määrä ikäryhmittäin 

Osallistujat/tapahtuma 

Tapahtumiin 
osallistuja 
määrän 
vakiinnuttaminen. 
Vaikuttavuus 
arviointi. 

Asukasluvun 
vähenemisen 
pysäyttäminen: 
Turvallisuus 

Sosiaalisuutta tuovia perinteisiä 
tapahtumia järjestetään vuosittain 
(joulunavaus, Lestiviikko) 

Tapahtumien määrä/vuosi 

Osallistujien määrä/tapahtuma 

Nykyisistä 
tapahtumista 
luopumista 
pyritään 
välttämään. 
Jatkuvuus luo 
turvallisuutta. 

Kunnan tunnettuuden 
ja yhteisöllisyyden 
lisääminen: 

Onnistutaan kunnan 
brändäyksessä 

Lestijärvellä on omaa 
kulttuuritarjontaa 

Kulttuurimaakuntahankkeen kautta 
on toteutettu toimenpiteitä. 

Kulttuuritarjonnan määrä 

Hankkeen kautta toteutettujen 
toimenpiteiden määrä. 

Tapahtumat 
tavoittavat 
kuntalaisia. 

 

Kirjasto- ja kulttuuritoiminnan tuloarviot ja määrärahat 

 TA2025 TA2026 TS2027 TS2028 TS2029 TS2030 

Toimintatuotot 450 100 100 100 100 100 

Toimintamenot 68.544 69.389 71.471 73.615 75.823 78.098 

Toimintakate (netto) -68.094 -69.289 -71.371 -73.515 -75.723 -77.998 

 

370 Liikunta, vapaa-aika ja nuorisotyö 

Nuorisotoimi pyrkii tarjoamaan laadukasta kerho-, ohjaus- ja koulutustoimintaa lapsille ja nuorille 

sekä tarjoaa monipuolisia tapahtumia osallistujien toiveet huomioiden. Nuorisotoimi pyrkii 

kehittämään nuorten yrittäjyyskasvua yhdessä Toholammin 4H-yhdistyksen kanssa.  

Nuorisotyössä tehdään yhteistyötä Toholammin 4H-yhdistyksen kanssa, ja seutukunnan 

nuorisotoimien kanssa jatketaan edelleen eri toimintojen järjestämistä. Tarjotaan tukea oman 

yritystoiminnan kokeiluun ja kesätyöpaikkojen kautta työelämään tutustumiseen. 

 

Etsivä nuorisotyö järjestetään yhdessä Toholammin kunnan kanssa.                  



Liikuntatoimessa tehdään yhteistyötä paikallisten ja naapurikuntien yrittäjien ja yhdistysten kanssa 

sekä Suomenselän kansalaisopiston, Keski-Pohjanmaan liikunnan (Kepli), seutukunnan 

liikuntatoimien ja Soiten kanssa. Liikuntatoimen tärkeimpiä tehtäviä on nykyisen palvelutason 

ylläpito ja kehittäminen. Kehittämiseen haetaan aktiivisesti ulkopuolista rahoitusta. Liikuntatoimi 

pyrkii tekemään myös nykyiset liikuntapaikat entistä tunnetuimmiksi käyttöasteen lisäämiseksi.  

Nuoriso- ja vapaa-aikasihteerin työaika on 38,25 tuntia/viikko.  

 

Liikunta, vapaa-aika ja nuorisotyölle kuntastrategiassa määritellyt tavoitteet 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kuntastrategian 
2022–2025 osa, 
mihin tavoite 
pohjautuu 

Tavoite Mittari Tavoitearvo 

Kuntalaisten 
perustarpeiden ja 
hyvinvoinnin 
ylläpitäminen: 

Hyvinvoinnin 
ylläpitämisen 
innostaminen 

Liikuntaohjelmaa 2021–2026 
on toteutettu 
suunnitelmallisesti 

Väliarvion helmikuussa 
2023 

Väliarvio valmis ja 
tarvittavista toimenpiteistä 
suunnitelma. 

Nuorten hyvinvointia on tuettu 
ja edistetty 

Kesätöihin palkattujen 
nuorten määrä/v 

Ehkäisevä päihdetyö 
käynnistetty kunnassa 

4-5 nuorta työllistetään 

Kulttuurin ja taiteen keinoin 
pyritään kasvattamaan 
nuorten hyvinvointia. 

KUMAHA- ja LYKKY 
yhteistyö 

Hankkeiden määrä/vuosi 

 

Kulttuurikasvatussuunnitelma 
toteuma. 



Liikuntaohjelmassa määritellyt tavoitteet: 

 

Liikunta, vapaa-aika ja nuorisotyön tuloarviot ja määrärahat 

 TA2025 TA2026 TS2027 TS2028 TS2029 TS2030 

Toimintatuotot 500 500 500 500 500 500 

Toimintamenot 55.234 53.541 55.147 56.802 58.506 60.261 

Toimintakate (netto) -54.734 -53.041 -54.647 -56.302 -58.006 -59.761 

 

 

 

 

Liikuntaohjelman 2021–
2026 osa, mihin tavoite 
pohjautuu 

Toimenpide Mittari Tavoitearvo 

Aktivoidaan vähän 
liikkuvia lapsia ja nuoria 

Yhteistyö liikuntatoimen, 
koulun, vanhempien, 
yhdistysten ja järjestöjen 
kanssa. 

Oppilaiden hyvinvointikysely 
Move! -mittaukset 

Vähän liikkuvat lapset 
ja nuoret on 
tunnistettu. 
Tarjotaan tukea. 

Aktivoidaan vanhempia 
lasten ja nuorten 
liikuttamiseen 

Hyvinvointiluennot 
vanhempainilloissa 

Lasten ja vanhempien 
yhteisten liikuntatuokioiden 
järjestäminen 

Hyvinvointikysely 
Tapahtumien lukumäärän 
seuraaminen 

Vanhempien 
aktiivisuus lisääntynyt.  
Tarjottavien 
tapahtumien määrän 
kasvu. 

Lähiliikuntapaikkojen 
kunnostus ja uusiminen 

Kunnostetaan olemassa 
olevia liikuntapaikkoja ja 
uusitaan tarvittaessa kalustoa 

Liikuntastrategian väliarvio 
2023 

Suunnitelma 
kunnostuksista tuleville 
vuosille on valmis. 
Uusien 
liikuntapaikkojen 
rakennussuunnitelmien 
valmistelu aloitettu. 

Lapsille ja nuorille 
järjestetään 
liikuntaohjauksia 
sivukylillä toimitilojen ja 
mahdollisuuksien 
puitteissa 

Omatoimirasteja 
Ulkoilmatapahtumia 

Seurataan tapahtumiin 
osallistuvien lasten ja 
nuorten määrää. 

Kylillä asuvat nuoret 
on tavoitettu.  
Lapset ja nuoret 
tunnistavat kunnan 
tarjoamat palvelut. 

Edistetään lasten ja 
nuorten liikunta-
aktiivisuutta 

Tehdään reissuja sisäliikunta- 
ja seikkailupuistoihin. 

Tapahtumien ja osallistujien 
määrä. 

Osallistuja määrän ja 
aktiivisuuden 
lisääntyminen. 

Nuorille tarjotaan uusia 
liikuntamahdollisuuksia ja -
ohjauksia 
eri kampanjoiden avulla. 

Hyvinvointikysely 
osallistuja määrän 
seuraaminen 

Osallistuja määrän ja 
aktiivisuuden 
lisääntyminen. 



380 HYTE-toiminta 

Talousarvioon ja -suunnitelmaan HYTE-toiminnalle on varattu vuodelle 2026 määrärahaa 

hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman (2026-2029) laatimista varten.  

HYTE-toiminnan tuloarviot ja määrärahat 

 TA2025 TA2026 TS2027 TS2028 TS2029 TS2030 

Toimintatuotot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Toimintamenot 900,00 1.350 1.000 1.100 1.200 1.300 

Toimintakate (netto) -900,00 -1.350 -1.000 -1.100 -1.200 -1.300 

 

 

390 Sivistystoimen hankkeet 

Sivistystoimen hankkeisiin on varattu talousarvioon 4 774 euron määräraha vuodelle 2026. 

Määrärahalla katetaan meneillään olevien hankkeiden omarahoitusosuudet.  

Sivistystoimen hankkeiden tuloarviot ja määrärahat 

 TA 2025 TS 2026 TS 2027 TS 2028 TS 2029 TS 2030 

Toimintatuotot  
     

Toimintamenot 6 000 4.774 7.000 7.000 7.000 7.000 

Toimintakate (netto) -9 000 -4.774 -7.000 -7.000 -7.000 -7.000 

 


