
Arviointikertomuksen havainnot 2024 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan vastaukset esitettyihin havaintoihin 
 

❖​ Oppilaiden rauhattomuus ja huono käytös kuormittavat henkilökuntaa. Tällä on 
vaikutusta henkilökunnan jaksamiseen, hyvään ja turvalliseen ilmapiiriin koulussa.  

Vastine: Koulun henkilökunnan jaksaminen sekä hyvä ja turvallinen ilmapiiri ovat 
ensiarvoisen tärkeitä asioita, joihin tulee kiinnittää jatkuvasti huomiota. Henkilökunnan 
jaksamista ja myös oppilaiden hyvinvointia haastoivat kevään 2024 aikana henkilökunnan 
lomautukset, mikä on käytännössä tarkoittanut sitä, että osa oppilasryhmistä on hoidettu 
opettajan oman työn ohella hoidettavin oto-tunnein. Tämä on osaltaan vaikuttanut siihen, 
että levottomuus on voinut lisääntyä.   

Henkilökunta tarvitsee esihenkilön tuen työlleen. Myös oppilashuollon henkilöstön panos on 
tärkeä tuki koulun henkilökunnalle. Lestin koulun oppilashuollon resurssit ovat verraten 
hyvät.   

 

❖​ Tarkastuslautakunnan mielestä on hyvä, että koululla on etsitty keinoja 
käytösongelmiin ja saatu myös ratkaisuja niihin.   

Vastine: Käytösongelmat ovat vähentyneet, ja kulunut syksy 2025 on alkanut rauhallisesti. 
Henkilöstön tietoon ei ole tullut ilmiöitä, jotka herättäisivät erityistä huolta.   

 

❖​ Tarkastuslautakunta kiinnitti huomioita, että kokouspöytäkirjojen liitteistä on puuttunut 
oikaisuvaatimusohjeita ja valitusosoituksia. Sivistyslautakunnan osalta 
oikaisuvaatimus- ja valitusosoitukset on nimetty epäselvästi. Teknisen lautakunnan 
pöytäkirjoista on puuttunut oikaisuvaatimusohjeita ja valitusosoituksia. 
Kunnanvaltuuston ja hallituksen osalta tilanne on parantunut.  

Vastine: Asia on demokratian kannalta keskeinen, ja sivistys- ja hyvinvointilautakunta 
kiinnittää siihen huomiota. Vuonna 2024 Lestijärven kunnalla oli käytössä vanha 
asianhallintaohjelma. Nykyisessä asianhallintaohjelmassa Dynastyssä oikaisuvaatimus- ja 
valitusosoitukset ovat pykäläkohtaisesti automatisoituneempia, joten mahdolliset puutteet 
ovat korjaantuneet vuoden 2025 alusta.   

 

❖​ Kunnassa on aktiivinen kolmas sektori, joka järjestää paljon erilaista toimintaa eri 
ikäisille. 

Vastine: Kunta tukee kolmannen sektorin toimintaa tiiviillä yhteistyöllä, jotta monipuolinen 
tarjonta voi jatkua ja kehittyä. 


