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Henkildstoraportin tarkoituksena on antaa tietoa henkildstén maarasta,
rakenteesta ja ndiden muutoksista. Tunnusluvut kertovat henkildston
toiminnasta ja kustannuksista. Henkilostéraportti taydentaa kunnan
perinteista tilinpaatésta. Parhaimmillaan se on kunnan suunnittelun ja
johtamisen valine luottamushenkilGille, kunnan johdolle, esimiehille ja
henkildstolle.

Lestijarven kunnan palveluksessa oli 31.12.2024 yhteensa 72 tydntekijaa,
joista seutukunnan palveluksessa 25 ja maaseututoimen palveluksessa 5
hnekiloa. Kunnan oman henkiloston maara oli 42.

Kunnan vakituisen virka- tai tydsuhteisten tyontekijoiden maara oli 41.
Mé&araaikaisten virka- tai tydsuhteisten tyontekijoiden maara oli 31.
Henkildston tydhistoria kunnan palveluksessa on keskimaarin 9,1 vuotta.

Lestijarven kunnan henkiléstdn sairauspoissaolopaivien lukumaara oli 915
kalenteripaivaa. Vastaava luku oli 2023 vuonna 972. Sairauspoissaolojen
keskiarvo vuonna 2024 oli 7,7 paivaa/tyéntekija. Vuonna 2023
sairauspoissaolojen keskiarvo oli 10,1 paivaa/tyontekija.

Lestijarven kunnan henkiléstéraportti vuodelta 2024 liitetaan kunnan
tilinpaatdksen kasittelyn yhteyteen omana asiakirjanaan.

kunnanjohtaja Paivi Rautio

Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen henkildstéraportin vuodelta 2024 ja
lahettaa sen edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Hyvaksyttiin.



