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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 03.02.2025 § 1    
      
 

 
Kokouskutsut on hallintosäännön 129 §:n mukaisesti lähetettävä vähintään 
neljä päivää ennen kokousta. Esityslista on lähtetty 29.1.2025 Kokous on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on paikalla.  
 

Esittelijä sivistys-ja hyvinvointijohtaja Tiina Kujala 
 

Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 03.02.2025 § 2    
      
 

 
Kokoukselle valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Pöytäkirjantarkastajat 
toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina.  
 

Esittelijä sivistys-ja hyvinvointijohtaja Tiina Kujala 
 

Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajat valitaan kokouksessa tarkastusvuoron mukaisesti. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Satu Kuivaniemi ja Jouni Haaponiemi. 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan kokouspaikka, kokouksesta ilmoittaminen, pöytäkirjan 
nähtävänä pitäminen ja kokouskalenteri 2025 
  
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 03.02.2025 § 3    
24/00.02.03/2025    
 
 
Valmistelija sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tiina Kujala 

 
 

Kuntalain 140§:n mukaan valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan sekä 
kuntayhtymän 58 §:n 1 monentissa tarkoitetun toimielimen pöytäkirja siihen liittyvine 
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen 
nähtävänä yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta 
johdu. 

 
Pöytäkirja asetetaan nähtäville tarkastamisen jälkeisenä päivänä Lestin koululla 
virastoaikana sekä Lestijäven kunnan verkkosivuilla. Pöytäkirjan tarkastavat kaksi 
erikseen valittua lautakunnan jäsentä ennen kokouskutsussa ilmoitettua 
nähtävänäolopäivää. 

 
Jos asia on kokonaan salassa pidettävä, pöytäkirjassa julkaistaan ainoastaan maininta 
salassa piedettävän asian käsitteystä. Pöytäkirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin 
kannalta välttämättömät henkilötiedot. Pöytäkirjan sisältämät henkilötiedot on poistettava 
tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan päätyttyä. 

 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, 
kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

 
Sujuvan päätöksenteon kannalta kunnan toimielimien kokoukset tulisi ajoittaa siten, että 
asioiden siirtäminen lautakunnalta hallitukselle ja edelleen valtuustolle sujuisi ilman 
tarpeetonta viivytystä.Kunnanhallitus on kokouksessaan 11.12.2024 §178 hyväksynyt 
kunnanhallituksen alustavan kokousaikataulun vuodelle 2025. Kunnanhallituksen 
kokousaikataulua noudattaen sivistys- ja hyvinvointilautakunnan alustava kokusaikataulu 
vuodelle 2025 on seuraava: 

  
helmikuu 3.2.2025 klo 17.00 
maaliskuu 10.3.2025 klo 17.00 
huhtikuu 7.4.2025 klo 17.00 
toukokuu 5.5.2025 klo 17.00 
kesäkuu 2.6.2025 klo 17.00 
syyskuu 1.9.2025 klo 17.00 
lokakuu 6.10.2025 klo 17.00 
marraskuu 3.11.2025 klo 17.00 
joulukuu 1.12.2025 klo 17.00 

 
 

Esittelijä sivistys-ja hyvinvointijohtaja Tiina Kujala 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyväksyy alustavan kokousaikataulun 
vuodelle 2025. Lestijärven kunnan sivistys- ja hyvinvointilautakunta 
kokoontuu Lestin koululla alustavan kokousaikataulun mukaisesti. 
Lautakunta voi kokoontua myös aikataulusta poiketen, mikäli tarve sitä 
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vaatii. Kokouskutsu ja -materiaalit toimitetaan asianosaisille sähköpostilla, 
pl. salassapidettävä materiaali, vähintään neljä päivää ennen kokousta. 
Pyydettäessä aineiston saa myös paperiversiona. 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 4 03.02.2025 
 

 

 
Erityisopettajan virka 
  
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 03.02.2025 § 4    
25/01.01.01/2025    
 
 
Valmistelija sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tiina Kujala 

 
Lestin koululle on perustettu kokoaikainen erityisopettajan virka 2.8.2022 
alkaen. Virkaa on hoitanut lukuvuoden 2024-2025 henkilö, joka sai 
kelpoisuuden vasta edellisen virkahaun päätyttyä. 
 
Lestin koululla on tarve kokoaikaiselle erityisopettajalle, joten laaja-alaisen 
erityisopettajan virka on julistettava auki 1.8.2025 alkaen. 
 

Esittelijä sivistys-ja hyvinvointijohtaja Tiina Kujala 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää julistaa Lestin koulun laaja-
alaisen erityisopettajan viran auki 1.8.2025 alkaen. Kelpoisuusehdot 
määräytyvät opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 986/1998 mukaisesti. Mikäli kelpoisia hakijoita ei ole, virka 
täytetään määräaikaisena sijaisuutena. 
 
Palkkaus määräytyy OVTES mukaan. Virkaan valinta on ehdollinen, 
kunnes virkaan valittu on 30 päivän kuluessa valinnan tiedoksisaannista 
esittänyt lain 504/2022 mukaisen rikosrekisteriotteen ja hyväksyttävän 
lääkärintodistuksen terveydentilastaan. Viran täyttämisessä noudatetaan 
6kk koeaikaa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 5 03.02.2025 
 

 

 
Koulunkäynninohjaajan työsuhteen muuttaminen toistaiseksi voimassaolevaksi 
  
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 03.02.2025 § 5    
26/01.01.01/2025    
 
 
Valmistelija sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tiina Kujala 

 
------------- on työskennellyt Lestin koululla koulunkäynninohjaajan 
määräaikaisissa työsuhteissa 11.11.2021 alkaen. Meneillään oleva 
määräaikanen sopimus on jo kolmas peräkkäinen ja sen on määrä päättyä 
31.5.2025. Määräakaisesta työsopimuksen ketjutuksesta puhutaan 
tilanteessa, jossa saman työnantajan ja työntekijän väillä solmitaan useita 
peräkkäisiä määräaikaisia työsopimuksia. Pitkään kestänyt, 
yhdenjaksoinen työsopimusten ketjuttaminen johtaa siihen, että 
työsuhdetta on pidettävä toistaiseksi voimassa olevana, ellei ole esittää 
perusteltua syytä määräaikaisuudelle. Määräaikaiselle työsopimukselle 
tulee olla työsopimuslain mukainen perusteltu syy.  
 
Työvoiman tarve voidaan olettaa pysyväksi, mikäli määräaikaisia 
palvelusuhteita on samojen sopijapuolien kesken solmituissa sopimuksissa 
useita peräkkäin.Työvoimatarpeen muodostuttua pysyväksi työnantajalla ei 
ole enää oikeutta jatkaa sopimussuhdetta määräaikaisena.  
 
Henkilökohtaisen koulunkäynninohjaajan tarve on Lestin koululla edelleen, 
ja ------- on osoittanut siinä hyvää onnistumista ja soveltuvuutta. ------- on 
osoittautunut myös koko Lestin koulun toiminnan kannalta arvokkasta 
työpanosta osoittaen kaikessa toiminnassaan monipuolisuutta ja 
joustavuutta. Hän on myös hoitanut oppilaskunnan ohjausta, taito- ja 
taideaineiden tuntiopetusta ja työyhteisön kokonaisvaltaista kehittämistä. 
 
Työnantajalla on oikeus asettaa tehtävän hoitamiseen vaadittavat 
pätevyysedellytykset ja painottaa työnhakijoiden ansioita omien 
tarpeidensa mukaan. Työnantaja ei kuitenkaan voi pätevyysvaatimuksiin 
vetoamalla kiertää työntekijän suojaksi säädettyä pakottavaa oikeutta 
työsopimuksen kestosta. 
 
 

Esittelijä sivistys-ja hyvinvointijohtaja Tiina Kujala 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää, että -------------- työsuhde 
Lestijärven kuntaan jatkuu toistaiseksi voimassa olevana 1.6.2025 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Määräaikaiset koulunkäynninohjaajat lukuvuodelle 2025-2026 
  
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 03.02.2025 § 6    
29/01.01.01/2025    
 
 
Valmistelija sivistys- ja hvyinvointijohtaja 

 
Lestijärven kunnan esi- ja perusopetuksessa on tarve kahdelle 
määräaikaiselle koulunkäynninohjaajalle lukuvuonna 2025-2026. Tarve on 
koulujen aloituksesta ( elokuu 2025 toukokuun 2026 loppuun). Työaika 
sijoittuu tehtävästä rippuen välille 28-38,25 h/vko. 
 

Esittelijä sivistys-ja hyvinvointijohtaja Tiina Kujala 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta myöntää täyttöluvat kahteen 
määräaikaiseen koulunkäynninohjaajan toimeen lukuvuodelle 2025-2026 
ja päättää julistaa toimet avoimesti haettaviksi välittömästi. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena on koulunkäynninohjaajan tutkinto tai muu 
soveltuva koulutus sekä kokemusta lasten ja nuorten kanssa toimimisesta. 
Palkkaus KVTESin mukaan. Tehtävään valitun on ennen tehtävän 
vastaanottamista esitettävä nähtäväksi lasten kanssa työskentelevien 
rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) 3§:n mukainen 
rikosrekisteriote. Tehtävässä käytetään 4 kk koeaikaa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Lukuvuoden 2025-2026 työpäivät 
  
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 03.02.2025 § 7    
30/12.00.00/2025    
 
 
Valmistelija sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tiina Kujala 

 
Perusopetuslain 23§:n mukaan lukuvuodessa on 190 työpäivää. 
Työpäivistä vähennetään kuitenkin muuksi arkipäiväksi sattuva 
itsenäisyyspäivä, loppiainen ja vapunpäivä. Lukuvuonna 2025-2026 
työpäivien määrä on 188, koska loppiainen ja vapunpäivä sijoittuvat 
arkipäivälle. 
 
Lukuvuoden työpäivät 2025-2026 
 
Syyslukukausi 7.8.-20.12.2025 
syysloma 13.-19.10.2025 (vko 42) 
Kevätlukukausi 7.1.-30.5.2026 
talviloma 23.2.-1.3.2026 (vko 9) 
pääsiäinen 3.-6.4.2026 
helatorstai 14.5.2026 
 
Syyslukukaudella on 93 työpäivää sisältäen lukukauden päätöspäivän. 
Kevätlukukaudella on 95 työpäivää sisältäen lukuvuoden päätöspäivän. 
 
Opettajien veso-koulutuspäivät 5.-6.8.2025. 
 

Esittelijä sivistys-ja hyvinvointijohtaja Tiina Kujala 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää lukuvuoden 2025-2026 työpäivät 
liitteen mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
liitteet 

Liite 1 Lukuvuoden työpäivät 2025-2026 
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Perusopetuksen tuntijako 
  
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 03.02.2025 § 8    
38/12.00.01/2025    
 
 
Valmistelija sivistys- ja hyvinvointijohataja Tiina Kujala 

 
Luku-, kirjoitus- ja laskutaitojen vahvistamiseen tarkoitetuista lisätunneista 
annetun asetuksen (286/2024) mukaan vuosiluokilla 1-2 sekä äidinkielen ja 
kirjallisuuden että matematiikan opetusta lisätään yhdellä 
vuosiviikkotunnilla ja vuosiluokilla 3-6 äidinkielen ja kirjallisuuden opetusta 
lisätään yhdellä vuosiviikkotunnilla. Opetuksen määrä vuosiluokilla 1-6 
lisääntuu siten yhteensä kolme vuosiviikkotuntia. Tuntilisäykset jätetään 
toteutettavaksi paikallisin päätöksin. 
 
Uusi tuntijako tulee voimaan 1.8.2025. Perusopetuksen oppiaineiden 
opetussuunnitelmaperusteisia tavoitteita ei lisätä, vaan ainoastaan 
resursoidaan lisää aikaa nykyisten tavoitteiden oppimiseen. Opetuksen 
lisäämisen tarkoituksena äidinkielessä ja kirjallisuudessa sekä 
matematiikassa on vahvistaa kaikkien oppilaiden oppimisen perustaa luku-
, kirjoitus- ja matemaattisissa taidoissa. 
 
Lestijärvellä tuntijakoesitys on tehty yhteistyössä alakoulun 
luokanopettajien kanssa. Tuntijaossa vuosiluokalle 1 lisätään 
matematiikkaa 1 vuosiviikkotunti ja vuosiluokalle 2 äidinkieltä ja 
kirjallisuutta 1 vuosiviikkotunti sekä vuosiluokalle 3 ja 4 äidinkieltä ja 
kirjallisuutta yksi vuosiviikkotunti. Vuosiluokkien 3-4 äidinkielen ja 
kirjallisuuden lisätunti tulee yhden ylimääräisen käsityön tilalle, jolloin 
tuntikehys ei muutu. Vuosiluokille 1-2 tulee vuosiviikkotunteja 21 entisen 
20 vuosiviikkotunnin sijaan, mikä on linjassa opetushallituksen tuntijaon 
kanssa. 
 
Tuntijakoesitys on liitteenä. Siihen on korostusvärillä merkitty uudet 
vuosiviikkotuntimäärät. 
 

Esittelijä sivistys-ja hyvinvointijohtaja Tiina Kujala 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyväksyy esitetyn Lestijärven kunnan 
perusopetuksen tuntijaon 1.8.2025 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
liitteet 

Liite 2 OPH Tuntijakotaulukko 
Liite 3 Lestijärvi Perusopetuksen tuntijako 1.8.2025 
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Storia oy:n tarjous Lestin koululle 
  
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 03.02.2025 § 9    
32/02.08.00/2025    
 
 
Valmistelija sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tiina Kujala 

 
Lestijärven kunnan perusopetuksen oppikirjahankinnat on viime vuosina 
tehty Storia Oy:ltä (entinen Kirjavälitys oy). Sivistys- ja hyvinvointijohtaja on 
pyytänyt tarjousta oppikirjojen hankinnalle Storia Oy:ltä. 
 
Lestijärven kunnan hankintaohjeen mukaan yli 5000 euron 
pienhankinnoista tulisi järjestää suppea tarjouskilpailu. Tarjouskilpailun 
haaste on siinä, että Storia Oy:lle vaihtoehtoinen hankintakumppani olisi 
Hansel yhteishankinta, josta Lestijärvi on jäänyt vuosia sitten pois 
käytettävissä olevien resurssien pienuuden vuoksi. 
 

Esittelijä sivistys-ja hyvinvointijohtaja Tiina Kujala 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyväksyy Storia Oy:n tarjouksen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
liitteet 

Liite 4 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 5 Ei-julkinen asiakirja 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan alaisten viranhaltijoiden päätökset 
  
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 03.02.2025 § 10    
34/00.01.02/2025    
 
 
Valmistelija sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tiina Kujala 

 
Kuntalain 92§:n mukaan kunnanhallitus tai lautakunta voi käyttää otto-
oikeutta viranhaltijan päätöksiin. 
 
Otto-oikeutta pitää lain mukaan käyttää viimeistään sen ajan kuluessa, 
jossa oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä (Kuntalaki 134§). 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan alaisten virhanhaltijoiden päätösluettelot 
saatetaan tiedoksi jakaiseen sivistys- ja hyvinvointilautakunnan 
kokoukseen. Salassa pidettävistä päätöksistä annetaan tiedoksi vain 
päätösten lukumäärä. 
 
Kokouksessa esitellään seuraavien sivistys- ja hyvinvointilautakunnan 
alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapäätökset ajalta 27.11.2024-27.1.2025: 
 
sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tiina Kujala 
kirjastotoimenjohtaja Tiina Kujala 
varhaiskasvatuspäällikkö Maria Tofferi 
 
 

Esittelijä sivistys-ja hyvinvointijohtaja Tiina Kujala 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää olla siirtämättä itselleen 
viranhaltijoiden tekemiä päätöksiä ja merkitsee tehdyt päätökset tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Tiedoksi saatettavat asiat 
  
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 03.02.2025 § 11    
33/00.01.02/2025    
 
 
Valmistelija sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tiina Kujala 

 
1. Lestijärven ja Toholammin sivistystoimen yhteistyöpalaveri 9.1.2025. 
2. Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös 12.12.2024 OKM/387/520/2024. 

Hankeavustuksen myöntäminen digitaalisen laadunarviointijärjestelmä 
Valssin käyttöönoton tukemiseen vuodelle 2025. 

3. Soiten kilpailutus koulupsykologipalveluista tuo muutoksia Lestin 
koulun koulupsykologipalveluihin. 

 
Esittelijä sivistys-ja hyvinvointijohtaja Tiina Kujala 

 
Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee asiat tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
liitteet 

Liite 6 OKM_733479 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 6, § 7, § 10, § 11 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 5, § 8, § 9 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Lestijärven kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Lestijärven sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 
 
Kunnan yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Sivistyslautakunta, Lestintie 39, 69440 Lestijärvi  
Käyntiosoite: Lestintie 39, 69440 Lestijärvi  
Sähköpostiosoite: rehtori@lestijarvi.fi  
Faksinumero:  
Puhelinnumero: 0440-540839 (sivistys- ja hyvinvointijohtaja)  
 
Kunnanviraston aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 9.00-16.00 ja 
perjantaina 9.00-14.30 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
 


