Lestijarven kunnan paihdeohjelma
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Valmistelija hallintojohtaja Susanna Tuikka, puh. 040-6841195

Paihdehaittojen ennaltaehkaisya ohjataan mm. tydsopimuslaissa
(55/2001), tyéturvallisuuslaissa (738/2002), tyéterveyshuoltolaissa
(1383/2001 ) ja laissa yksityisyyden suojasta tydelamassa (759/2004).

Paihdeohjelmalla tydnantaja maarittaa toimintatavat, miten tyépaikalla
ehkaistdan paihdehaittoja, puututaan paihdehaittoihin ja tuetaan
paihteidenkaytdn vahentamista ja paihdeongelmasta kuntoutumista.
Paihdeohjelma on yhdenvertainen kaikille tyontekijoille, asemasta tai
tydntekijaroolista riippumatta. Paihdeohjelman tavoitteena on tukea tyén
tekemisen edellytyksia ja yksildiden hyvinvointia seka luoda selkeat
yhteiset toimintatavat paihdehaittoihin reagoimiselle ja hoitoonohjaukselle
eri toiminnoissa tai yksikdissa.

Lestijarven kunnan paivitetty paihdeohjelma liitteena.
Esittelija hallintojohtaja Susanna Tuikka

Paatdosehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy ja esittaa edelleen kunnanvaltuustolle Lestijarven
kunnan paivitetyn paihdeohjelman hyvaksymista.

Paatos Hyvaksyttiin.



