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Päihdehaittojen ennaltaehkäisyä ohjataan mm. työsopimuslaissa 
(55/2001), työturvallisuuslaissa (738/2002), työterveyshuoltolaissa 
(1383/2001 ) ja laissa yksityisyyden suojasta työelämässä (759/2004). 
 
Päihdeohjelmalla työnantaja määrittää toimintatavat, miten työpaikalla 
ehkäistään päihdehaittoja, puututaan päihdehaittoihin ja tuetaan 
päihteidenkäytön vähentämistä ja päihdeongelmasta kuntoutumista. 
Päihdeohjelma on yhdenvertainen kaikille työntekijöille, asemasta tai 
työntekijäroolista riippumatta. Päihdeohjelman tavoitteena on tukea työn 
tekemisen edellytyksiä ja yksilöiden hyvinvointia sekä luoda selkeät 
yhteiset toimintatavat päihdehaittoihin reagoimiselle ja hoitoonohjaukselle 
eri toiminnoissa tai yksiköissä. 
 
Lestijärven kunnan päivitetty päihdeohjelma liitteenä. 
 

Esittelijä hallintojohtaja Susanna Tuikka 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy ja esittää edelleen kunnanvaltuustolle Lestijärven 
kunnan päivitetyn päihdeohjelman hyväksymistä. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 


