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1. Yleista

Tama paihdeohjelma koskee kaikkia Lestijarven kunnan palveluksessa olevia
viranhaltijoita ja tydsuhteessa olevia tydntekijoita (myohemmin tydntekija).

Kunnan toimintojen monialaisuuden takia paihderiskit iimenevat tydyhteisodissa
virheellisina suoritteina, tyotapaturmina, viivastyksina ja huonolaatuisina palveluina.
Paihderiippuvuus aiheuttaa yksilotasolla terveydellisia, sosiaalisia ja taloudellisia ongelmia
seka heikentaa tyoyhteison tuloksellista toimintaa. Paihdehaittoja eli alkoholin ja
huumaavien aineiden liiallisesta kaytosta johtuvia haittoja ehkaistaan tydyhteisodissa
parhaiten asennoitumalla niihin vakavasti ja asiallisesti seka tuntemalla vastuuta
tyontekijoista ja tyotovereista.

Tyontekijalla itselldaan on ensisijainen vastuu omasta terveydestaan ja tyokyvystaan.
Tydyhteiso on kuitenkin keskeisessa asemassa paihdehaittojen varhaisessa
tunnistamisessa ja niiden ehkaisyssa kasittelemalla avoimesti ja luottamuksellisesti
paihteisiin liittyvia asioita ja antamalla tukea muutospyrkimyksissa.

2. Paihdeohjelman periaatteet

Lestijarven kunnassa ei saa tyoskennella eika olla paihtyneena. Lestijarven kunnassa
olemme sitoutuneet varmistamaan turvallisen, terveellisen ja tuottavan tyopaikan jokaiselle
tyontekijallemme.

Tata tarkoitusta varten Lestijarven kunnalla on voimassa tama paihdeohjelma, jonka
tavoitteena on tukea tyontekijoiden tyokykya ja ehkaista paihdehaittoja seka ohjata
tarkoituksenmukaiseen toimintaan paihdehaittatilanteissa.

Lestijarven kunta teettaa kaikille uusille tyontekijoille, joiden tyo- tai virkasuhde kestaa yli 6
kk tydhontulotarkastuksen, jossa tehdaan myos alkoholin ja huumausaineiden kayttoon
liittyvat testaukset.

Paihdeohjelmaa toteutetaan tiedotuksella, koulutuksella, valmennuksella seka henkildston
ja tyoterveyshuollon toimenpiteilla samoin kuin suunnitelmallisella seurannalla ja
arvioinnilla. Paihdeohjelma tulee saattaa jokaisen tyontekijan tiedoksi.

Paihteilla tassa tarkoitetaan kaikkia paihtymistarkoituksessa kaytettyja aineita. Tyoaikana
ja tyotehtavissa ei saa kayttaa, pitaa hallussa, jakaa tai myyda alkoholia. Huumeiden,
laakkeiden paihdekayton, anabolisten steroidien seka muiden paihdyttavien aineiden
kaytto on kielletty tyopaikallamme. Tupakoinnin suhteen noudatetaan tupakkalakia ja
sovittuja kaytantoja. Lestijarven kunta on savuton tyopaikka. Tupakointi on kielletty
julkisten rakennusten valittomassa laheisyydessa seka erityisesti Lestin koulun piha-
alueilla.



Paihdehaittatilanteella tarkoitetaan tilanteita, joissa alkoholin tai muun paihteen vaikutus
uhkaa tai haittaa yksilon omaa tai toisen tyontekijan tyota, tyokykya, tyoturvallisuutta,
tydpaikan ilmapiiria, tyodtuloksia tai tydbnantajan mainetta.

Paihdehaittojen ennaltaehkaisyn toimenpiteet, tiedotus, koulutus, valmennus ja seuranta,
kuvataan alempana. Jos ennaltaehkaisysta huolimatta vapaa-ajan paihdekayton
seurauksena tyossa ilmenee ongelmia tai jos tyopaikallamme on henkilo paihtyneena,
toimitaan alempana kuvattujen ohjeiden mukaisesti.

Jokainen tyontekija on ensisijaisesti itse vastuussa tyokyvystaan, mutta esimiehella on
vastuu ja velvollisuus maaritella tyontekijoiden tyokunto tyoturvallisuuden nakokulmasta.
Paihdeohjelmassa kuvataan kunkin toimijan vastuut ja tehtavat paihdehaittojen ehkaisyssa
seka seurantamenetelmat ja seuraukset noudattamatta jattamisesta.

Lestijarven kunnan periaate on, etta paihdehaittatilanteissa asia kasitellaan viipymatta,
rakentavasti ja tasapuolisesti. Tama edellyttaa, etta henkilostolle ja esimiehille jarjestetaan
tiedotusta ja koulutusta alkoholiriskeista tyohyvinvoinnille seka valmennusta, jotta kukin
osaa toimia ohjeiden mukaan.

3. Paihdeohjelman kohde

Lestijarven kunnassa olemme tietoisia siita, ettd alkoholin kaytto ja sen aiheuttamat haitat
riskeeraavat tyokykya, tyoturvallisuutta ja tuottavuutta. Alkoholihaitat voivat vaikuttaa kenen
tahansa tydhon missa tahansa tydtehtavassa. Muiden paihteiden suhteen noudatetaan Suomen
lakia ja tata paihdeohjelmaa.

Paihdeohjelma koskee jokaista Lestijarven kunnan tydntekijaa seka soveltuvin osin alihankkijoita
samoin kuin Lestijarven kunnan julkisissa virastoissa vierailevia henkildita. Paihdeohjelma koskee
my0s eta- ja matkatdissa olevia kaikkialla, missa tydnantajan tydsuojeluvastuu on voimassa.

Tydpaikan jarjestamissa juhlatilaisuuksissa noudatetaan vastuullisen alkoholitarjoilun ohjeita.
Tyo6paikan ulkopuolisissa tyétehtavissa ja tydmatkoilla olemme tyépaikkamme edustajia, mika
edellyttaa asiallista ja vastuullista kayttaytymista myds alkoholin suhteen.

Paihdeohjelman noudattaminen tarkoittaa tehtavia ja vastuita, joiden toteutumista seurataan
vuosittain kehityskeskusteluissa.

4. Paamaara ja tavoitteet

Paihdeohjelman pddmaarana on paihdehaitaton tydpaikka. Tahan paastdan seuraavien
osatavoitteiden avulla:

1. Ehkaisemme paihdehaittoja eli paihteista aiheutuvia kielteisia seurauksia tyépaikalle ja
yksil6lle

2. Tuemme henkilostoa valttamaan alkoholin riskikayttoa ja pysymaan kohtuukaytossa tai
raittiina seka valttdmaan muiden paihteiden kaytt6a



3. Ohjeistamme paihdehaittojen ehkaisya ja paihdeongelmiin puuttumisen kaytannot

5. Vastuiden ja tehtavien tarkistuslistat

Kullekin tydntekijaryhmalle on listattu omat vastuunsa ja tehtdvansa. Paihdeohjelman toteutumista
ja siihen tarvittaessa tehtavia korjauksia tarkastellaan esimiehen kanssa kehityskeskustelussa.

5.1 Tyonantajan vastuut

Tyobnantajan vastuulla on

1.

2.

o

nimittda paihdehaitattomasta tyopaikasta vastaavat henkilét toimeenpanemaan
paihdeohjelma (paihdetyéryhma/esihenkilot)
huolehtia, etta
a. paihdeohjelma otetaan kayttoon ja juurrutetaan tyopaikan kaytantoihin
b. paihdetilanteisiin puututaan valittdmasti
c. paihdetilanteita kasitellaan luottamuksellisesti, kannustavasti ja tasapuolisesti
varmistaa, etta
a. henkildsto tuntee talon paihdeohjelman ja omat tehtavansa siina
b. paihtyneen tydntekijan tai paihdeongelmaisen tydntekijan kanssa toimitaan ohjeiden
mukaan
c. tyOpaikan tilaisuuksissa noudatetaan vastuullisen alkoholitarjoilun ohjetta
jarjestaa henkildstolle koulutusta ja tiedotusta
a. paihteettdmyyden ja alkoholin kohtuukaytdn eduista tydkyvyn ja hyvinvoinnin
kannalta
b. alkoholin riskikayton haitoista terveydelle, tydkyvylle ja tyéturvallisuudelle
c. paihdeohjelman vastuiden edellyttamiin taitoihin
tarjota tydterveyshuollon kautta apua paihdeongelmiin
seurata ja arvioida
a. tydoloja ja varmistaa, ettd ne eivat edesauta alkoholihaittoja tydpaikalla
b. tdman ohjeen toteutumista vahintaan kahden vuoden valein yhteistyossa
henkildston ja heidan edustajien kanssa

5.2 Tyontekijan vastuut

Jokaisen tyontekijan vastuulla on

ok wn-=

Tulla t6ihin tydkuntoisena

tehda tydnsa turvallisuusohjeita noudattaen

toimia tydyhteisdssaan rakentavasti ja asiallisesti muita kohtaan
noudattaa sovittuja, paihteita koskevia saantdja

hakea apua paihdeongelmiinsa

ilmoittaa tydyhteiséssaan havaitsemista paihdehaitoista esihenkildlleen



5.3 Esihenkilon vastuut

Esihenkildiden vastuulla on

RN =

tukea ja valvoa tydn sujuvuutta, henkildston tydhyvinvointia ja tydturvallisuutta

saattaa henkildsto yhteisten sdantdjen taakse paihdeasioissa

rohkaista henkildstéa pitdmaan huolta tydkunnostaan

perehdyttaa alaisensa paihdeohjelmaan

ottaa paihteet puheeksi tydhdn perehdytyksessa ja kehityskeskusteluissa seka
saannollisesti henkildstotilaisuuksissa

puuttua viipymatta tydkyvyn heikkenemiseen ja paihdehaittatilanteisiin

estaa paihtyneena/krapulaisena tydskentely

ohjata tyéntekija tyéterveyshuoltoon saamaan tarvittavaa hoitoa tydkykynsa parantamiseksi
selvittda hoitoonohjauskokouksessa paihdehaittatilanne tydyhteisdén nakdkulmasta

. tehda hoitositoumus hoitoon ohjattavan kanssa
. sopia tiedonkulusta hoitositoumuksen voimassaolon aikana
. tukea tydyhteis6a kriisitilanteiden jalkeen ja ohjata keskustelua opiksi ottamisen

nakokulmasta

. varmistaa, etta tyopaikan tilaisuuksissa alkoholitarjoilu on vastuullista ja noudattaa sovittuja

rajoja

5.4 Tyosuojeluhenkiloston ja paihdetyoryhman vastuut

Tydsuojeluhenkildston ja paihdetydoryhman vastuulla on

1.

A

toimia yhteistyossa esihenkildiden ja tyoterveyshuollon kanssa paihdehaittojen
ehkaisemiseksi ja poistamiseksi

kartoittaa tydpaikan paihdeasioiden tilannetta seuraavia menetelmia kayttaen:
henkildstotilinpaatos, tydterveyshuollon raportit, kyselyt, haastattelu jne.

suunnitella tyépaikan paihdehaittojen ehkaisytoimia osana tydsuojelun toimintaohjelmaa
jakaa esihenkildille ja henkildstdlle tietoa tydpaikan paihdeohjelmasta

tunnistaa ty6paikan paihderiskit ja paihdeongelmista viestittavat oireet

tukea esihenkil6itd paihdeasioiden keskustelun kdynnistdmisessa tydyhteisdn kanssa
tehda esihenkiléille toimenpide-ehdotuksia paihdehaittoja havaitessaan

valmentaa tarvittaessa esihenkil6itéd paihdeongelman puheeksi ottamiseen

tukea hoitoprosessin toteutumista

. kokoontua tydsuojelun toimintasuunnitelman mukaisesti
. tehda kokouksista muistio tiedoksi tydsuojeluryhmalle ja henkildstélle
. seurata paihdehaittojen ehkaisytoimien toteutumista ja raportoida siita tydsuojeluryhmalle ja

tydnantajalle

5.5 Tyoterveyshuollon vastuut

Tydterveyshuollon vastuulla on

1.

tukea henkildstdomme paihteiden riskikdyton ennalta ehkaisya ja hoitoa



2. antaa jokaiselle tydntekijalle terveystarkastuksien yhteydessa tietoa alkoholinkayton
vaikutuksista terveyteen ja tyokykyyn

3. Kkysya sairaanhoitovastaanotoilla myos alkoholinkaytosta saanndllisesti ja aina tiettyihin

oireisiin liittyen

kayda sovituin valein henkiléstotilaisuuksissa puhumassa terveytta edistavista aiheista

5. seuloa alkoholin riskikayttoa AUDIT-testilla seka tarjota ohjausta ja neuvontaa

riskikayttajille

kerata tietoa tydpaikan alkoholitilanteesta ja antaa siitéa palautetta vuosittain

osallistua tyépaikan paihdetydryhman/paihdeyhdyshenkildiden kokouksiin ja paihdehaittoja

ehkaisevan koulutuksen toteuttamiseen

toimia hoitoonohjaustilanteissa asiantuntijana ja tukea kuntoutujan paluuta ty6hon

toimia paihdekriisitilanteissa muun tydyhteisén tukena

B
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6. Ennaltaehkaiseva toiminta

Paihdehaittojen ehkaisy on osa tyOkykya yllapitavaa toimintaa. Paihdehaittoja pyritaan
ehkaisemaan

¢ tiedottamalla ja kouluttamalla henkilostoa paihdeasioissa

e keskustelemalla avoimesti ja lisaamalla tietoisuutta paihdeasioista

e puuttumalla paihteiden kayttoon tyoterveystarkastusten yhteydessa

e tukemalla paihderiippuvaisen tyontekijan oma-aloitteista hoitoon hakeutumista
e kaynnistamalla tarvittaessa taman sopimuksen mukainen hoitoonohjaus.

Tyoyhteisossa tulee jokapaivaisessa toiminnassa ottaa huomioon paihteeton tyokulttuuri.
Etenkin johdon on sitouduttava ohjelmaan. Sen avulla varmistetaan, etta esimiehet ja
muukin tyOyhteis6 huomaavat paihdetyon tarkeyden ja sitoutuvat edistamaan sita
tyossaan.

Tehokkaasti paihdehaittoja ehkaistaan luomalla tydpaikalla yhteinen nakemys esimerkiksi
alkoholin kaytosta. Tydpaikan tilaisuuksissa ja tyopaikan jarjestamissa vapaa-ajan
tapahtumissa on valtettava runsasta alkoholintarjoilua ja panostettavaa alkoholittomien
vaihtoehtojen tarjoiluun. Tyopaikan on selkeasti viestittava, ettei humalahakuista juomista
hyvaksyta.

Myoskaan paihteiden kayton piilohyvaksyntaa, salailua ja vahattelya ei sallita tyopaikoilla.
Asiallinen paihdeasioihin puuttuminen on yksi keino estaa paihdeongelman pahenemisen.

Liiallinen tydkuormitus on yksi altistava tekija paihteiden riskikaytolle, jonka takia
tydpaikalla on edistettava tyon hyvaa organisointia ja johtamista. Tydntekijoita voidaan
auttaa vinkkaamalla vaihtoehtoisista ennaltaehkaisyn toimista, kuten
stressinpurkukeinoista ja terveellisista elintavoista.



7. Paihdeasioiden kasittely

7.1 Omaehtoisuus

Mikali tyontekija itse havaitsee toimineensa tyopaikan saantoja rikkoen ja aiheuttaen siella

haittoja paihteiden kayton vuoksi, pyrkii han itse ehkaisemaan tilanteen toistumisen.

Paihdeongelman omaehtoinen tunnistaminen ja hoitoon hakeutuminen edistavat hoidon
tuloksellisuutta. Paihdeongelmaista tuetaan hoitoon hakeutumisessa. Ensisijaisena
tavoitteena on kannustaa oma-aloitteiseen ja vapaaehtoiseen hoitoon hakeutumiseen.

Tyoterveyshuollossa arvioidaan tydntekijan kanssa omatoimisia muutosyrityksia ja
ohjataan tarvittaessa ladakarin vastaanotolle. Nain menetellaan myds silloin, kun
tyoterveyshenkilosto havaitsee paihdeongelman tyoterveyskaynnin yhteydessa.
Perustavoitteena on oma-aloitteinen hoitoon hakeutuminen.

7.2 Tavoitteellinen puheeksiotto

Jos paihdeongelmainen ei hakeudu hoitoon oma-aloitteisesti, tyopaikalla tulee ryhtya
toimenpiteisiin hoitoon ohjaamiseksi. Tydyhteison esimiehella on vastuu
paihdeongelmatapauksissa taman ohjeen mukaisen hoitoon ohjaamisen
kaynnistamisesta. Mikali esimies ei puutu tilanteeseen, tulee muiden tydntekijdiden,
luottamusmiehen tai tydsuojelupaallikon saattaa asia vireille esimiehen kanssa.

Paihteiden kayttoon puututaan, kun paihteiden kayttdo hairitsee tydsta suoriutumista.
Paihdeongelma voi ilmeta eri tavoin ja sen tunnusmerkkeja voivat olla esimerkiksi:

e aiemmasta muuttunut kayttaytyminen

¢ henkilokohtaisesta hygieniasta ja ulkonadsta valinpitamattomyys, ” hoitamattomuus’

e toistuvat myohastelyt, ennenaikaiset poistumiset tydpaikalta tai muut tydaikojen
noudattamatta jattamiset

e satunnaiset ja akilliset tyosta poissaolot, runsaat poissaolot omalla ilmoituksella

e toistuvat, yllattavat oma-aloitteiset tydvuorojen vaihdot

¢ tdihin tulo tai tydssa oleminen paihteiden vaikutuksen alaisena tai krapulassa

e tydtehon heikkeneminen, tdiden laiminlydnnit ja toistuvat virhesuoritukset

e sairauslomatodistukset eri laakareilta

e esimiesten valttely

e tydpaikan sosiaalisten tilanteiden valttely

e toistuvat tapaturmat

e rattijuopumus.

Aina ei ole taustalla paihteiden kayttdo, mutta tunnusmerkkeihin on silti suhtauduttava
vakavasti. Huoli henkilon tyokyvyn jatkumisesta on riittava syy asian esille nostamiseen.
Jos paihteista ei ole selkeaa havaintoa, asia otetaan kasittelyyn tyokyvyn ongelmana.



Tilanteeseen puututaan ja samalla varmistetaan, ettei muun tydyhteison turvallisuus ja
tyokyky vaarannu.

Ongelman havaittaessa esihenkildon on kaynnistettava keskustelu asianomaisen kanssa.
Keskusteluun on varauduttava etukateen, jotta keskustelu sujuisi rauhallisesti ja asiallisesti
ilman, etta asianomaisessa syntyisi vastareaktiota. Tavoitteena on, etta puuttuminen
ymmarretaan valittamisena.

Puheeksiotto on yksi paihteiden kayton haittojen ennaltaehkaisyn keinoista. Sen avulla
pyritdan vahvistamaan ihmisen uskoa omiin voimavaroihin ja selvittaa tarve lisatuelle.

Paihdeongelman puheeksiotto kuuluu esihenkildon toimenkuvaan. Tavoitteellisen
puheeksioton tavoitteena on auttaa tyontekijaa tunnistamaan alkoholin kayttéonsa
haitallisuus ja ottamaan vastuu tyokykynsa palauttamisesta. Keskusteluihin on liitettava
seuranta-aika, jonka pituus on yleensa noin 1-3 kk.

Tavoitteellinen puheeksiotto etenee prosessimaisesti ja se alkaa siita, ettd on noussut
huoli tyontekijan tyokyvysta. Siitd seuraa yhteydenotto tyontekijan esihenkiloon, joka
havainnoi tilannetta, kirjaa tilanteesta muistiinpanoja ja valmistautuu lopuksi ensimmaiseen
keskusteluun.

1. keskustelu
Keskustelussa mukana

e tyOntekija, jonka tyokyvyn heikkeneminen paihdeongelman vuoksi huolestuttaa
e esimies.

Keskustelussa kasitellaan ja muistioon kirjataan:

o tydkayttaytymisen ongelmat yksityiskohtaisesti
e tyOntekijan nakemys tilanteesta
o toivottu tyokayttaytymisen kuvaus ja tavoiteaika muutoksille

Osapuolet kayvat muistion lapi, hyvaksyvat allekirjoituksellaan sen sisallon. Keskustelussa
tarjotaan tyontekijalle mahdollisuutta kayttaa terveyshuoltoa avuksi tilanteessa. Mikali
tavoiteltu muutos tapahtuu, se todetaan seurantakeskustelussa eika jatkokeskustelua
tarvita.

2. keskustelu
Keskustelussa mukana

e samat henkilot kuin ensimmaisessa keskustelussa seka
e paihderyhman jasen, tyoterveyshoitaja ja/tai ts-valtuutettu tai muu tyontekijan
toivoma henkild

Keskustelussa kasitellaan ja muistioon kirjataan:

e ei-toivotun tyokayttaytymisen tunnusmerkit



e tydntekijan nakemys tilanteesta
o toivottu tyokayttaytymisen kuvaus ja tavoiteaika muutoksille
e seuraamukset, mikali henkil6 ei saavuta toivottua tyokayttaytymista

Tyontekijalle esitetaan mahdollisuus ammattiapuun tyoterveyshuollon kautta. Kasittelyn
jalkeen muistion kohdat kaydaan lapi ja hyvaksytaan allekirjoituksella. Mikali tavoiteltu
muutos tapahtuu, se todetaan seurantakeskustelussa eika jatkokeskustelua tarvita.

Toinen keskustelu merkitsee varoitusta, jonka vanhenemisaika ilmoitetaan.

3. keskustelu
Keskustelussa mukana samat henkilot kuin aiemmin.
Keskustelussa kasitellaan ja muistioon kirjataan:

e kaikki yksityiskohdat ei-toivotusta tydokayttaytymisesta

o tahanastiset korjausyritykset

e esimiehen toteamus

e esimiehen toteamus kurinpitotoimista ja mahdollisesta tyosuhteen paattamisesta,
ellei tavoiteltua muutosta saavuteta

e hoitositoumus tyontekijan kanssa

e kuntoutussuunnitelma terveyshuollossa

Esimies havainnoi tyontekijan tyokayttaytymista edelleen ja kutsuu koolle
seurantakokoukset hoitositoumuksen mukaisesti.

4. keskustelu

Neljas keskustelu kaydaan, jos edella mainitut keskustelut eivat tuota tulosta,
paihdeongelmainen tyontekija ei halua tehda hoitositoumusta ja kuntoutussuunnitelmaa tai
han on rikkonut hoitositoumusta.

Keskustelussa mukana

e tydntekija
e |uottamushenkilo tai vastaava
e esimies.

Asia kasitellaan tydpaikan normaalina tydsuhdeasiana. Tyontekijalle annetaan varoitus
paihteiden kaytosta, ellei sita ole aikaisemmin annettu. Mikali hanen paihteiden kayttonsa
aiheuttaa varoituksen jalkeen haittoja tai tyokyky on pitkaaikaisesti heikentynyt, tyosuhde
paatetaan.



7.3 Paihtyneena tyopaikalla

Mikali tyontekijan havaitaan olevan paihtyneena tyopaikalla tai kayttavan siella paihteita,
esimiehen velvollisuus on lahettda hanet pois tydpaikalta ja antaa kirjallinen varoitus.
Tarvittaessa esimies kaynnistaa toimenpiteet virka- tai tydsuhteen purkamiseksi tai
itisanomiseksi kunnallisen viranhaltijalain (11.4.2003/304) tai tydsopimuslain
(26.1.2001/55) mukaisesti. Asianomaiselle paaluottamusmiehelle ilmoitetaan asiasta
valittdmasti.

Mikali tyontekija kieltaa olevansa paihtynyt, hanella on mahdollisuus osoittaa epailys
vaaraksi osallistumalla esimiehen edellyttamaan alkometritutkimukseen. Esimies voi
suorittaa alkometritutkimuksen itse tai sita voi pyytaa mm. tyoterveyshuollosta
(aukioloaikoina) seka terveyskeskuksesta tai paivystyspoliklinikalta. Alkometritutkimuksen
suorittaja pyytaa tilanteeseen kolmannen henkilon todistajaksi. Todistajana voi olla
luottamusmies tai muu henkild.

Jos tyontekija kieltaytyy alkoholitestauksesta, hanen katsotaan olevan paihtyneena
tydpaikalla.

Tyodntekijan kieltaytyessa alkoholitestauksesta tydnantaja arvioi tapauskohtaisesti
jatkotoimenpiteet. Jatkotoimenpiteet voivat olla hoitoonohjaus, huomautus, varoitus tai
palvelussuhteen paattaminen. Tyontekijan kieltaytyminen tutkimuksesta ei ole este
tyopaikalta poistamiselle.

Tybnantaja voi tietyin edellytyksin (laki yksityisyyden suojasta tydelamassa 759/2004 § 8)
velvoittaa tyontekijan esittamaan tydsuhteen aikana huumausainetestia koskevan
todistuksen, jos tydnantajalla on perusteltua aihetta epailla, etta tydntekija on
huumausaineiden vaikutuksen alaisena tydssa tai etta tyontekijalla on riippuvuus
huumeista.

Mikali tyontekija kieltdd paihtyneena olemisen, esimies soittaa tyéterveyshuoltoon/terveys-
keskukseen ja saattaa sitten hanet valittomasti tyoterveyshuoltoon tai terveyskeskukseen
laakarin vastaanotolle asian ratkaisemiseksi. Mikali mahdollista, tassa ovat mukana
esimies, luottamusmies ja tyoterveyshuollon edustaja.

Palkan maksaminen keskeytetaan siitd alkaen, kun paihtymys on todettu. Palkan
maksaminen jatkuu, kun tydntekija on palannut téihin.

Kun tyontekija palaa selvin pain toihin, on esimiehen viipymatta kaynnistettava keskustelu
paihdeongelmaisen ja luottamusmiehen tai hanen estyneena ollessaan tilalle kutsutun
henkilon kesken. Tilaisuudesta laaditaan muistio, johon liitetdan selvitys rikkomuksesta ja
varoitus siita, etta on kysymys paihdeongelman aiheuttamasta hairiosta ja tyontekija
ohjataan tyoterveyshuoltoon ja menetellaan hoitoonohjausmallin edellyttamalla tavalla.



7.4 Hoitoon ohjaus

Tavoitteena on, etta varhainen puheeksi ottaminen ja mahdollinen hoitoonohjaus
tapahtuvat ennen kuin paihteiden kayttd on edennyt sille asteelle, etta tyontekija laiminlyo
tyotehtaviaan. Tama edellyttdd paihdeongelman varhaista tunnistamista. Tyoyhteiso,
esimiehet ja tyotoverit ovat keskeisessa asemassa paihdehaittojen varhaisessa
tunnistamisessa ja niiden ehkaisyssa esim. kasittelemalla avoimesti paihteisiin liittyvia
asioita ja antamalla tukea muutospyrkimyksissa. Paihteiden haitallinen kayttd voi tulla esiin
my0s tyoterveyshuollossa terveystarkastusten ja sairaanhoidon yhteydessa.

Hoitoon hakeutuminen/hoitoonohjaus voi kaynnistya:

e hoitoa tarvitsevan itsensa aloitteesta, paihdeongelmaisen perheen aloitteesta tai
e esimiehen, tyotoverin, tydsuojelupaallikon tai tyoterveyshuollon aloitteesta.

7.4.1 Hoitoonohjausneuvottelu ja hoitoonohjaussopimus

Tyontekijalla, jolla paihteiden liikakaytosta johtuva haitta uusiutuu, tulee kysymykseen
hoitoonohjausneuvottelu Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveydenhoitopiirin
paihdepoliklinikalla. Neuvottelun yhteydessa laaditaan kirjallinen hoitosopimus ja sovitaan
alustavasti hoitosuunnitelmasta. Tilaisuudessa ovat lasna hoitoon ohjattava, esimies,
tyoterveyshuollon edustaja seka hoitoon ohjattavan niin halutessaan luottamusmies.
Hoitoon ohjattu sitoutuu kaymaan hoidossa seka antaa suostumuksensa hoidon
seuraamiseen.

Neuvotteluissa tuodaan esille, etta vaarinkayton uusiutuessa tai hoitoonohjauksen
keskeytyessa tyontekijasta johtuvasta syysta tydnantaja ryhtyy toimenpiteisiin virka- tai
tydsuhteen irtisanomiseksi tai purkamiseksi kunnallisen viranhaltijalain tai tydsopimuslain
mukaisesti. Paihdeohjelma ei esta tyo- tai virkasuhteen paattamista tilanteessa, jossa
siihen on olemassa laillinen peruste.

Hoitoonohjaussopimus tehdaan kunkin tyontekijan osalta vain kerran. Hoitosopimus
tehdaan maaraajaksi, jonka pituus on 12 kk. Hoitosopimuksessa sovitaan hoitojakson
kesto, hoitopaikka ja tyoterveyshuollon oikeus saada tietoja hoidosta, hoitokerroista ja
hoidon lopettamisesta, Hoitosopimukseen kirjataan myos esimiehen oikeus saada tieto
tyontekijan hoidossa kaymisesta tai sen laiminlyonneista. Tyontekijan on ilmoitettava
tyodterveyshuoltoon paihdehoitopaikka seka hoitopaikan yhteyshenkild.

7.4.2 Paihdeongelman uudelleenkasittely

Mikali edellisesta vaarinkayttotapauksen toteamishetkesta on kulunut kaksi vuotta tai
hoitoonohjauksen paattymisesta on kulunut vahintaan yksi vuosi, kasitellaan
paihdeongelma uutena tapauksena.



7.5 Sairauspoissaolon todistus

Hoitoon ohjatun henkilon sairauspoissaoloissa noudatetaan kunnan ohjeita. Mikali
toistuvien poissaolojen tai muiden syiden perusteella on syyta epailla, etta tyontekijalla on
paihdeongelma, esimiehella on oikeus maaraaikaisesti vaatia tyontekijan jokaisesta
sairauspoissaolosta todistus, ensisijaisesti tyoterveyslaakarin tai —hoitajan (tarvittaessa
muun I&aakarin tai hoitajan) antama todistus. Vaatimus todistuksen esittamisesta on
annettava kirjallisesti asianomaiselle ja se on lahetettava tyoterveyshuoltoon. TallGin
omaan ilmoitukseen perustuva oikeus sairauslomaan poistetaan.

7.6 Kustannukset ja ajankaytto

TyOsta poissaolo, joka johtuu paihteiden vaarinkayton aiheuttamasta tyokyvyttomyydesta
tai sairauslomatodistukseen on syyksi merkitty alkoholi, on palkaton, vaikka tyontekija
esittaisikin poissaolon ajalta Iaakarintodistuksen.

Hoitokaynnit tulee jarjestaa paasaantoisesti tydajan ulkopuolelle. Mikali jarjestely ei ole
mahdollista, kaytetty tydaika on hoitoon ohjatun korvattava.

Omaehtoisen avohoitojakson aikana tydntekijalle voidaan tarvittaessa myontaa palkatonta
virkavapaata. Muu avohoito, kuten esimerkiksi mielenterveys/perheneuvolakaynnit ovat
tydnantajan maaraamina palkallisia.

Hoitoonohjaussopimuksen tehneen tydntekijan laitosjakson ajalta maksetaan palkkaa, jos
han on vapaaehtoisesti hakeutunut laitoshoitoon ja sopinut etukateen tydnantajan kanssa
asiasta (sairausloma-ajan palkanmaksu KVTES, V luku, 2 § 8 mom.). Palkkaan
sovelletaan KVTES:n V luvun 5 §:n maarayksia. Palkallinen poissaoloaika vahentaa
KVTES:n V luvun 2 § 1 momentin mukaisia palkallisen sairausloman enimmaismaaria.

7.7 Luottamuksellisuus

Esimies ei saa jakaa tietoja henkilon sairaudesta ilman taman lupaa.

Vaaraa suojelua tyopaikalla on siina tapauksessa, jos paihdeongelmaa ei ole nostettu
esille, vaikka se on ollut nakyvilla tyopaikalla jo pidempaan.

Hoitoon ohjaamiseen osallistuneet henkilot eivat saa ilman hoitoon ohjattavan kirjallista
lupaa ilmaista tietojaan sivullisille. Hoitoon ohjattua tuetaan itse kertomaan tilanteestaan
tydyhteisdssa hanen halutessaan. Hoitositoumuksen laatimisen yhteydessa esimies ja
hoitoon ohjattu keskustelee asian viestinnasta tyoyhteisolle.

Tyoterveyshuollon ammattihenkilGilla on potilaita koskeva vaitiolovelvollisuus.
Hoitoonohjaustilanteessa tiedonkulusta tyoterveyshuollon ammattilaisen ja ohjattavan
henkilon esimiehen kanssa tyopaikan paihdehaitoista on sovittava erikseen.
Tyoterveyshuollossa tehdaan kirjallinen sopimus kuntoutuksen toteutumista koskevien



tietojen luovuttamisesta esimiehelle, jolla varmistetaan, etta kuntoutuja noudattaa
suunnitelmaa.

7.8 Seuranta

Paihdeohjelman seurannassa paihdeohjelmaa tarkastellaan seuraavien kysymysten
avulla:

e Onko paihdehaittoja kasitelty tyoyhteisdssa?

e Onko tehdyilla toimenpiteilla ollut vaikutusta?

e Mita voisi parantaa?

e Miten paihdeohjelmasta on viestitty?

e Onko paihdeasioihin liittyvia koulutuksia pidetty?

e Onko paihdeohjelmalla ollut vaikutusta paihdekulttuuriin?

e Miten paihdeasiat ovat nakyneet tyopaikan riskienhallinnassa?

8. Lisatietoa

Lait ja ohjeet

Tybsopimuslaki ja vastaavat viran- ja toimenhaltijoita koskevat saadokset
Tyoturvallisuuslaki

Tyoterveyshuoltolaki

Valtioneuvoston asetus huumausainetestien tekemisesta
Tyomarkkinoiden keskusjarjeston suositus paihdeongelmien kasittelyssa
Hyva tyoterveyshuoltokaytantd

Sopimus tyoterveyshuoltopalvelujen tuottamisesta

Tupakkalaki

Laki yksityisyyden suojasta tydelamassa

Yhdenvertaisuuslaki



Liitteet

LIITE 1 Lestijarven hoitoonohjaussopimus

Nimi

Lestijarven kunta tydénantajana ja allekirjoittanut (hoitoon ohjattu) ovat tanaan tehneet seuraavan

soiimuksen:

Syntymaaika

Kotiosoite

Puhelin

Tiétehtévé

Hoitoon ohjattu
1.

Esihenkild tydnantajan edustajana
1.
2.
3.
4,

jarjestda mahdollisuuden tarvittaviin hoitokaynteihin

sitoutuu kdymaan paihdeongelman vuoksi hoidossa vahintaan kuukautta seka suostuu
suorittamaan hoitokaynnit hoitosopimusneuvotteluissa laaditun suunnitelman mukaisesti
ja noudattamaan hoitavan yksikdn antamia ohjeita.

sitoutuu kdymaan tarvittaessa keskustelua paihdehoitajan ja tyéterveyshoitajan kanssa
hoitotilanteesta. keskustelemassa tyoterveyshoitajan kanssa.

oikeuttaa paihdehoitajan ottamaan yhteytta tyoterveyshoitajaan, jos hoidossa tapahtuu
laiminlyénteja seka antaa tyoterveyshoitajalle luvan ottaa yhteytta hoitoon ohjatun
esimieheen. Jos hoidon kuluessa tydpaikalla havaitaan paihteiden vaarinkaytdsta
aiheutuvia haittoja, esimiehelld on oikeus ottaa yhteytta hoitavaan yksikkoon.

on tietoinen siitd, ettd jokaisesta sairauspoissaolopaivasta on toimitettava
tyoterveyslaakarin, tydterveyshoitajan tai muun nimetyn l1aakarin sairauslomatodistus
esimiehelle hoitosopimusaikana.

hyvaksyy tarvittaessa aviopuolison tai muun laheisen henkilén osallistumaan hoitoon tai
yhteydenotot heihin.

on tietoinen siitd, ettd ellei hoitoon ohjattu hoida paihdeongelmaa hoitosopimuksen
mukaisesti. tai jos paihdeongelma uusiutuu tyopaikalla, virka- tai tydsuhteen jatkuminen
tulee uudelleen arvioitavaksi.

jarjestaa hoitoonohjausneuvottelun paihdeohjelman mukaisesti
osallistuu hoitosuunnitelman laatimiseen ja tarvittaessa tarkistamiseen

on velvollinen ottamaan yhteytta paihdehoitajaan, mikali hoidon kuluessa tyopaikalla
havaitaan paihteiden vaarinkayttéa

Tama sopimus on tehty kahtena kappaleena, joista toinen jaa hoitoon ohjatulle ja toinen
tybnantajalle. Sopimuksesta annetaan kopio tydterveyshuollon edustajalle seka
paihdepalvelujen antajalle.

Paikka

Aika

hoitoon ohjatun allekirjoitus esihenkilon allekirjoitus

Tasta sopimuksesta olemme saaneet tdndan neuvotteluissa tiedon.

ty6terveyshuollon edustaja luottamushenkild tydsuojelupaallikkd




LIITE 2 Muistio puheeksiottotilanteesta

Sukunimi

Etunimi

Syntymaaika

Tyotehtava

Yksikko

Esihenkilo

Olen osallistunut keskusteluun, jossa on kasitelty mahdollista paihdeongelmaani. Minulle
on selvitetty tyopaikan toimintatavat paihdeasioiden kasittelyssa seka tarjottu
mahdollisuus hakea apua ongelmaani tyoterveyshuollon kautta. Annan luvan toimittaa
taman muistion tassa asiakirjassa mainituille jakelun saajille.

Tybnantajan edustaja on havainnut tydssa esiintyneita paihdehaittoja

Tyontekijan nakemys paihdehaitoista

Sovitut toimenpiteet ja seuranta-aikataulu

Nimi

Tyotehtava

Yhteystiedot

Paikka

Aika

Tydntekija

Tyodnantajan edustaja

Seuranta

Paivamaara

Osallistujat

Toimenpiteiden toteutuminen

Asianosainen tyontekija

Luottamushenkilo

TyOnantajan edustaja

Tyoterveyshuolto

Esihenkilo

Henkilostohallinto

Tukihenkilo




LIITE 3 Hoitositoumus

| Sopijapuotet ]
Tyontekijan tiedot
Sukunimi

Etunimi

Syntymaaika
Tyotehtava

Yksikko

Esihenkild
Tyonantajan edustaja
Sukunimi

Etunimi

Tyotehtava

Osasto

Lupaudun osallistumaan minulle tyéterveyshuollon kautta jarjestettyyn
kuntoutukseen suunnitelman mukaisesti ja noudattamaan hoitopaikan ohjeita.
liImoitan olevani tietoinen siita, etta mikali en hyvaksy hoitositoumusta tai en
noudata kuntoutussuunnitelmaa tai paihteiden kaytto jatkuu, kaynnistetaan
tydsopimuslain mukaiset seuraamukset (kirjallinen varoitus, tydsuhteen
paattaminen)

Tyoterveyshuollolla on oikeus saada hoitopaikasta tiedot hoidon toteutumisesta ja
kuntoutussuunnitelman noudattamisesta.

Hoitopaikalla on oikeus ottaa yhteytta tyoterveyshuoltoon hoidon toteuttamisessa.
Esihenkil6lld on oikeus saada tietda, toiminko kuntoutussuunnitelman mukaisesti.
TyOnantajalla on oikeus tyopaikan vaihtamisen yhteydessa toimittaa tama
hoitositoumus seka kuntoutussuunnitelma niiden voimassaoloaikana seuraavaan
saman tyonantajan tyopaikkaan/yksikkoon.

Sopimuksen paattyessa jarjestetdan arviointineuvottelu esihenkildn ja
tyoterveyshuollon kanssa.

Palkka-asiat ja hoidosta aiheutuvien kustannusten maksaja on selvitetty

Annan luvan toimittaa taman sopimuksen tassa asiakirjassa mainituille jakelun
saajille.

Olemme sopineet, miten tilanteestani tiedotetaan lahimmille tyétovereille.
Menettelytapa:

Kieltdydyn hoitoonohjauksesta

Seurantakokousten ajankohdat:

Sopimuksen voimassaolo

Hoitositoumus on voimassa kuukautta allekirioitusiéivéméérésté.

Paikka
Aika




Tyotekijan allekirjoitus TyOnantajan allekirjoitus

Luottamushenkilon allekirjoitus Muistion laatijan allekirjoitus
Sopijapuolet

Yksikon esihenkild
Luottamushenkilo
Esihenkilo
Tukihenkilo
Tyoterveyshuolto

Kuntoutussuunnitelma




LIITE 4 Kuntoutussuunnitelma

Sukunimi
Etunimi
Syntymaaika
Tyotehtava
Yksikko
Esihenkild

| Kuntoutussuunnitelma perustuu tydkyvyn arviointiin

Kaynnit avohoidossa Hoitopaikka
Hoitoaika
Kayntien tiheys
Laitoshoito Hoitopaikka
Hoitoaika
Kaynnit vertaistukiryhmassa | Hoitoaika
Kayntien tiheys
Kaynnit tukihenkilon luona | Kesto
Kayntien tiheys
Kaynnit tyoterveyshuollossa | Kesto
Kayntien tiheys
Muu tukitoiminta Mita
Kesto
Tiheis
Tyoterveyslaakari Puh.
Tyoterveyshoitaja Puh.
Tukihenkil® Puh.
Muu Puh.
| Péivays ja allekirjoitus
Paikka
Aika
Tyodntekija Tyoterveyshuollon edustaja

nimen selvennys ja virka-asema




LIITE 5 Varoitus paihteiden kaytosta

Sukunimi
Etunimi
Syntymaaika
Tyotehtava
Yksikko
Esihenkild

Sukunimi
Etunimi
Tyotehtava
Yksikkd
TyOntekija saa varoituksen paihteiden kaytosta.

Tyontekijalle on selvitetty, mihin hallinnollisiin toimenpiteisiin paihteiden kaytosta
johtuvat ongelmat tydpaikalla jatkossa todennakdisesti johtavat.

Samalla on tehty hoitositoumus tai selvitetty sopimuksen tekemisen edellytykset.
Varoitukseen johtaneet seikat

Paikka
Aika

Tybdnantajan edustaja

Olen vastaanottanut tdman varoituksen ja saanut kaksoiskappaleen siita.
Paikka
Aika

Tyontekija

Tyoéterveyshuolto
Henkilostohallinto




