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Poytakirjan tarkastus

Poytdkirjan nahtavillapito
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Jarkko Sivula
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Kari Pollari
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Poytakirja on tarkastuksen jalkeen nahtavilla koulutusyhtyman verkkosivuilla.

Sanna Silvennoinen
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Yhtymahallitus

§10 23.01.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhtymahallitus 23.01.2025 § 10

Esittelija
Paatosehdotus

P3aatos

Hallintosdaannon 106 § 2 mom. mukaan kokouskutsu, joka sisdltaa selostuksen
kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahetetdaan viimeis-
taan viisi (5) paivaa ennen kokousta, jollei erityinen syy sita esta.

Hallintosdaannon 106 § 4 mom. mukaan yhtymahallituksen kokouskutsu, esityslis-
ta, liitteet ja oheismateriaali julkaistaan sahkoisessa kokoustilassa ja tieto
julkaisusta lahetetaan sahkopostitse yhtymahallituksen jasenille, varajasenille
seka yhtymavaltuuston puheenjohtajistolle.

Hallintosdannoén 103 §:n mukaan yhtymahallituksen kokous voidaan jarjestaa
my0s sdhkoisessd ymparistossd. Kuntalain 99 § edellyttaa, etta |asna oleviksi to-
detut ovat keskenaan yhdenvertaisessa ndko- ja daniyhteydessa.

Yhtymajohtaja Ari Maunuksela

Yhtymahallitus toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Yhtymahallitus §11 23.01.2025

Poytakirjan tarkastajien valitseminen
Yhtymahallitus 23.01.2025 § 11
Poytakirjantarkastajiksi valitaan kaksi jasenta.
Esittelija Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela
Paatosehdotus Poytakirjantarkastajiksi valitaan Kari Pollari ja Heimo Fiskaali.

Paatos Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
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Yhtymahallitus §12 23.01.2025

Yhtymdjohtajan tiedotettavat asiat
Yhtymahallitus 23.01.2025 § 12

Kokouksen alussa yhtymajohtaja tiedottaa ajankohtaisista valmistelussa olevista
asioista ja tulevista olennaisista tapahtumista.

Lisaksi todetaan mahdolliset tata kokousta koskevat asiantuntijaesittelyt.
-Tapaamisia toiminta-alueen elinkeinojen kehitysyhtididen kanssa
-Kuntajohtajien tapaamisia

-Osallistuminen Keski-Pohjanmaan maakuntasuunnitelman valmisteluun
-Yhteistyo Centria AMK:n ja Chydenius-yliopistokeskuksen kanssa, syksylla

Kokkolassa jarjestettavassa AMK ja ammatillisen koulutuksen tutkimuspaivilla
29.-30.10. (OTTU ry:n vuosittainen seminaari)

Esittelija Yhtymajohtaja Ari Maunuksela
Paatésehdotus Yhtymahallitus merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi.

P&aatos Yhtymahallitus merkitsi ajankohtaiset asiat tiedoksi.
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Johtoryhma
Yhtymahallitus

§9 13.01.2025
§13 23.01.2025

Opiskelijavuositoteuma 1-11/2024

Johtoryhma 13.01.2025 § 9

Paatosehdotus

Paatos

Kpedun opiskelijavuositavoite vuodelle 2024 oli 2874 opiskelijavuotta.

Oheisaineistona olevan tilaston mukainen 16.12.2024 paivan ennuste koko
vuoden toteumasta on 2925,2 opiskelijavuotta.

Oheisaineistona on opiskelijavuosien ja tutkintomaarien toteumatiedot ajalta 1 —
11/2024 vertailutietoineen.

Merkitaan tiedoksi opiskelijavuositoteuma 1 — 11/2024 ja saatetaan tiedoksi
yhtymaéhallituksen ja yt-ryhman kokouksiin.

Merkittiin opiskelijavuositoteuma 1-11/2024 tiedoksi ja paatettiin saattaa asia
yhtymahallituksen ja yt-ryhman kasittelyyn.

Yhtymahallitus 23.01.2025 § 13

680/02.01.00/2023

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

P3aatos

Oheisaineistona on opiskelijavuosien ja tutkintomaarien toteumatiedot ajalta 1-
11/2024 vertailutietoineen sisaltden kokonaistoteumaennusteen
kalenterivuodelle 2024.

Rehtori Nina Sundstrom

Yhtymajohtaja Ari Maunuksela

Yhtymahallitus merkitsee opiskelijavuositoteuman 1-11/2024 ja
kokonaistoteumaennusteen tiedoksi.

Yhtymahallitus merkitsi opiskelijavuositoteuman 1-11/2024 seka
kokonaistoteumaennusteen tiedoksi.
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Yhtymahallitus

§14 23.01.2025

Yhteistoimintaneuvottelujen paattaminen

Yhtymahallitus 23.01.2025 § 14

655/01.00.03/2024

Yhtymavaltuusto hyvaksyi vuoden 2025 talousarvion ja vuosien 2025-2027
yhtymasuunnitelman 31.10.2024. Vuoden 2025 talousarvio hyvaksyttiin
tilikauden tuloksen osalta -1,7 m€ tappiollisena ja -1,4 m€ alijaamaisena.
Yhtymavaltuusto edellytti yhtymahallituksen kaynnistavan
yhteistoimintaneuvottelut siten, ettd vuoden 2025 tulos on enintdan -0,5 m€
alijgamainen.

Yhteistoimintaneuvottelut kdynnistettiin yhtymahallituksen paatoksella
8.10.2024 ja tybnantajan asettama tavoite YT-neuvotteluissa saavutettavista
saastoistd oli 1,5 m€. Yhteistoimintaneuvottelut saatiin ilman erimielisyyskantoja
paatdkseen 16.1.2025.

Yhteistoimintaneuvottelujen yhteydessa laadittiin muutostalousarvio vuodelle
2025. Valtuuston vuoden 2025 talousarvion kasittelyn yhteydessa paattama
sadstotavoite enintddn -0,5 m€ alijagdmasta on muutostalousarviossa saavutettu,
silla tilikauden esityksessa ylijagama on +/- 0,00 € ja tilikauden tulos -0,3 m€.

Muutostalousarvion 2025 tasapainotuksen ja myos YT-neuvottelujen
onnistumisen kannalta merkittdva asia on toimintatuottojen kasvu 588.600 €,
joka koostuu ldhinnd OKM:n valtionosuusperusteiden myodnteisesta lisdyksesta.

Toimintakulut alenevat muutostalousarviossa -934.400 € eli -2,5 % suhteessa
varsinaiseen vuoden 2025 talousarvioon ja -4,9 % suhteessa vuoden 2023
tilinpaatokseen. Henkilostokulut alenevat 794.100 € eli -3,2 % suhteessa TA2025
ja-3,7 % suhteessa TP2023.

Muutostalousarvio vuodelle 2025 esitetadn omana paatdsasianaan
yhtymavaltuuston hyvaksyttavaksi.

Yhteistoimintaneuvotteluissa kasitellyt asiat

Yhteistoimintaneuvotteluissa pidettiin viisi (5) varsinaista kokousta, joista
jokaisesta laadittiin tiedote henkilostolle. Kokouksissa kasitellyt asiat valmisteltiin
johtoryhmassa ja raportointiin yhtymahallituksen kokouksissa.

Yhteistoimintaneuvottelut pidettiin 18.11.2024, 12.12.2024, 18.12.2024,

9.1.2025 ja paatoskokous 16.1.2025. YT-neuvotteluissa kasiteltiin mm. seuraavat

olennaiset asiat:

- YT-neuvotteluiden ldhtokohdat ja tavoitteet.

- Valtiontalouden sdastotavoitteet ja opiskelijavuosimaaran vahennykset
seka toiminnan sopeuttaminen niihin.
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Yhtymahallitus §14 23.01.2025

- Toiminnan sopeuttaminen supistuviin toimintatuottoihin ja rahoituksen
perusteena olevan tavoitteellisen opiskelijavuosimaaran alenemiseen
vuosina 2025-2027.

- Koulutustarjonnan suuntaaminen ja karsinta vuosille 2025-2027.

- HenkilotyOvuosisadstojen aikaansaaminen, YT-neuvotteluiden tavoite on
saavuttaa enintdaan 30 henkilotydovuoden saadstot, kohdentuen
vaiheittain vuosille 2025-2027.

- Organisaatiorakenteeseen tehtavat tarkastelut.

Yhteistoimintaneuvottelujen kokouksissa kasiteltiin lisdaksi tilannetietoina vuoden
2025 talousarvion tasapainottamiseen liittyvia ratkaisuja ja muutostalousarvion
2025 laadintatilannetta. Henkilost6a osallistettiin jarjestamalla marras-joulukuun
vaihteessa kysely talouden ja toiminnan sdastoista ja tehostamisesta. Ehdotuksia
saatiin noin 140 kpl ja kaikki vastaukset kasiteltiin luottamuksellisesti YT-
neuvottelussa. Henkiloston sadstdesityksia on huomioitu muutosbudjetin
valmistelussa.

Yhteistoimintaneuvotteluissa on sovittu, ettd lomarahojen vapaaehtoinen
vapaaksivaihto on edelleen kdyttssa vuonna 2025 ja henkilostod kannustetaan
vapaaksivaihtoihin. Lisaksi otetaan kdyttéon vapaaehtoinen palkaton vapaa eli
hakemalla tyoviikon palkattoman vapaan, palkkaa vahennetdan 4 ty6paivan
osalta.

Yhteistoimintaneuvottelujen paattdminen ja seuranta

Yhteistoimintaneuvottelujen viimeinen ja viides kokous pidettiin 16.1.2025.
Neuvottelut paatettiin ilman erimielisyyskannanottoja. Olennaista on se, etta
vuoden 2025 aikana talouden kehitystd, henkilostéresurssien vahennyksia,
koulutustarjonnan supistamista ja muita YT-neuvotteluissa sovittuja asioita
todennetaan vahintaan neljannesvuosittain YT-ryhmassa ja YT-neuvottelujen
seurantakokouksissa.

Henkilostévaikutusten osalta YT-neuvottelujen keskeiset tulokset ja sovitut asiat

ovat:

1. Tyonantajan kanta kaytyihin YT-neuvotteluihin tilanteessa 1/2025 on, etta
yleisia koko henkilostda koskevia lomautuksia ei toteuteta vuonna 2025,
mikali vapaaehtoisilla henkilostosaastoilla, tehtdvajarjestelyilla ja luontaisia
poistumia hyddyntamalla saavutetaan muutostalousarviossa 2025 asetut
saastot.

2. Lahtokohtaisesti kaikki henkilostovahennykset tehdaan ns. luontaisen
poistuman kautta. Irtisanomisten taikka osa-aikaistamisen kohteena oleville
henkilbille tarjotaan muuta soveltuvaa tyota koulutusyhtymadssa.

3. Henkilotyovuosisdaastot on tarkoitus toteuttaa vaiheittain vuoden 2025
aikana ja vuosina 2026-2027.

4. lIrtisanomisten taikka osa-aikaistamisen kohteena on vuonna 2025
laskennallisesti alle 10 henkilotyovuotta. Vahennykset kohdennetaan
tarkentavien ja taytantoonpanevien henkil6tason kuulemisen kautta sen
mukaan, mita koulutusvahennyksia yhtymahallituksen vuoden 2025 aikana
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Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§14 23.01.2025

tehtavilla paatoksilla toteutuu.

5. Tydnantajan arvio tilanteessa 1/2025 on, ettd koulutuspalveluiden osalta
vuonna 2025 irtisanomisen kohteena on kaksi (2) ja osa-aikaistamisen
kohteena viisi (5) henkilda tai henkil6tyovuotta.

6. Yhteisten palvelujen vapautuvien toimien tayttamatta jattamiset ja
eldakoitymiset ovat vuonna 2025 noin 2,5 htv.

7. Toimenpiteiden kohdentamisessa noudatetaan KVTES:n VIII luvun 4§:n
mukaista vahentamisjarjestysta.

On kuitenkin edelleen otettava huomioon OKM:n rahoituksen leikkauksista
johtuvat koulutustarjonnan vahennykset kpedun nykyisesta 1.1.2025 noin 2.925
tasosta noin 2.600 tasoon vuosina 2025-2027 seka ennakoidut ammatillisen
koulutuksen rahoitusta vahentavat lakimuutokset. Ndiden muutosten
ennakoidaan YT-neuvotteluissa todetusti aiheuttavan kpedussa vuosille 2025-
2027 yhteensa noin 30 henkilétyévuoden nettovdahennystarpeen.

Osavuosikatsauksessa Q1/2025 ja puolivuosikatsauksessa Q2/2025 suoritetaan
valiarvioinnit taloudellisten ja tuotannollisten sdastotavoitteiden onnistumisesta
seka mahdollisista jatkotoimenpiteista. Valiarvioinnit ja YT-neuvotteluissa
erikseen seurattaviksi sovitut kustannustiedot ja henkiléston nettovahennykset
kasitelladn myos YT-neuvottelujen seurantakokouksissa ja YT-ryhmassa.

Liitteena 1 on koontimuistio kaydyista yhteistoimintaneuvotteluista ja
neuvotteluissa todetuista asioista seka vuoden 2025 talousarvion
tasapainottamisesta.

Liitteena 2 on esitys lomarahojen vapaaehtoisesta vapaaksivaihtamisesta.

Liitteena 3 on esitys vapaaehtoisen palkattoman vapaan 5 pv hakemisesta.

Oheisaineistona on koontiesitelma kaydyista yhteistoimintaneuvotteluista ja
kokouksissa todetuista tilannekatsauksista.

Johtoryhma

Yhtymajohtaja Ari Maunuksela

Yhtymahallitus hyvaksyy yhteistoimintaneuvottelujen paattamisen,
koontimuistion kdydyista neuvotteluista, lomarahojen vapaaehtoisen
vapaaksivaihdon ja vapaaehtoisen palkattoman vapaan hakumenettelyn seka

saattaa asian ja koontimuistion tiedoksi yhtymavaltuustolle.

Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
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Johtoryhma
Yhtymahallitus

§7 09.01.2025
§13 13.01.2025
§15 23.01.2025

Koulutustarjonnan suuntaaminen

Yhtymahallitus 09.01.2025 § 7

Valmistelija
Esittelija
Paatosehdotus

pPaatos

Opetus- ja kulttuuriministerion paatokset ammatillisen koulutuksen

rahoitusleikkauksista vaikuttavat koulutustarjontaan. Kpedun koulutustarjontaa

on arvioitu ja sita tullaan kohdentamaan ja osittain karsimaan uudistuvan

lainsdadanndn mukaisesti. Koulutustarjontaa on arvioitu seuraavilla kriteereilla:

- aiemmin toisen tutkinnon suorittaneiden osuus (erikseen tarkastellaan
korkeakoulututkinnon suorittaneiden osuus ),

- tyollistyminen ja jatko-opintoihin siirtyminen,

- tutkinnon asemoituminen toiminta-alueen lyhyen ja pitkdn aikavalin
tyOvoimatarpeisiin,

- tutkinnon taloudellinen kannattavuus,

- opiskelijoiden kotikunta (priorisointi toiminta-alueen opiskelijoille).

Koulutustarjonnan kohdentaminen toteutetaan seuraavilla toimenpiteilla, jotka

jaksottuvat vuosille 2025 — 2027.

- Rahoituslain muutosten vuoksi (1.1.2026 alkaen) oppivelvollisten
opiskelijoiden maaraa lisatdan yhteishaun aloituspaikkamaéaria nostamalla
vuodesta 2025 alkaen (yhteishakussa 2025 on 60 aloituspaikkaa enemman
kuin vuonna 2024).

- Jatkuvan haun kautta valittavien opiskelijoiden maaran rajaaminen
koulutuksittain em. kriteeriperusteisesti. Jos on tarpeen, jatkuva haku
voidaan joutua sulkemaan maaraajaksi kaikkien koulutusten osalta.

- Lakkautetaan em. kriteeriperusteisesti tiettyjen tutkintojen jarjestaminen
toistaiseksi.

- Vahennetaan laajennetun oppisopimuksen jarjestamisluvalla jarjestettyja
muilta koulutuksen jarjestdjilta ostettuja koulutuksia.

Rehtori esittelee suunnitelmaa johtoryhman kokouksessa 7.1.2025. Esittelyn
pohjalta johtoryhma kéay lapi suunnitelman koulutustarjonnan suuntaamisesta ja
kohdentamisesta sekd paattaa tehda asiasta esityksen YT-neuvotteluun ja
yhtymahallitukselle.

Yhtymahallituksen kokouksessa esitelladn tarkennettu esitys.

Rehtori Nina Sundstrém

Yhtymajohtaja Ari Maunuksela

Yhtymahallitus merkitsee asian tdssa vaiheessa tiedoksi.

Yhtymahallitus merkitsi asian tiedoksi ja kdvi aiheesta lahetekeskustelun.
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Johtoryhma
Yhtymahallitus

Johtoryhmad 13.01.2025 § 13

Paatosehdotus

Paatos

§7 09.01.2025
§13 13.01.2025
§15 23.01.2025

Asia esiteltiin YT-neuvottelussa ja yhtymahallituksen kokouksessa 9.1.2025.

Oheisaineistona on paivitetty esitys koulutustarjonnan suuntaamisesta siten, etta
opiskelijavuosien enimmaismaarat ovat 2.750 (v. 2025), 2.650 (v. 2026) ja 2.600
(v. 2027).

Johtoryhma jattaa YT-neuvotteluun ja edelleen yhtymahallitukselle
oheisaineistona olevan esityksen siten, ettda Perhon koulutusten osalta otetaan
huomioon voimassaolevat sopimusperusteet ja laajennetun
oppisopimuskoulutuksen osalta tarkennetaan vahennysperusteita.

Paatettiin edetd asiassa paatosehdotuksen mukaisesti.

Yhtymahallitus 23.01.2025 § 15

3/00.01.02.00/2025

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Yhteistoimintaneuvottelujen viimeinen ja viides kokous pidettiin 16.1.2025.
Neuvottelut paatettiin ilman erimielisyyskannanottoja. Olennaista on se, etta
vuoden aikana talouden kehitysta, henkilostoresurssien vahennyksia,
koulutustarjonnan supistamista ja muita YT-neuvotteluissa sovittuja asioita
todennetaan vahintaan neljannesvuosittain YT-ryhmassa ja YT-neuvottelujen
seurantakokouksissa.

Koulutustarjonnan vahentamistarpeiden vuoksi ns. jatkuvan haun opiskelijoiden
sisdanotto on toistaiseksi keskeytetty. Keskeytyksesta on tehty rehtorin paatos
koulutuspalvelujen johtotiimin 14.1.2025 kasittelyn mukaisesti.

Liitteend 4 on esitys koulutustarjonnasta ja tehtavista vahennyksista vuosille
2025-2027.

Taman asian yhteydessa kuullaan vt. asiakkuusjohtaja Mika Vaisalan esitys
oppisopimustoiminnasta.

Rehtori Nina Sundstrom ja va. asiakkuusjohtaja Mika Vaisala
Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela

Yhtymahallitus paattaa hyvaksya suunnitelman koulutustarjonnasta ja

vahennyksista vuosille 2025-2027 seuraavin erityisperusteluin:

- Koulutustarjonnan toteutuminen ja ennusteet raportoidaan
yhtymahallitukselle vahintaan neljannesvuosittain.

- Merkitaan tiedoksi laajennetun oppisopimuksen tarjonnan muutokset.

- Perhon yksikdn koulutustoiminnasta ja sopimuksellisuudesta laaditaan
selvitys 30.6.2025 mennessa, yhtymédjohtaja paattaa selvityksen laadinnasta,
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09.01.2025
13.01.2025
23.01.2025
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ja selvityksen valmistumisen jalkeen Perhon toiminnan osalta asia kasitellaan
uudelleen yhtymahallituksessa.
- Yhtymahallitus saattaa asian yhtymavaltuuston kokoukseen 6.2.2025

tiedoksi.

Paatos Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.

Merkitdan, ettd Jennie Elfving saapui kokoukseen taman pykalan kasittelyn

aikana klo 16.31.
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Muutostalousarvio 2025

§16 23.01.2025

Yhtymahallitus 23.01.2025 § 16

1/02.00.03/2025

Yhtymavaltuusto hyvaksyi vuoden 2025 talousarvion ja vuosien 2025-2027
yhtymasuunnitelman 31.10.2024. Vuoden 2025 talousarvio hyvaksyttiin
tilikauden tuloksen osalta -1,7 m€ tappiollisena ja -1,4 m€ alijaamaisena.
Yhtymavaltuusto edellytti yhtymahallituksen kaynnistavan
yhteistoimintaneuvottelut siten, ettd vuoden 2025 tulos on enintdan -0,5 m€
alijgamainen.

Yhteistoimintaneuvottelut kdynnistettiin yhtymahallituksen paatoksella
8.10.2024 ja saatiin ilman erimielisyyskantoja paatokseen 16.1.2025. Tyonantajan
asettama tavoite YT-neuvotteluissa saavutettavista sdastoista oli 1,5 m€.
Johtoryhman toimesta kaynnistettiin joulukuussa 2024 vuoden 2025 talousarvion
taytantoonpano ja muutostalousarvion 2025 laadinta. Valmisteluja on tehty
siten, ettad on otettu huomioon YT-neuvottelut ja OKM:n vuoden 2025 lopulliset
rahoitusratkaisut.

Muutostalousarvion luonnos vuodelle 2025 kasiteltiin johtoryhman kokouksessa
7.1.2025 ja esiteltiin Idhetekeskusteluna yhtymahallituksessa 9.1.2025.
Muutostalousarvio ja sen tasapainotus on myds kasitelty YT-neuvotteluissa
9.1.2025 ja 16.1.2025.

Muutostalousarvion valmistelu on edennut suunnitellusti siten, etta tavoitteena
on saavuttaa nollatulos tilikauden yli-/alijadmaksi. Yhtymavaltuuston vuoden
2025 talousarvion kasittelyn yhteydessa paattama sadstotavoite enintdan -0,5 m€
alijaamasta on muutostalousarviossa saavutettu, silla esityksessa tilikauden
ylijdama on +/- 0,00 € ja tilikauden tulos -0,3 m€.
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TULOSLASKELMA (ulkoinen) TP 2023 MTA 2024 TA 2025 TS 2026t€ TS 2027t€ MTA 2025 Ero MTA-TA| TA 25-24€| MTA 25-24€
TOIMINTATUOTOT 40803935 40626700 39266000 40010 40760 39 854 600 588600] -1360700]  -772 100
Myyntituotot yht 36073047| 37004200 35276000 35930  36650| 35553400 277400 -1728200| -1450800
VOS-rahoitus, amm. koulutus 32344964| 33100000 31300000 31770 32500 31600000 300000 -1800000 -1500000
Myynti, Osuvakoulutus Oy 702 136 841500/ 900000 900 920 900 000 0 58 500 58 500
Maksutuotot 58 485 50 000 50 000 50 50 50 000 0 0 0
Tuet ja avustukset yht 4029660 3111000| 3475100 3600 3620 3764100 289000 364100 653 100
Valtionapu, vap.sivistys Kalvig 1354352| 1363000| 1350000 1400 1430 1621500 271500 -13 000 258 500
Muut toimintatuotot yht 642 743 461500] 464900 480 490 487 100 22200 3400 25 600
Vuokratuotot 486 348 431500 432500 440 450 454700 22 200 1000 23200
Muut tuotot 156 395 30000 32 400 40 40 32 400 0 2 400 2 400
TOIMINTAKULUT -37953552| -36699 500 -37019000  -36310 -36590| -36 084 600 934400  -319500 614 900
Henkilostokulut -24986 649 -24 625600 -24847000  -24300 -24500| -24 052 900 794100  -221400 572 700
Palvelujen ostot -5926358| -5514500| -5623200  -5600  -5600| -5 455600 167 600|  -108 700 58 900
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -4220047| -3971000 -3999300  -3950  -4090| -3 994000 5300 -28300 -23000
Avustukset -252857|  -245000|  -226 500 -210 -200 -224700 1800 18 500 20300
Muut toimintakulut -2567642| -2343400 -2323000  -2250  -2200| -2 357400 -34 400 20 400 -14 000
TOIMINTAKATE 2850382 3927200 2247000 3700 4170 3770000 1523000| -1680200|  -157 200
Rahoitustuotot ja -kulut -410411|  -660900|  -635 700 -640 -620 -675 700 -40 000 25200 -14 800
VUOSIKATE 2439972 3266300 1611300 3060 3550 3094300 1483000| -1655000  -172 000
Poistot ja arvonalennukset -3047948] -3166300| -3311300  -3310  -3300| -3394300 -83000|  -145000]  -228000
TILIKAUDEN TULOS -607 976 100 000| -1 700 000 -250 250 -300000  1400000| -1800000]  -400 000
Tilinpaatsssiirrot yht 613 095 261100] 300000 250 250 300 000 0 38900 38900
Poistoeron lisdys 161 126 161 100 161 100 160 160 161 100 0 0 0
Varausten lisdys 223 675 0 0 0 0 0 0 0 0
Rahastojen lisdys/vihennys 228 294 100000 138900 % 90 138 900 0 38900 38 900
YLI-/ALUAAMA 5119 361100 -1400 000 0 500 0 1400000 -1761100]  -361100
Muutostalousarvion 2025 tasapainotuksen ja myos YT-neuvottelujen
onnistumisen kannalta merkittava asia on toimintatuottojen kasvu 588.600 €,
joka koostuu lahinna OKM:n valtionosuusperusteiden myonteisesta lisdyksesta.
Toimintakulut alenevat muutostalousarviossa -934.400 € eli -2,5 % suhteessa
varsinaiseen vuoden 2025 talousarvioon ja -4,9 % suhteessa vuoden 2023
tilinpaatokseen. Henkilostokulut alenevat 794.100 € eli -3,2 % suhteessa TA2025
ja-3,7 % suhteessa TP2023.
Muutostalousarviossa toimintakate on 1.523.000 € ja vuosikate 1.483.000 €
parempi kuin varsinaisessa vuoden 2025 talousarviossa. Kustannuksia lisdavina
on tarkistettu vuoden 2025 poistojen tarkka maara (lisdys +83 t€) ja lainojen
korkokustannukset (lisdys +40 t€), jolloin tilikauden tulos ja yli-/alijaama ovat
muutostalousarviossa 1.400.000 € paremmat kuin TA2025.
Oheisaineistona on YT-neuvottelujen paatdsmuistio, jossa on esitetty
muutostalousarvion perustelut, ja jonka liitteend 3 on muutostalousarvion
tuloslaskelmat.
Yhtymahallituksen kokouksessa yhtymajohtaja ja talousjohtaja antavat
laajemman esittelyn vuoden 2025 talousarvion muutosperusteista.
Valmistelija Talousjohtaja Jukka Ylikarjula
Esittelija Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela
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Yhtymahallitus §16 23.01.2025

Paatésehdotus Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi kokouksessa annettavat esittelyt ja saattaa
muutostalousarvion vuodelle 2025 yhtymavaltuuston hyvaksyttavaksi.

Paatos Yhtymahallitus merkitsi tiedoksi kokouksessa annetut esittelyt ja paatti saattaa
muutostalousarvion vuodelle 2025 yhtymavaltuuston hyvaksyttavaksi.
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Yhtymahallitus

§17 23.01.2025

Maanvaihto Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma / Kannuksen kaupunki

Yhtymahallitus 23.01.2025 § 17

45/10.00.01.01/2025

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

P3aatos

Kannukseen on suunnitteilla biokaasulaitos, jonka paikkaa on alustavasti
suunniteltu noin 7 kilometrin etdisyydelle Kannuksen keskustasta itddan pain
Kajaanintien (vt 28) ja Hietakankaan tien risteyksen lansipuolelle Poleenkankaan
ja Hietakankaan viliselle alueelle. Alustavasti biolaitoksen tarvitsema alue on
noin 20 hehtaaria. Alue on talla hetkella Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman
seka erdiden yksityisten maanomistajien omistuksessa.

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymaén ja Kannuksen kaupungin kanssa on kayty
neuvotteluja alueiden maanvaihdosta.

Neuvotteluissa on alustavasti sovittu, ettd Kannuksen kaupunki luovuttaa tilasta
Yrjas 217-404-9-10 noin 9,7 hehtaaria ja tilasta Pikakuuro 217-404-40-141 noin
28,6 hehtaaria eli yhteensa 38,3 hehtaaarin suuruiset maaalueet. Keski-
Pohjanmaan koulutusyhtyma luovuttaa tilasta Ollikkala 217-404-10-17 noin 28,7
hehtaaria ja tilasta Rantamaa 217-404-6-176 noin 7,8 hehtaaria eli yhteensa 36,5
hehtaarin suuruiset maa-alueet. Alueet ovat samanarvoiset eikd vaihdossa
suoriteta valirahaa.

Maanvaihto suoritetaan ehdollisena, eli se suoritetaan, mikali alueelle
suunniteltu hanke toteutuu.

Tilusvaihtokirjaluonnos on esityslistan oheismateriaalina.

Talousjohtaja Jukka Ylikarjula

Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela

Yhtymahallitus paattaa esittda yhtymavaltuustolle, etta se:

1. Hyvéaksyy Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman ja Kannuksen kaupungin
valisen maanvaihdon, jossa Kannuksen kaupunki luovuttaa tilasta Yrjds 217-
404-9-10 noin 9,7 hehtaaria ja tilasta Pikakuuro 217-404-40-141 noin 28,6
hehtaaria ja Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma luovuttaa tilasta Ollikkala
217-404-10-17 noin 28,7 hehtaaria ja tilasta Rantamaa 217-404-6-176 noin

7,8, hehtaaria.

2. P&attaa maanvaihdon olevan ehdollinen eli se suoritetaan, mikali
suunnittelualueelle kaavailtu hanke toteutuu.

Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
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Yhtymahallitus

Haaste riita-asiassa

§18 23.01.2025

Yhtymahallitus 23.01.2025 § 18

501/01.01.01.01/2024

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Pohjanmaan karajaoikeus on 31.12.2024 lahettdnyt Keski-Pohjanmaan
koulutusyhtymalle haasteasiakirjan riita-asiassa ja pyytaa vastinetta 30 pv
kuluessa.

Haastehakemuksen asia on yhdenvertaisuuslain rikkominen. Asiassa kantajana on
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymassa vuosina 2021-2024 maadraaikaisissa
koulutustehtavissa ollut henkild, joka toteaa tulleensa syrjityksi vakituisissa
virkavalinnoissa, ja joka siten vaatii yhdenvertaisuuslain mukaista hyvitysta.
Korvausvaateet korkoineen ovat yhteensa noin 37.000 €.

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyméan ndakodkulmasta vaateisiin liittyvat henkil6ston
rekrytointipaatokset ovat olleet asianmukaisia ja lainvoimaisia, ja muutoinkin
vaatimusten katsotaan olevan perusteettomia.

Asiasta karajdoikeudelle valmisteltu lausuma esitelldan kokouksessa.
Oheisaineistona yhtymahallituksen kayttdon on saapunut haastehakemus.
Rehtori Nina Sundstrom ja talousjohtaja Jukka Ylikarjula

Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela

Yhtymahallitus hyvaksyy asiasta Pohjanmaan karajaoikeudelle annettavan
lausunnon.

Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
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Yhtymahallitus

§19 23.01.2025

Saapuneet kirjeet, paatokset seka ilmoitusasiat

Yhtymahallitus 23.01.2025 § 19

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Opetushallitus
Tiedote 13.1.2025, Ammatillisen koulutuksen rahoitus, kustannusten tiedonkeruu

ja raportointi -webinaari 11.2.2025

Kutsu 16.1.2025, Liiketoiminnan ja yrittajyyden kehittamispaivat 20.-21.2025
Lausuntopyynt6 17.1.2025, Tekoaly koulutuksessa — lainsdadanto ja suositukset
Tiedonhalllintalautakunta

Pyynto 6.1.2025, kommenttipyynt6 koskien opetustoimen suositeltavia
sailytysaikoja

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Pohde
Kysely 14.1.2025, Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen strategiakysely

Kuntaliitto
Yleiskirje 1/2025

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT
Yleiskirje 1/2025

Ovet Auki -tapahtuma Kalvian toimipaikassa 25.1. klo 10-16

Yhtymadjohtaja Ari Maunuksela

Yhtymahallitus merkitsee saapuneet kirjeet, paatokset seka ilmoitusasiat tiedoksi
ja toteaa, ettd toimenpiteita edellyttavat valmistelut on kdaynnistetty.

Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
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Yhtymahallitus §20 23.01.2025

Hallituksen otto-oikeuden kdyttdminen
Yhtymahallitus 23.01.2025 § 20

Kuntalain 92 §:ssa saadetadn asian ottamisesta ylemman toimielimen
kasiteltavaksi. Yhtymahallitus voi ottaa kasiteltavaksi asian, joka on kuntalain
nojalla siirretty yhtymahallituksen alaisen viranomaisen toimivaltaan. Asia on
otettava yhtymahallituksen kasiteltavaksi viimeistdaan sen ajan kuluessa, jossa
oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtadva (14 vrk tiedoksisaannista).
Yhtymahallituksen kasiteltavaksi ei kuntalain 92 §:n mukaisesti saa ottaa yksil6on
kohdistuvia opetustoimen asioita.

Viranhaltijapaatokset §
vt. asiakkuusjohtaja -
Henkilostopaallikkod -
Huoltopaallikkd -
IT-palvelupaallikkod -
Johtaja 1-3
Kiinteistopaallikko 1-3
Laskentapaallikko -
Opintoasiainpaallikko -
Oppisopimuspaallikkd -
Palvelupaallikko -

Rehtori 1-10
Ruokapalvelupaallikkd _
Talousjohtaja 1-2

Toimialapaallikot

- hyvinvointialat -
- IT- ja media-ala & ruoka- ja puhtauspalveluala -
- kansanopisto -
- liiketoiminnan ala -
- luonnonvara-ala -
- rakennusalat -
- teollisuus ja logistiikka-ala -
- valmentavat ja ohjaavat, YTO -
Vararehtori -
Yhtymahallituksen puheenjohtaja -

Paatosluettelo oheisaineistona.

Esittelija Yhtymajohtaja Ari Maunuksela
Paatosehdotus Yhtymahallitus paattaa, etta se ei kdyta otto-oikeuttaan ylla mainittuihin
paatoksiin.

Paatos Yhtymahallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §10,§11,§12,§13,§16,517,518,§19,§ 20

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.

20



KOULUTUSYHTYMA

() KESKI-POHJANMAAN POYTAKIRIA 2/2025 21

Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 14, § 15

OIKAISUVAATIMUSOHIJE

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Yhtymahallituksen  padatokseen  tyytymaton voi  tehdad  kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. P&atokseen ei saa hakea muutosta valittamalla
tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

— se, johon pdatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka

— kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman

kirjaamoon, kirjaamo@kpedu.fi, Narvilankatu 8, 67100 Kokkola, maaraajan
viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon, jollei muuta nayteta,
seitsemdn pdivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa sahkoista
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen pdatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, kolmantena pédivana viestin ldhettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen pdatoksestd tiedon seitseman pdivan
kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivda ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhdpaiva, itsendisyyspdivd, vapunpaivd, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

— oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero
— paatos, johon haetaan oikaisua

— miten paatosta halutaan oikaistavaksi

— milla perusteella oikaisua vaaditaan

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sdhkoisend viestind, on
yhteystietona ilmoitettava my6s sahkdpostiosoite.


mailto:kirjaamo@kpedu.fi

