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| OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 luku Kunnan johtaminen

1 § Hallintosaannén soveltaminen

Lestijarven kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaanndn maarayksia, ellei laissa ole toisin
saadetty.

Seutuvaltuusto- lautakunnan osalta noudatetaan Kaustisen seutukunnan kuntien

yhteistoimintasopimusta ja taman hallintosdannén maarayksia.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu strategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin
valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatdsvaltaa ja siirtda
toimivaltaansa hallintosaannén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatésten valmistelusta, taytantéénpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan
toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkildstopolitiikasta ja
huolehtii kunnan sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja

muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.
Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,

esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.
3 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja
1. johtaa strategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista
yhteistyéta kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien

kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin



2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja

valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla

3. vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kadydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut

4. seuraa lautakuntien, johtokuntien, toimikuntien seka luottamushenkildiden ja viranhaltioiden

paatdsten laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta seka ottaa tarvittaessa asian
kunnanhallituksen kasiteltavaksi

5. edistaa kunnanhallituksen ja kunnan muiden toimielinten valista yhteistoimintaa

6. vahvistaa kunnanjohtajan etatyon, vuosilomat ja enintdan kahden viikon virkavapaan

Hyvaksyy kunnanjohtajan virkasuhteen hoidosta syntyneet laskut.

4 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja johtaa valtuuston vastuullista ja tuloksellista paatoksentekoa

kuntastrategian mukaisesti seka pitda huolta jarjestyksesta valtuuston kokouksissa.

5 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus
hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa viestinnasta
vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia I&pindkyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatdksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialan johtavat viranhaltijat huolehtivat

siitd, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittdvasti tietoja valmisteltavina olevista
yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmistelussa.
Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri

asukasryhmien tarpeet saavutettavuusdirektiivin mukaisesti.
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2 luku Toimielinorganisaatio

Kunnanvaltuusto

15 valtuutettua

= [KESK 11

Tarkastuslautakunta
« VAS2
. P51 4 jasenta
= 5DP1
Sisdisen walvonnan ja
riskienhallinnan jaosto
3 jasentd Kunnanhallitus
7 jasenta Seutuvaltuusts
Pt y s )
Sivistys- ja Tekninen lautakunta Maaseutulautakunta
hyvinveintilautakunta 7 jasenta 7-14 jasenta
L -

i T iasentd i

Kuva 1 Lestijérven kunnan toimielinorganisaatio

6 § Valtuusto

Valtuustossa on 13 valtuutettua. Valtuutettujen lukumaarasta saadetdan kuntalain 17 §:ssa.

7 § Kunnanhallitus ja sen jaosto

Kunnanhallituksessa on 7 jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja

varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Kunnanhallituksessa on sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jaosto, jossa on kolme (3) jasenta.
Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen. Kunnanhallitus valitsee jaoston jasenet ja
varajasenet. Jasenen ei tarvitse olla kunnanhallituksen jasen. Kunnanhallitus valitsee jaseniksi

valituista jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sekd paattaa jaoston toimikaudesta.
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Kunnanhallitus ohjeistaa vuosittain jaostoa sisdisen valvonnan ja tarkastuksen kohteiden
valinnasta. Jaosto tiedottaa kunnanhallitusta vuosittaisen tarkastuksen kulusta ja antaa raportin

tarkastuslautakunnalle.

8 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 4 jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella

jasenella on henkildkohtainen varajasen.

9 § Lautakunnat

Lestijarven kunnassa on seuraavat lautakunnat: sivistys- ja hyvinvointilautakunta ja tekninen

lautakunta seka yhteistoimintaelimina maaseutulautakunta ja seutuvaltuusto.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa on 7 jasenta.
Teknisessa lautakunnassa on 7 jasenta.
Valtuusto valitsee lautakuntien varsinaisista jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen.

Maaseutulautakunnassa on 7—14 jasenta, vahintdan yksi varsinainen ja yksi varajdsen jokaisesta
jasenkunnasta. Lestijarven kunnanvaltuusto vahvistaa/valitsee maaseutulautakunnan
kokoonpanon kuntien esitysten pohjalta. Maaseutulautakunnan puheenjohtajuudet kiertavat

jasenkunnissa aakkosjarjestyksessa, siten ettd puheenjohtajan toimikausi on kaksi (2) vuotta.

Seutuvaltuusto on kuntalain 51 §:n mukainen kuntien yhteinen toimielin, jonka jdsenkuntia ovat
Halsua, Kaustinen, Lestijarvi, Toholampi ja Veteli. Yhteistydsta on sovittu jdsenkuntien valisella

yhteistoimintasopimuksella. Seutuvaltuuston toiminimi on Kaustisen seutukunta.

Seutuvaltuustossa on jasenkunnalla yksi edustaja alkavaa 1000 asukasta kohden, kuitenkin
vahintaan kaksi (2) edustajaa. Kullakin jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Seutuvaltuuston
jasenten ja varajasenten tulee olla jasenkuntien valtuutettuja tai kunnanhallituksen jasenia.
Toimielimen kokoonpano on sovitettava sellaiseksi, etta se vastaa jasenkuntien valtuustoissa
edustettuina olevien eri rynmien kuntavaaleissa saamaa aaniosuutta seutukunnan alueella
kuntavaaleissa sdadetyn suhteellisuusperiaatteen mukaisesti. Lestijarven kunnanvaltuusto
vahvistaa/valitsee seutuvaltuuston kokoonpanon kuntien esitysten pohjalta.

Jasenten toimikausi on kaksi (2) vuotta.
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Seutuvaltuusto valitsee vuosittain puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Seutuvaltuustossa kasiteltdvat asiat valmistelee seutukunnan johtoryhma.

10 § Kuntien yhteinen tyodllisyyslautakunta

Tydvoimapalveluiden tuottamisesta Lestijarvelld vastaa Keski-Pohjanmaan tydllisyysalue.
Tyollisyysalueeseen kuuluvat Kokkola, Halsua, Kannus, Kaustinen, Lestijarvi, Perho, Toholampi ja
Veteli. Kokkolan kaupunki toimii tyéllisyysalueen vastuukuntana. Tydllisyysalueen palvelujen

toimivuudesta ja toiminnan johtamisesta vastaa tydllisyysjohtaja.

Kokkolan kaupunginvaltuusto asettaa tydllisyyslautakunnan. Keski-Pohjanmaan
tyollisyyslautakunnassa on 12 jasenta. Osapuolten valtuustot nimittavat yhteiseen lautakuntaan
jasenia kuntien tydvoimamaaran mukaan seuraavasti: vastuukunta Kokkolan kaupunki 5 jasenta ja
muut sopimuskunnat 7 jasentd. Kunkin kunnan oikeudesta nimittda edustajansa
tydllisyyslautakuntaan on sovittu sopimuksessa Keski-Pohjanmaan kuntien tyévoimapalvelujen

jarjestamisesta. Kullekin jasenelle nimetaan henkildkohtainen varajasen.

11 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.

12 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on kuntalain 26—-28 §:ssa tarkoitettuina vaikuttamistoimielimina nuorisovaltuusto ja
vanhus- ja vammaisneuvosto, jotka eivat ole kunnan viranomaisia. Vaikuttamistoimielimet voivat
osallistua paatoksentekoon aloitteilla ja lausunnoilla ja niiden edustajille voidaan antaa puhe- ja
Iasnaolo-oikeus kunnanhallituksen ja lautakuntien kokouksissa.

Nuorisovaltuuston ja vanhus- ja vammaisneuvoston kokoonpanosta, asettamisesta ja
toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.

Kunnanhallitus tai lautakunta paattaa vaikuttamistoimielinten edustajien kutsumisesta
kokoukseensa.

Nuorisovaltuustossa on viisi (5) jasenta, vanhus- ja vammaisneuvostossa viisi (5) jasenta.

Molemmissa on kaksi varajasenta.
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3 luku Henkildstoorganisaatio

Henkildstokaavio sivulla 73 (liite 1)

13 § Henkil6stoorganisaatio

Kunnan organisaatio jakautuu kunnanhallituksen toimialaan, sivistys- ja hyvinvointilautakunnan
toimialaan, teknisen lautakunnan toimialaan, maaseutulautakunnan toimialaan seka

seutuvaltuustoon.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan alaiseen toimialaan kuuluvat kasvatuksen ja koulutuksen
palvelut seka kulttuuri- ja vapaa-ajan palvelut.

Teknisen lautakunnan alaiseen toimialaan kuuluvat kiinteistépalvelut, yhdyskuntatekniikan ja
vesihuollon palvelut, puhdistuksen palvelut, kaavoitus- ja lupapalvelut, yksityistieasiat seka
keskuskeittio.

Palvelualueet jakautuvat vastuualueisiin, palveluyksikéihin ja/tai toimintayksikdihin.

Seutuvaltuuston alaiseen toimialaan kuuluvat Kaustisen seutukunnan-organisaation toiminta

jasenkuntien alueen kehittamiseksi, alueen elinkeinotoimintojen kehittdamiseksi, alueen tyodllisyyden

edistamiseksi, kuntien yhteistoiminnan edistamiseksi seka seudun edunvalvonnan edistamiseksi.

14 § Kunnan johtoryhma

Johtoryhmaan kuuluvat kunnanjohtaja, hallintojohtaja, sivistys- ja hyvinvointijohtaja ja tekninen
johtaja seka tarvittaessa kunnanjohtajan erikseen kutsumat henkilét. Johtoryhman

puheenjohtajana toimii kunnanjohtaja.

15 § Kunnanjohtaja

Kunnanhallituksen hyvaksymassa johtamissopimuksessa maaritellaan valta ja vastuu.
Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa

kunnanhallituksen alaisuudessa.

14



Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen toimii hallintojohtaja. Tama
maarays on tarkoitettu lyhyisiin poissaolotilanteisiin, kuten vuosilomat, sairauspoissaolot ja

vastaavat.

16 § Toimialajohtajat

Yleis- ja henkildstopalveluita johtaa hallintojohtaja.
Sivistys- ja hyvinvointipalveluita johtaa sivistys- ja hyvinvointijohtaja.

Teknisia palveluita ja liiketoiminnan toimialaa johtaa tekninen johtaja.

Kunnanjohtaja maaraa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtavia hanen ollessa
estynyt tai esteellinen. Tama maarays on tarkoitettu lyhyisiin poissaolotilanteisiin, kuten

vuosilomat, sairauspoissaolot ja vastaavat.

Toimialajohtajat vastaavat palvelualueensa toiminnasta seka johtavat ja kehittavat palvelualuetta

kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kaustisen seutukunnan toimintaa ja palveluita johtaa kehittamisjohtaja. Hanen sijaisenansa toimii

seutukunnan hallintopaallikkd.

Maaseututoimea johtaa johtava maaseutuasiamies.

17 § Muut johtajat ja esimiehet

Vastuualuejohtaja (varhaiskasvatuspaallikkd, kirjastotoimenjohtaja, ruoka- ja
siivouspalvelupaallikkd) vastaa vastuualueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
toimialajohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja maaraa vastuualuejohtajan sijaisen, joka hoitaa vastuualuejohtajan tehtavia hanen
ollessa estynyt tai esteellinen. Tama maarays on tarkoitettu lyhyisiin poissaolotilanteisiin, kuten

vuosilomat, sairauspoissaolot ja vastaavat.

18 § Toimialojen organisointi ja tehtavat
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Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialueen organisaatiosta ja tehtavista
siltd osin kuin hallintosdanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialueiden valisesta tehtavajaosta siltd osin kuin hallintosdannéssa

ei ole asiasta maaratty.

Kunnanjohtaja, toimialajohtaja ja vastuualuejohtaja paattavat johtamansa alueen organisaatiosta
seka yksikon tydvoiman kaytdsta, siltd osin kuin sita ei ole maaratty hallintosaanndssa.

Kaustisen seutukunnan tehtavista paattavat jasenkunnat yhteistydsopimuksilla.
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4 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

19 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja ja hallintojohtaja.

20 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1.

Vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittdmisesta ja valmistelusta valtuustolle.

Vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan.

Maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja
osakkuusyhteisdkohtaisesta tydnjaosta.

Vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista.

Nimeaa kunnan edustajat tytaryhteisdjen hallituksiin.

Antaa yhtidkokousedustajalle omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

21 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta seka

antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta, koskien

a)
b)

sopimusten riskiarvion laatimista
sopimusten vastuuhenkildiden tehtavia
sopimusten valmistelua

sopimusten valvontaa

sopimushallintaan liittyvaa raportointia seka

reklamointia ja sisaista tiedonkulkua

Lautakunnat maaraavat sopimusten vastuuhenkildt toimialoillaan.
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5 luku Toimielinten tehtavat ja toimivallanjako

22 § Toimielinten yleiset tehtavit ja toimivalta

Toimielinten yleiset tehtavat

1. valmistella oman toimialansa osalta talousarvioesitykset ja toimintasuunnitelmat ja asettaa
tavoitteet seka niiden arviointikriteerit ja toiminnastaan vuosittain toimintakertomukset ja
raportit riskienhallinnasta
maaritelld oman toimialansa toimintalinjat ja painopisteet
valvoa suunnitelmien ja tavoitteiden toteutumista
huolehtia oman alansa palvelujen kehittdmisesta ja sopeuttamisesta valtuuston asettamien
maararahojen mukaisesti

5. ottaa toimialallaan paatdksenteossa huomioon erilaiset vaikutusten arvioinnit (eva)

23 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista tehtavista seka

vastaa seuraavista asioista:

valmistelee valtuustossa kasiteltavat asiat

huolehtii valtuuston paatosten taytantdéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta
johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta yhdessa kunnanjohtajan kanssa
huolehtii elinkeinopolitiikasta

huolehtii kuntien valisesta yhteistoiminnasta

huolehtia maaseutuhallinnon seutuyhteistyosta

huolehtii kunnalle kuuluvista vaestonsuojelutehtavista ja varautumisesta
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valvoo kunnan etua

9. edustaa kuntaa

10. kayttaa kunnan puhevaltaa

11. vastaa kunnan toiminnan omistajaohjauksesta

12. vastaa kunnan sisaisesta valvonnasta ja kokonaisvaltaisesta riskien hallinnasta yhdessa
kunnanjohtajan kanssa seka paattaa vuotuiset sisdisen valvonnan tarkastuskohteet

13. vastaa asiakirjahallinnosta ja arkistotoimen jarjestamisesta
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14.

toimii tartuntatautien torjunnasta vastaavana toimielimena

Kunnanhallitus paattaa seuraavista asioista:

10.
11.
12.

13.

14.

15.

yleis- ja asemakaavoituksen vireille panemisesta, kaavan muutoksesta seka
rakennuskiellon asettamisesta alueelle, jolla kaavoitus tai kaavan muutos on vireilla
rakennuslain (751/2023) ja alueidenkayttdlain (132/1999) asianomaisten kohtien mukaisesti
rakentamislain ja alueidenkayttdlain mukaisista vaikutukseltaan ei merkittavista
asemakaavoista

rakentamislaissa tarkoitetun rakentamiskehotuksen antamisesta

tekee rakentamislain mukaiset poikkeamispaatokset, mikali poikkeamisesta paattaminen
kuuluu kunnalle

tekee paatdkset rakentamislain mukaisista sijoittamisen edellytyksista, mikali paattdminen
kuuluu kunnalle

kiintedn omaisuuden ostamista, myymista ja vaihtamista, mikali kaupan arvo on yli 10 000
€ mutta alle 75.000 € tai saanto perustuu pakkolunastukseen tai pakkohuutokauppaan
vapautuksen tai helpotuksen myéntamisesta yli 3000 euron suuruisen kunnallisen maksun
ja sille maaratyn viivastyskoron suorittamisesta, milloin se sdanndsten tai maaraysten
mukaan on sallittua, ellei asian paattamista ole siirretty asianomaiselle lautakunnalle
ratkaisee kunnan korvausvastuuta koskevat asiat, ellei asian paattamista ole maaratty
asianomaiselle lautakunnalle tai viranhaltijalle

helpotuksen tai vapautuksen mydntamisesta kunnanpalveluksessa olevan viranhaltijan tai
tyéntekijan velvollisuudesta korvata kunnalle aiheutunut vahinko, ei kuitenkaan milloin
asianomainen on kuntalain 75 §:ssa tarkoitettu tilivelvollinen tai jos vahinko on aiheutettu
tahallaan tai torkeasta tuottamuksesta

kunnan jasenyydesta yhdistyksessa

sovinnon tai akordin tekemisesta

toimikuntien asettamisesta. Asettaessaan toimikunnan kunnanhallituksen on maariteltava
toimikunnan tavoitteet ja tehtavat seka paatettava siita, onko toimikunta tilapainen vai
pysyvaisluontoinen.

tydéryhmien asettamisesta silloin, kun kyseessa on pysyvaisluonteinen tyéryhma.
Asettaessaan tydéryhman kunnanhallituksen on maariteltava tydryhman tavoitteet ja
tehtavat.

kunnan edustajan nimeamisesta niiden yhteiséjen kokouksiin, joissa kunnilla on puhevalta
seka antaa naille tarvittavat toimintaohjeet

ehdokkaiden nimeamisesta yhteiséjen hallintoelimiin silloin, kun kunnalla on asianomaisten

saantojen tai sopimusten mukaan siihen oikeus
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16.

17.

18.

19.

15.

20.

21.
22.

selityksen antamisesta valtuuston paatdsta koskevan valituksen johdosta, jos
kunnanhallitus katsoo voivansa yhtya valtuuston paatdksen lopputulokseen
hankintaohjeiden ja — valtuuksien antamisesta

konserniohjeiden antamisesta

antaa viimeistadan maaliskuussa valtuustolle luettelon sen toimivaltaan kuuluvista,
edellisena vuonna tehdyista aloitteista

kansainvalisesta toiminnasta, mikali se ei kuulu sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tai
seutuvaltuuston paatettaviin asioihin

ratkaisee asiat, jotka liittyvat kahden tai useamman hallintokunnan toimialaan, ellei
kyseessa ole asia, joka kuuluu valtuustoon paatosvaltaan eika muista saannoista muuta
johdu

arvonimi-, ansio- ja kunniamerkkiesitysten tekemisesta hallintokuntien esitysten perusteella

kunnanhallitus voi siirtaa ratkaisuvaltaa kunnan muille viranomaisille

24 § Kunnanjohtajan ratkaisuvalta

11
12

Johtaa, kehittda ja valvoo kunnan hallintoa ja taloutta seka turvallisuuskaytanteita
Esittelee kunnanhallitukselle sen tehtaviin ja ratkaisuvaltaan kuuluvat asiat

Paattaa talousarviolainan ottamisesta talousarvion ja kunnanhallituksen ohjeiden
mukaisesti.

Hyvaksyy koko kuntaa koskevat sopimukset, jotka perustuvat tehtyihin paatoksiin.
Edustaa kuntaa tai maaraa muun viranhaltijan tai kutsuu luottamushenkilén edustamaan
kuntaa neuvotteluissa, oikeudessa, kokouksissa ja edustustilaisuuksissa, jollei
kunnanhallitus yksittdistapauksissa toisin paata.

Edustaa tai maaraa kunnan muun viranhaltijan tai kutsuu valtuutetun, kunnanhallituksen
jasenen tai lautakunnan puheenjohtajana toimivan luottamushenkilén edustamaan kuntaa
tuomioistuimessa tai hallintoviranomaisessa, ellei kunnanhallitus toisin paata.

Paattaa tydryhmien asettamisesta yksittaisten asioiden valmistelua ja toimeenpanoa
varten.

Paattaa kunnanviraston poikkeuksellisista aukioloajoista

Kayttaa puhevaltaa kunnan puolesta Kaustisen seutukunnan johtoryhmassa

. Paattaa valmiuslainsdadanndn mukaisissa poikkeustilanteissa kiireellisissa tapauksissa

ryhtymista kaikkiin tilanteen vaatimiin toimenpiteisiin, joista on asian laadun mukaan

annettava tieto kunnanhallitukselle ja valtuustolle.

. Paattaa tiedotus-, neuvottelu-, koulutus -ja edustustilaisuuksien jarjestamisesta

. Kasittelee valittdmien alaistensa sivutoimi-ilmoitukset ja paattaa niista.
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13.

14.

15.

16.

17.
18.

Paattaa, ettd kunta ei kayta etuosto-oikeuttaan kiinteistokaupassa, jos on ilmeista, ettei
kunnalla ole tarvetta hankkia kiinteistda omistukseensa, eika se sijaitse MRL:n mukaiseksi
kehittdmisalueeksi soveltuvalla alueella.

Paattda kunnan markkinoinnista ja markkinointiin kaytettavien ilmoitusmaararahojen
kaytosta talousarvion mukaisesti.

Paattaa huomionosoituksista ja kannatusilmoitusten antamisesta seka tavanomaisista
lahjoituksista hyvantekevaisyyteen

Paattaa kunnan vaakunan kayttdoikeudesta.

Paattaa olemassa olevien kiinnitysten luovuttamisesta lainojen vakuudeksi.

Paattaa kehittamismaararahojen ja avustusten myodntamisesta.

25 § Hallintojohtajan ratkaisuvalta

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.

. johtaa yleishallinnon toimialan toimintaa ja kehittaa toimialuetta

valmistelee kunnanhallitukseen ja valtuustoon menevia asioita yhdessa kunnanjohtajan
kanssa, laatii kokouskutsut ja vastaa esityslistojen julkaisusta

toimii kunnanhallituksen ja valtuuston poytakirjanpitajana, huolehtii paatésten
toimeenpanosta ja tiedoksi antamisesta

paattaa talousarvion mukaisista toimialan hankinnoista ja maararahojen kaytosta
paattaa toimialansa irtaimen omaisuuden myymisesta kunnanhallituksen maarittamien
periaatteiden mukaisesti

hallinnoi kunnan puhelinliittymia

myontaa valtuudet viranhaltijoille/tyontekijoille eri tietojarjestelmiin ja asioiden hoitoon
Lestijarven kunnan puolesta.

vastaa kunnan digitaalisten palveluiden kehittamisesta

vastaa kunnan tietojarjestelmien kehittamisesta

hoitaa kunnan vakuutusasioita henkil- ja omaisuusvakuutusten osalta

vastaa kuntaan tulleisiin tietopyyntdihin ja antaa vastineet selvityksiin yhteistytssa
kunnanjohtajan ja muiden toimialajohtajien kanssa.

Kehittdd kunnan tiedonhallintaa

Paattaa lyhytaikaisten kuntatodistuslainojen nostamisesta kunnanhallituksen vahvistamaan
enimmaismaaraan saakka.

Vastaa kunnan valtionosuuksien ja -avustusten hakemisesta

paattaa saatavien poistamisesta kunnanhallituksen vahvistamaan euromaaraan saakka
paattaa kunnan saatavan maksuajan pidennyksen myontamisesta erityisperustelusta

enintdan 120 paivaa laskun erapaivasta, kun maksun suuruus on alle 3 000 euroa
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17. paattaa tilien avaamisesta ja sulkemisesta raha- ja rahoituslaitoksissa

18. paattaa taloushallinnon yleisten ohjeiden antamisesta.

19. hyvaksyy Valtiokonttorin tilastoaineistot

20. vastaa talousarvion, tilinpaatdksen ja toimintakertomuksen laadinnasta yhdessa

kunnanjohtajan ja toimialajohtajien kanssa

21. vastaa toimintakertomuksen ja tilinpaatdksen seka osavuosikatsauksien kokoamisesta

22. Toimii henkilostopaallikkona

a.
b.

C.

Paattaa henkildstohallinnon yleisten ohjeiden antamisesta

Vastaa kunnan henkildstosuunnittelusta

osallistuu kunnan rekrytointien valmisteluun ja laatii hakijoista ansiovertailut oman
toimialansa osalta

vastaa kunnan henkildston koulutus- ja kehittdmissuunnitelmien laadinnasta
Paattaa henkildkunnan tdydennys-, uudelleen- ja jatkokoulutuksista seka
korvauksista kunnanhallitusten vahvistamien koulutuslinjausten mukaisesti
vastaa kunnan palkkausjarjestelman suunnittelusta ja siihen liittyvien
arviointivalineiden kehittdmisesta

Paattaa virka- ja tydehtosopimuksen taytantdédnpanosta seka virkaehtosopimuksen
harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta. Lisdksi vastaa paasopimuksen ja
tydehtosopimuksen mukaisista paikallisneuvotteluista seka kunnan viranhaltijalain
neuvotteluoikeudesta annetun lain mukaisista neuvotteluista.

toimii yhteistydssa henkiloston edustajien kanssa (luottamusmiehet,
tydsuojeluvaltuutetut)

paattaa kunnan henkiléstén vuosilomaan ja tydkokemuslisdan oikeuttavan
palvelusajan hyvaksymisesta esimiehen antaman ehdotuksen pohjalta

paattaa oppisopimuskoulutukseen valittavat omalla toimialallaan talousarvioon
varatun maararahan puitteissa.

paattaa kunnan projekti- ja hankehenkildiden valinnasta enintaan 24 kk
palvelusuhteisiin.

toimii kunnan palkkayhdyshenkiléna Hetapalveluihin

. toimii tyéterveyshuollon yhteyshenkiléna

paattaa kunnan henkilékunnan tyéterveyshuollon maaraddmien tydergonomiaan

liittyvien tydvalineiden ja kalusteiden hankinnoista sekd paatelasien hankkimisesta

26 § Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tehtavat ja toimivalta

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta ohjaa ja valvoo sivistys- ja hyvinvointipalveluiden jarjestamista

ja saatavuutta kuntalaisille. Lautakunnan vastuualueeseen kuuluu varhaiskasvatuspalvelut,
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koulupalvelut, kirjastopalvelut, kulttuuripalvelut, liikuntapalvelut, nuorisopalvelut, vapaa sivistystyd

ja joukkoliikenne.

27 § Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan ratkaisuvalta
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10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.

paattaa toiminnan laajuudesta ja sisallosta annettujen maaraysten ja valtuuston
hyvaksymien strategioiden puitteissa ja laatii vuosittain toimintasuunnitelman ja
talousarvioehdotuksen toiminnastaan

paattaa hankintaperiaatteista kunnan hankintaohjeiden mukaisesti

paattda omalla toimialallaan perittavistd maksuista ja taksoista.

paattaa ja jakaa sivistys- ja hyvinvointitoimen palkinnot ja huomionosoitukset

paattaa kunnan koulukuljetuksista ja niiden perusteista

paattaa koulujen lukuvuosittaisista tyo- ja loma-ajoista

paattaa toimialansa toimipisteet ja jarjestamispaikat

paattaa perusopetuksen tuntijaosta ja tuntikehyksesta

paattaa oppilaan sijoittamisesta erityisopetukseen tapauksissa, joissa huoltaja vastustaa
erityisopetukseen siirtoa

paattaa oppilaan erottamisesta koulutydsta maaraajaksi

paattaa sivistys- ja hyvinvointitoimen alaisten toimipisteiden aukioloajoista.

paattaa liikkuntatilojen ja -alueiden kayttdvuoroista

paattaa vahvistamansa toimintasuunnitelman mukaisesti erilaisten kulttuuritilaisuuksien
jarjestamisesta seka taidenayttely-, leiri-, retki-, koulutus- ja kurssitoiminnasta

paattaa niiden maararahojen jaosta, jotka kunnan talousarviossa on varattu yhdistysten ja
harrastajien toimintaryhmien toiminnan tukemiseen

toimii hyvinvointia ja terveytta (Hyte) edistavana toimielimena

hyvaksyy sivistys- ja hyvinvointitoimen alaiset tydsuunnitelmat

28 § Sivistys- ja hyvinvointijohtajan ratkaisuvalta

toimii sivistys- ja hyvinvointilautakunnan esittelijana

toimii sivistys- ja hyvinvointipalveluiden johtajana

paattaa erilaisiin hankkeisiin ja projekteihin osallistumisesta tai niiden kaynnistamisesta
kunnan hallintosdannon ja lautakunnan ohjeiden mukaisesti

myontaa poikkeukset oppilaan koulunkaynnin aloitukseen
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11.

12.

13.

paattaa muut sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimintaa koskevien lakien, asetusten ja
muiden saadodsten asiat niiltd osin, kuin niitad ei ole delegoitu muualle tai ne eivat kuulu
sivistys ja hyvinvointilautakunnalle

paattaa omalla toimialallaan vahingonkorvauksen mydntamisesta niissa tapauksissa, joissa
kunta on katsottava korvausvelvolliseksi ja vaadittu vahingonkorvaus ei ylitd kunnan
omavastuuosuutta, ellei asiasta ole muuta maaratty

paattaa toimialansa irtaimen omaisuuden myymisesta kunnanhallituksen maarittamien
periaatteiden mukaisesti

tekee lautakunnan paatoksiin perustuvat sopimukset ja valvoo sopimusten noudattamista

paattaa oppivelvollisuuslain 15 § mukaisesta opiskelupaikan osoittamisesta

. paattaa oppivelvollisen oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta maaraajaksi,

mikali oppivelvollinen ei ole minkaan koulutuksen jarjestajan opiskelija
vastaa toimialansa talousarvion, tilinpdatoksen ja toimintakertomuksen laadinnasta
yhteistydssa hallintojohtajan kanssa
osallistuu rekrytointien valmisteluun ja laatii hakijoista ansiovertailut oman toimialansa
osalta
toimii peruskoulun rehtorina

a. Maaraa arvioinnin suorittavan opettajan sellaiselle, joka opiskelee kotona tai

suorittaa koulun ulkopuolisena oppimaaran tai osia siita.

b. tekee paatdksen erityisopettajan/opettajan esityksesta perusopetuslain 17 §
mainitusta oppilaan erityisesta tuesta oppilaan huoltajaa kuultuaan.
Paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta.
Paattaa luvan myontamisesta oppilaan poissaoloon kolme paivaa ylittavalta ajalta.

Paattaa oppilaan valinnaisaineen muuttamisesta.

~ o a o

Paattaa uskonnonopetuksesta vapauttamisesta uskonnonvapauslain mukaisesti

seka paattaa muista opetuksen erityisjarjestelyista.

g. Paattaa opetusharjoittelijan ja tyoharjoittelijan ottamisesta kouluun.

h. Huolehtii perusopetuslain 16 § tarkoitetusta oppilaan tehostetun tuen kaytannaoista,
moniammatillisen tydn johtamisesta seka tassa tydssa tarkoitetusta
dokumentoinnista.

i. Erottaa oppilaan enintdan yhden viikon ajaksi kuultuaan oppilasta tai alaikaisen
oppilaan osalta huoltajaa.

j- Antaa kirjallisen varoituksen oppilaan kurinpidollisissa asioissa tai alaikaisen

kohdalla hdnen huoltajaansa kuultuaan
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29 § Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Teknisen lautakunnan tehtavaalueita ovat: tekninen hallinto, toimitilojen vuokraus, investoinnit:
kiinteistot ja kunnallistekniikka, tilapalvelut: kiinteistjen hoito ja yllapito, siivous- ja keittié palvelut,
kuntatekniikan palvelut: kunnallistekniikan hoito ja yllapito, vesi- ja viemarihuolto, yleiset alueet:
puistojen, kunnan omistamien metsien ja viheralueiden, torien yllapito, jatehuolto oman toiminnan
osalta, varikkotoiminnot, likuntapaikkojen hoito ja yllapito, kaavoituspalvelut, mittaus- ja
kartoituspalvelut, tonttien markkinointi, myynti ja vuokraus seka yksityisteiden kunnossapito- ja

rakentamisavustukset.

30 § Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Tekninen lautakunta

1. paattaa toiminnan laajuudesta ja sisélldsta annettujen maaraysten ja valtuuston
hyvaksymien strategioiden puitteissa ja laatii vuosittain toimintasuunnitelman ja
talousarvioehdotuksen toiminnastaan

2. paattaa asioista, jotka rakentamislaissa (751/2023) ja alueidenkaytttlaissa (132/1999) tai
muutoin on maaratty rakennusvalvontaviranomaisen paatettavaksi, niilta osin kuin
ratkaisuvaltaa ei ole siirretty muun viranomaisen ratkaistavaksi

3. paattaa rakentamislain ja alueidenkayttolain tehtavien delegoimisesta edelleen
rakennustarkastajalle ja ymparistotarkastajalle silta osin kuin se on mahdollista

4. toimii kuntien ymparistonsuojelun hallintolain mukaisena ymparistonsuojelu- ja
valvontaviranomaisena

5. ratkaisee ymparistdnsuojelulaissa ja -asetuksessa kunnan ratkaistavaksi sdadettyjen
toimintojen ymparistélupa-asiat
toimii maa-aineslain 14 §:n mukaisena valvontaviranomaisena
antaa lausunnon toisessa kunnassa kasiteltdvana olevasta maa-aineslupa-hakemuksesta
(MaA 4§)
toimii kunnan ilmansuojeluviranomaisena (ilmansuojelulaki 4 §)
paattda luonnonsuojelulaissa kunnalle osoitetuista luonnonmuistomerkkeja koskevista
asioista

10. paattaa tietoimituksen hakemisesta kunnan kiinteistdjen osalta

11. tekee paatodkset teiden ja yleisten alueiden rakentamisesta talousarviossa varattujen
maararahojen puitteissa

12. paattaa rakennuskaava alueella olevan tien tai sen osan tienpidon siirtymisesta kunnalle

13. paattaa kaavateiden luovuttamisesta yleiseen kayttéon
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14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.

30.

31.

32.
33.

vastaa rakennuskaavateiden ja muiden yleisten alueiden puhtaana- ja kunnossapidosta.
Vastaa erikseen tehtavalla paatdksella myds rakennuspaikan omistajalle kuuluvasta
puhtaana- ja kunnossapidosta. (Laki kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja
puhtaanapidosta 4 §)

paattaa pysyvaisluontoisten liikennemerkkien ja liikenteen ohjauslaitteiden asettamisesta ja
vahvistaa nopeusrajoitukset kaava- ja yksityisteilla

paattaa milla aineella kaavatiet paallystetdan kunnossapitotdiden yhteydessa

tekee esitykset Vaylaviraston tieosastolle paikallisteiden muuttamisesta maanteiksi tai
maanteiden muuttamisesta paikallisteiksi (TieA 482/1957 35 §)

tekee Vaylaviraston tieosastolle aloitteet yksityisteiden muuttamisesta paikallisteiksi tai
antaa lausunnon, milloin aloitteentekijana on muu kuin kunta (TieA 482/1957 37 §)
paattaa kunnan jakamien yksityistieavustuksien maarasta ja jakoperusteista (Yksityistielaki
560/2018, 84 §)

vahvistaa rakennuskaavatiepiirustukset ja niiden muutokset

paattaa laituripaikkavuokrauksessa noudatettavista yleisistd perusteista

seuraa asemakaavojen ajanmukaisuutta ja tarvittaessa ryhtya toimenpiteisiin
vanhentuneiden asemakaavojen uudistamiseksi.

paattdd kaavakustannusten perimisesta yksityisiltd (MRL 59 §)

laatii kunnan kaavoituskatsauksen

paattaa vesi- ja viemarijohtojen rakentamisesta

paattaa yleisten alueiden vuokrahinnoittelusta

paattaa vuosittain kiinteistdjen vuokrien ja vuokrausperusteiden maaraamisesta perustuen
todellisiin kiinteistdkustannuksiin

paattaa toimialansa erityislakeihin, asetuksiin ja niiden toimeenpanoon sisaltyvista asioista
paattaa viranomaisten pyytamien lausuntojen antamisesta silté osin, kun sita ei ole siirretty
viranhaltijalle

paattaa milta osin ja ketka viranhaltijat ovat oikeutettuja antamaan asiakirjoja ja niiden
sisaltamia tietoja lautakunnan toimivaltaan kuuluvissa asioissa (Laki viranomaisen
toiminnan julkisuudesta 621/1999)

vastaa kunnallisesta ruoka- ja siivoushuollosta

paattaa toimialansa hankintaperiaatteista kunnan hankintaohjeiden mukaisesti

paattaa kunnalle kuuluvista ulkoilulain mukaisista asioista ja niiden valvonnasta

31 § Teknisen johtajan ratkaisuvalta

Tekninen johtaja
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

toimii teknisen lautakunnan esittelijana

paattaa hallintosdannon toimialajohtajille maaraamista tehtavista teknisen toimen
toimialalla.

vastaa toimialansa talousarvion, tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen laadinnasta
yhteistydssa hallintojohtajan kanssa

osallistuu kunnan rekrytointien valmisteluun ja laatii hakijoista ansiovertailut oman
toimialansa osalta

toimii kunnan tyosuojelupaallikkona

paattaa toimialansa irtaimen omaisuuden myymisesta kunnanhallituksen maarittamien
periaatteiden mukaisesti

vastaa kunnanvaltuuston hinnoittelemien tonttien ja maa-alueiden myynnista.

paattaa pienten maaraalojen vuokraamisesta, maaraaikaisen ja ennalta sovitun
hinnoitteluperiaatteen mukaisesti.

paattda metsanhoitotdiden seka rakennustdiden johdosta hakattavien puiden myynnista.

paattaa tiesuunnitelmien teettdmisesta.

. paattaa yksityistieavustusten jakamisesta lautakunnan antamien ohjeiden ja maaraysten

mukaisesti

paattaa tilapaisista liikenteen ohjauslaitteiden asentamisesta ja taajamamerkkien
kayttamisesta seka antaa suostumuksen liikenteen ohjauslaitteiden asentamiseen.

toimii kunnan kiinteistdjen isannditsijana ja vastaa niiden vuokraukseen liittyvista kdytannon
asioista ja paattda kunnan omistamien kiinteistdjen vuokraamisesta pl. Hyva-kiinteistot
kunnanhallituksen vahvistamien taksojen mukaisesti

hyvaksyy huoneenvuokralain mukaiset asuntojen irtisanomiset ja paattada asuntojen
haettavaksi julistamisesta.

paattaa omistajalle annettavasta tilapaisesta luvasta luovuttaa lainoitettu asunto toiselle
henkildlle.

vastaa kaikista kunnan kiinteistoihin tehtavista kunnostustoimenpiteista ja niiden
koordinoinnista

paattaa kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta toimialallaan, mikali vahingon estaminen
tai toiminnan turvaaminen sita edellyttaa.

paattaa urakkasopimuksista

hyvaksyy kunnan puolesta valtuuston hyvaksyman taksan mukaiset vesihuoltolaitoksen
littymissopimukset sekd vedenmyyntisopimukset.

hyvaksyy puhelin- ja sdhkojohtojen seka vesi- ja viemarijohtolaitteiden sijoittamista
koskevat sopimukset.

paattaa johtojen, kilpien ja muiden vastaavien laitteiden sijoittamisesta kunnan omistamalle

maalle ja kunnan rakennuksiin.
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22. paattaa kartoitus- ja mittaustoiden aiheuttamien haittojen korvaamisesta kiinteistdon
omistajille.

23. paattaa venepaikkojen vuokraamisesta ja venepaikkamaksujen perimisesta teknisen
lautakunnan vahvistamien perusteiden mukaisesti.

24 vastaa retkeilykohteiden kunnossapidon koordinoinnista.

25. vastaa liikuntapaikkojen kunnossapidon koordinoinnista.

26. vastaa liikkuntapaikkarakentamisen koordinoinnista

27. hyvaksyy metsastysoikeuden vuokrasopimukset

32 § Seutuvaltuuston tehtavit ja toimivalta

Lestijarven kunta toimii kuntien yhteistoiminnassa kuntalain 51 §:n mukaisena vastuukuntana
koskien seudullista kehittdmista ja yhteisty6ta. Seutuvaltuusto toimii Lestijarven kunnan hallinto-
organisaation yhtena lautakuntana. Kuntien yhteinen toimielin on Kaustisen seutukunta. (Kuntien
yhteistoimintasopimus 21.3.2016). Kuntien yhteistoiminnassa ovat Halsuan, Kaustisen, Lestijarven,
Toholammin ja Vetelin kunnat. Seutuvaltuuston ja Kaustisen seutukunnan tehtavat ja toimivalta

maaritetaan kuntien yhteistoimintasopimuksessa ja Lestijarven hallintosaanndssa.

Yhteistoimintasopimuksen mukaan toiminnan tarkoituksena on jasenkuntien yhteisen edun ajaminen
seka toteuttaa seudun kehittamissuunnitelman mukaista toiminta-ajatusta kokoamalla seutukunnan
voimavarat yhteisesti sovittujen tavoitteiden saavuttamiseksi seudun elinvoimaisuuden
parantamiseksi, Kilpailukyvyn lisdamiseksi, seudun tunnettuuden vahvistamiseksi ja osaamisen
kehittamiseksi. Kaustisen seutukunnan tehtavat ovat 1. alueen kehittaminen, 2. alueen

elinkeinotoiminnan kehittdminen, 3. kuntien yhteistoiminnan edistaminen ja 4. seudun edunvalvonta.

33 § Seutuvaltuuston ratkaisuvalta

Seutuvaltuusto toimivaltaan kuuluu

1. seudullisten yhteistydstrategioiden ja kehittamisohjelmien hyvaksyminen

2. kuntien valtuustojen erikseen paattamien seudullisten palvelujen ja tukipalvelujen
jarjestamisesta paattaminen
kuntien hyvaksyman yhteistydn talousarvion hyvaksyminen seuraavalle vuodelle
tiedotusohjeiden hyvaksyminen

seutukunnan tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen hyvaksyminen

o a0 koW

seutukunnan vakinaisten viranhaltijoiden ja toimenhaltijoiden valinta
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34 § Kehittamisjohtajan ratkaisuvalta

Kehittamisjohtaja

1. paattaa hallintosdannon toimialajohtajille maaraamista tehtavista seutuvaltuuston toimialalla

2. johtaa seutuvaltuuston toimialan toimintaa ja toimii Kaustisen seutukunta -organisaation

johtajana

toimii seutuvaltuuston ja Kaustisen seutukunnan johtoryhman esittelijana

vastaa seutukunnan toiminnan, hallinnon ja palvelujen sopimisesta, toteuttamisesta ja

sisallésta hyvaksyttyjen strategioiden ja suunnitelmien puitteissa seutuvaltuuston paatdsten,

kuntien yhteistoimintasopimuksen ja kuntien paattamien lisatehtavien mukaisesti

5. paattaa talousarvion ja toimintavuoden aikana saatujen avustusten ja ulkopuolisen

rahoituksen mukaisista toimialan hankinnoista, sopimuksista ja maararahojen kaytosta

paattaa toimialan avustusten ja ulkopuolisen rahoituksen hakemisesta

vastaa esityksesta oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemiseksi seutukunnan osalta

paattaa toimialansa henkildstéhallinnosta seuraavasti:

a.
b.

paattaa seutukunnan henkiléstéhallinnon erillisohjeiden antamisesta

vastaa seutukunnan henkildstdésuunnittelusta ja paattda henkildéston tehtavanjaosta
seka henkildstéresurssien kaytosta

paattaa seutukunnan hanke- ja muun henkildstén valinnasta enintaan 24 kk
palvelussuhteeseen

vastaa seutukunnan henkildston koulutus- ja kehittdmissuunnitelmien laadinnasta
paattaa seutukunnan henkildston taydennys-, uudelleen- ja jatkokoulutuksista
paattada seutukunnan henkildston palkkauksesta, palkkausjarjestelman
suunnittelusta ja siihen liittyvien arviointivalineiden kehittdmisesta

paattaa seutukunnan henkildston vuosilomaan ja tydkokemuslisdan oikeuttavan
palvelusajan hyvaksymisesta

paattda seutukunnan henkildston tydterveyshuollon maaradamien tydergonomiaan
liittyvien tyovalineiden ja kalusteiden hankinnoista seka paatelasien hankkimisesta

paattaa seutukunnan henkildston sivutoimiluvista

9. paattaa hankkeisiin osallistumisesta seutukunnan hallinto-ohjeen ja johtoryhman

ohjeistuksen mukaisesti

10. paattaa alaistensa viranhaltijoiden ratkaisuvallasta toimivaltansa puitteissa
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35 § Maaseututoimen tehtavat ja toimivalta

Maaseutulautakunta toimii yhteistoiminta-alueella (Halsuan, Kaustisen, Lestijarven, Perhon,

Toholammin ja Vetelin kunnissa seka Kannuksen kaupungissa).

Maaseutulautakunnan alaisena palveluorganisaationa toimii Maaseutuyksikkd KaseKa.

Maaseutuyksikkd KaseKan viran- ja toimenhaltijat ovat toimivaltaisia koko yhteistoimintaalueella.

Lautakunta valitsee itselleen maaseutuyksikon KaseKan viranhaltijoista sihteerin.

Maaseutulautakunnan tehtaviin ja toimivaltaan kuuluu

1.

© N o O bk wDd

maaseutuhallinnon palvelujen jarjestaminen (Laki maaseutuhallinnon jarjestamisesta

kunnissa 210/2010, muut 585/2014, mainitut viranomaistehtavat) ja yhteistyé maaseudun

kehittamistehtavissa

talousarvion seka toiminta- ja taloussuunnitelmien hyvaksyminen

tilinpaatoksen, toimintaraporttien ja vuosikertomusten hyvaksyminen

vakinaisten viran- ja toimenhaltijoiden valinta

palveluyksikon kehittdmissuunnitelmien ja muiden suunnitelmien hyvaksyminen

maksuperusteiden hyvaksyminen (arvioinnit, lausunnot ym.)

raportoi valtuustoille tuottamistaan palveluista ja niiden kustannuksista puolivuosittain

esittda Lestijarven kunnan kunnanvaltuustolle maaseutulautakunnan jasenmaaran

valtuustokausittain

36 § Johtavan maaseutuasiamiehen tehtavit ja toimivalta

Johtava maaseutuasiamies

1.

Paattda maaseutuhallinnon palvelujen jarjestdmisesta kunnissa (210/2010, muut 585/2014)

sdadetyn lain mukaisesti maaseutuelinkeinoviranomaiselle sdadetyista

viranomaistehtavista.

Viranhaltijat ovat toimivaltaisia maaseutulautakunnan yhteistoiminta-alueella

Johtava maaseutuasiamies edellisten lisaksi:

a.
b.

Vastaa maaseutuyksikkd KaseKan tehtavien hoitamisesta

Paattdad maaseutuyksikké KaseKan toiminnan jarjestamisesté ja henkildston
tehtavajaosta seka henkildstoresurssien ja toimitilojen kaytosta.

Mydntaa kayttdoikeuden yhteistoiminta-alueen kuntien maaseutuhallinnon
tietojarjestelmiin.

Vastaa maaseutuyksikon tiedottamisesta.
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37 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtda sille hallintosddnndn tdman luvun pykalissd maarattya toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranhaltijalle, ellei laista muuta johdu. Toimielimen paatoksella maaritellaan siina
mainittujen viranhaltijoiden paatdsvalta. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa
toimivaltaa edelleen. Viranhaltija voi perustellusta syysta siirtda ratkaisuvaltaansa kuuluvan

asian toimielimen ratkaistavaksi. Toimielimen tehtavana on pitaa luetteloa alaisistaan viroista ja

toimista ja tarkistaa luettelo vuosittain.

38 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston ja hallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee hallintojohtaja.
Toimielin voi paattdmassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle. Asiakirja pyynnoista suoritetaan maksu

kunnanhallituksen paattaman hinnaston mukaisesti.

39 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen

puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

Kaustisen seutukunnan yhteistoimintasopimuksen mukaan Lestijarven kunnanhallituksen tulee
kayttdd kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta seutuvaltuuston paatdkseen jasenkunnan
kunnanhallituksen pyynndsta. Pyyntd otto-oikeuden kayttamisesta jasenkunnan on tehtava
kirjallisesti kahden viikon kuluessa poytakirjan nahtaville asettamisesta. Samassa ajassa siita on

ilmoitettava seutuvaltuustolle ja muiden jasenkuntien kunnanhallituksille.

40 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi
Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu
asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltdvaksi. Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi

voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi esittelija.

41 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen
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Kunnanhallituksen alaisen viranhaltijan ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitettava
kunnanhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai

asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranhaltijan on ilmoitettava lautakunnalle tekemistdan ottokelpoisista
paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei

se kayta otto-oikeuttaan.

limoitus on tehtava neljantoista (14) paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta tai
viranhaltijapaatoksen laatimisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan
allekirjoittamisesta. limoitus tehdaan sahkoisesti kunnanverkkosivuille, jossa se on nahtaville 21

vuorokautta.
Paatdkset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estdmattad panna

taytantdon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen

(lautakunnan) kasiteltavaksi.

6 luku Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa

42 a § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Taman saannén muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa valttdmattdoman syyn
vuoksi. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka

elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai

ymparistdon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittdman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen

tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttda normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttdmattdman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kdyttda poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palveluiden turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttamattéman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata

asiasta.
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Kunnanhallitukselle tulee raportoida tdhan pykalaan perustuvalla toimivallalla tehdyista

paatoksista.

42 b § Normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi

kunnanhallituksen paatoksella

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta
poikkeavan paatosvallan maaraajaksi 35 a §:ss@ mainitun valttamattoman syyn vuoksi.
Kunnanhallitus voi vahvistamisen sijaan, sekd ennen maardajan paattymista todeta, ettei

normaalista toimivallasta poikkeavan paatésvallan kaytdlle ole enda perusteita.

42 c § Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 35 a § mukainen valttdmaton syy sita edellyttaa.
Valtuuston kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistdan nelja paivaa ennen kokousta. Samassa

ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Jos valmiuslain 108 § on otettu kayttdon poikkeusoloissa, valtuuston kokous voidaan kutsua koolle
heti. Valmiuslain 108 §:n 2 momentin mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle paatésvaltaisena ja
painavat syyt edellyttavat valitonta paatoksentekoa, kunnanhallituksella on oikeus paattaa niista
asioista, jotka koskevat kunnan hallinnon jarjestamista, johto- ja hallintosaantoa, toimivallan
siirtdmista, talousarviota ja veroja seka muista valtuuston paatettavaksi saadetyista asioista.
Kunnanhallituksen paatds on voimassa, kunnes valtuusto on paattanyt asiasta. Muutoin

noudatetaan tdman hallintosddnndn maarayksia.

7 luku Toimivalta henkilostoasioissa

43 § Toimivalta henkilost6asioissa

Mikali toimivallasta henkiléstoasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty hallintosaannossa,

toimivalta on kunnanhallituksella.

44 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta.
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45 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi seka virkanimikkeen

muuttamisesta.

46 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto. Muiden virkojen

kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa perustettaessa.
Tyo6suhteiseen tehtavaan vaadittavasta kelpoisuudesta paattaa tarvittaessa tydsuhteeseen ottava
viranomainen.

Henkildstolta vaadittava kelpoisuus on maaritelty tehtdvankuvauksessa ja tydnvaativuuden

arvioinnissa.

47 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.

Kunnanjohtajan virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

48 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Valtuusto paattaa kunnanjohtajan valinnasta.

Kunnanhallitus paattda hallintojohtajan, sivistys- ja hyvinvointijohtajan ja teknisen johtajan

valinnasta.
Lautakunta paattaa alaistensa vakinaisten viranhaltijoiden valinnasta, ellei tdssa saanndssa toisin
maarata. Toimialajohtaja paattaa alaistensa tydsuhteisten tydntekijoiden ja yhden (1) vuoden

maaraaikaisten viranhaltijoiden valinnasta, ellei tdssa sdanndssa toisin maarata.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelyad kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n 3

momentissa saadetyilla edellytyksilla.

Palkkauksesta paattaa valinnan tekeva viranomainen tai toimielin TVA:n mukaisesti.
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49 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu virasta ennen

virantoimituksen alkamista eika varalle ole valittu ketdan, virka julistetaan uudelleen haettavaksi.

50 § Virka- ja toimivapaan mydntaminen ja sijaisen ottaminen

Kunnanhallitus paattda kunnanjohtajan virkavapaan myontamisesta seka virkavapaan
keskeyttamisesta ja peruuttamisesta. Valtuusto valitsee tarvittaessa kunnanjohtajan sijaisen ja

paattaa sijaisen palkkauksesta yli 3 kuukautta pitkiin poissaoloihin.

Kunnanjohtaja paattaa virka- ja toimivapaan myontamisesta toimialajohtajille seka virka- ja
toimivapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta.

Toimialajohtaja paattaa virka- ja toimivapaan myodntamisesta alaiselleen viranhaltijalle ja
tyontekijalle seka virka- ja toimivapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta. Viranhaltija, joka

myontaa virka- tai toimivapaan, ottaa tarvittaessa sijaisen ja paattaa sijaisen palkkauksesta.

Muun kuin lakisdateisen harkinnanvaraisen virka- ja toimivapaan myontadmisessa noudatetaan
lisdksi seuraavia periaatteita:
1. Virka- ja toimivapaata voidaan myontaa kunnan sisalla avointa virkaa/toimea hakiessa ja
valituksi tullessa, enintdan kuitenkin 3 kk.

Kunnan sisaista tyokiertoa varten mydnnettava virka- tai toimivapaa on sallittua.

Virka- ja toimivapaan myontaminen on sallittua sen jalkeen, kun viran- tai toimenhaltija on

ollut kunnan palveluksessa vahintaan kaksi (2) vuotta.

4. Suurin sallittu harkinnanvarainen virka- ja toimivapaa on yhtajaksoisesti enintdan kaksi (2)

vuotta.

Virka- ja toimivapaita ei myonneta toisen tydnantajan viran tai toimen hoitamiseen.
Harkinnanvarainen virka- ja toimivapaa on palkatonta.

Harkinnanvaraisia virka- ja toimivapaita tulee anoa vahintaan kaksi (2) kuukautta ennen

vapaan alkua.

51 § Viranhaltijan siirtyminen toiseen virkasuhteeseen

35



Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla
paattda viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on
eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa kunnanhallitus.

52 § Sivutoimet

Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat paattavat omien alaistensa sivutoimiluvista.
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53 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytdmisesta kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan maaraamisesta

terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Muun viranhaltijan/tyésuhteisen I&hin esihenkild paattaa tyéterveyshuoltolain ja kunnallisen
viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan
viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja

tutkimuksiin

54 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan pidattamisesta virantoimituksesta.
Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattda kunnanjohtajan

valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.
Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa kunnanhallituksen alaisen
viranhaltijan seka lautakunnan tehtavaalueen johtavan viranhaltijan valiaikaisesta

virantoimituksesta pidattamisesta.

Lautakunnan tehtavaalueen johtava viranhaltija voi ennen lautakunnan kokousta paattaa alaisensa

viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

55 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattda palvelussuhteeseen ottava

viranomainen.

56 § Lomauttaminen
Kunnanhallitus paattda henkiléston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tydntekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa se viranomainen,

joka paattaa palvelussuhteeseen ottamisesta.
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57 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena

pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen

58 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa

palvelussuhteen paattanyt viranomainen.

59 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta kunnallisen viranhaltijalain 56 §:n nojalla paattaa palkkauksen vahvistanut

viranomainen.

8 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtavien hoidossa tai sen muussa toiminnassa
syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteita viranomaisen tietoaineistojen,
niiden kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisaltyvien tietojen hallinnoimiseksi riippumatta

tietoaineistojen tallentamistavasta ja muista kasittelytavoista.

Lestijarven kunta on tiedonhallintalaissa tarkoitettu tiedonhallintayksikkd. Tiedonhallintayksikon
tehtavana on jarjestaa tiedonhallinta vaatimusten mukaisesti. Tiedonhallintayksikdn johtona toimii

kunnanhallitus. Johdon on huolehdittava, etta tiedonhallintaan liittyvat vastuut on maaritelty.

60 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain vastuut, kaytadnnét ja valvonta on maaritelty
kunnassa.
Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta

(tiedonhallintamalli, muutosvaikutusten arviointi ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus)
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vastuu tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta, saatavuudesta ja
saavutettavuudesta

vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen toimivuudesta
seka tietovarantojen yhteen toimivuudesta ja

vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen

sailyttamisen jarjestamisesta.

61 § Asiakirjahallintoa ja arkistointia johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa

kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1.

o &~ b

vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantédnpanosta,

ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

hyvéksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman

vastaa arkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti seka

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta

62 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja

ohjeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialallaan.
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Il OSA TALOUS JA VALVONTA

9 luku Taloudenhoito

63 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy talousarvioraamin ja talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet laativat
talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet
seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden

tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

64 § Talousarvion taytantéénpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa.
Toimielin voi siirtda kayttésuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa alaiselleen

viranhaltijalle. Toimielin paattaa vuosittain alaisensa tilivelvolliset viranhaltijat.

65 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain. Toiminnan ja talouden
toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion taytantdonpano-ohjeissa paatetylla tavalla.

Talousarvion seurantaraportti esitetdan valtuustolle neljannesvuosittain.

66 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset siita, miten

talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.
Kunnanhallitus voi p4attaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kKiireellisesti

maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on

viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta
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67 § Talousarvio muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei

voi tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myoés muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa muutosesityksessa on

selvitettava muutoksen vaikutus maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota

muutetaan talousarviovuoden aikana.

Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden osalta muutoksista paattaa valtuusto.

OO Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain
poikkeustapauksissa, esimerkiksi oleelliset kunnan rahoitustarpeeseen vaikuttavat
muutokset.

O Talousarviopoikkeamista, joita ei ole hyvaksytty talousarviomuutoksina valtuustossa, on

annettava selvitys toimintakertomuksessa.

68 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattda kunnanhallitus valtuuston

hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toimielimille

ja viranhaltijoille.

69 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvaksyy hydédyke- tai hydédykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan 5000 euroa.
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70 § Rahatalouden hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito,

lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattda kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa

valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia
periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa

alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahataloudesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatalouden kaytannon hoitamisesta vastaa hallintojohtaja.

71 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattda kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista
perusteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Kunnanhallitus voi siirtda
maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Lakisdateisten asiakasmaksujen ja palkkioiden vahvistamisesta vastaa asianomainen toimielin.

72 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavat maksut

Seka paperisesta ettd sahkoisesta poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan
sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritdan kiintea perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan tallin kiintean
perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavien maksujen
perusteista ja euromaarista. Asiakirjapyyntoihin vastaa hallintojohtaja, joka tarvittaessa siirtaa

pyynnoén oikealle viranhaltijalle. Kts. § 31.
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10 luku Ulkoinen valvonta

73 § Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta
yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman. Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta
johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

74 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on Iasndolovelvollisuus lautakunnan
kokouksessa lautakunnan niin paattdessa. Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa
tarkastuslautakunnan kokouksiin. Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman
viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan

muutoin 16 luvun maarayksia.

75 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalaissa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittdmiseksi

2. huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen valvonnan

tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi
katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds

muista merkittavistd havainnoista.
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76 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalaissa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan

verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja. Tarkastuslautakunnan on

saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

77 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteisé valitaan enintddn kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista

varten.

78 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalaissa.

79 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantédnpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole

ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

80 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalaissa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspdytakirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle. Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja

tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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11 Luku Sisainen valvonta ja riskien hallinta

81 § Valtuuston tehtavat

Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja
kuntakonsernissa.
Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen linjaukset, tavoitteet ja osa-

alueet seka niiden toimeenpano-, seuranta- ja arviointimenettelyt.

82 § Kunnanhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
seka
1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat
2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti
3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen
konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista
4. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, etta
kunnan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan
5. hyvaksyy sisaisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta
6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta kunnan toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen

todenndkdisyys ja mahdollisuudet hallita riskid arvioidaan.

83 § Lautakunnan tehtavat

Lautakunnat vastaavat toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisaisen

valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

84 § Viranhaltioiden ja esihenkildiden sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
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Kunnanjohtaja seka toimialajohtajat ja tulosyksikoiden johtajat vastaavat sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat

alaisiaan toimintayksikoité seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimialajohtajat vastaavat toimialansa riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien

ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisojen sisaisen valvonnan ja

riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

85 § Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittada
toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittdmiseksi. Sisainen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle,

sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jaostolle ja kunnanjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, toimivalta ja vastuu maaritellaan kunnanhallituksen

hyvaksymassa sisaisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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I OSA VALTUUSTO

12 luku Valtuuston toiminta

86 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama

viranhaltija.

87 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava
ilmoitus.

Valtuustoryhnmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa

aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

88 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja
siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.
Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti

valtuuston puheenjohtajalle.
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89 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman

istumajarjestyksen mukaisesti.

13 luku Valtuuston kokoukset

90 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat
I&sna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkdista asiahallinta- tai

aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sdhkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkdisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata

valtuuston sahkoistad kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkodiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai

nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta valtuuston sahkdisiin kokouksiin
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia

lakien edellyttamalla tavalla.

91 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa
yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan
suljetussa kokouksessa. Kokouskutsu on lahetettava vahintaan viisi paivaa ennen valtuuston
kokousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus. Samassa

ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.
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92 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoéksiksi,
lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, elleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta salassapidosta.
Varavaltuutetuille listat toimitetaan silloin kun heidat kutsutaan kokoukseen varsinaisen jasenen

tilalle.

93 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan Iahettda sahkdisesti. Talldin
kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet ja

jarjestelmat ovat kaytettavissa.

94 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla vahintdan kaksi vuorokautta ennen kokousta. Ennen
julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa
yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan

ottaen huomioon asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

95 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta

poissa olleille lahetetaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

96 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle ja sihteerille.
Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan
tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu
varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaansa

tulojarjestystaan.
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97 § Lasndolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja ovat lasna valtuuston kokouksessa. Heidan
poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus. Edella
mainituilla henkil6illa on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemiseen, jollei han

ole samalla valtuutettu.

98 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

L&asna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa. Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen
iimoittaneet valtuutetut ja I&sna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatdsvaltainen. Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle. Kun
varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen ja yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti varavaltuutetun tilalle.
Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnaolijat. Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettineen paatdésvallan, hanen on

keskeytettava tai lopetettava kokous.

99 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain § 102.

100 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.
Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisisia jossakin asiassa,

valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

101 § Esteellisyys
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan ja

esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava

paikalta. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkiléon on poistuttava
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paikaltaan. Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla
voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan. Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee,
saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa

poikkeustilanteessa. Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

102 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.
Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus. Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta,
muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt

paatdksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

103 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella. Puheenvuoro on pyydettava
sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen
puheenvuoropyyntd. Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta
poiketen puheenjohtaja voi antaa:
1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa
2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa seka
3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron
Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita. Kokouksen
kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen
puheenvuorojen pituutta niin, ettd ryhmépuheenvuoro voi kestaa 10 minuuttia ja muu puheenvuoro

5 minuuttia. Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettadvd omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.
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104 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalla, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu. Asia, jota kasitellaan
ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhteydessa,
pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa lasna olevista valtuutetuista
pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetaan

enemmistopaatoksella.

105 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii. Kun
kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa

keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.

106 § llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi. Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti
kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston

paatokseksi.

107 § Asdnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen. Jos
ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan

rauenneeksi eika sitd oteta ddnestykseen.
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108 § Ainestystapa ja ddnestysjirjestys

Aanestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla

muulla tavalla. Adnestys on toimitettava avoimesti. Jos d&nestykseen otettavia ehdotuksia on

enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen.

Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1.

Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin, jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen
pienemmistd ehdotuksista ei enda danesteta.

Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on danestettava erikseen. Jos aanestyksia on
toimitettava useampia, puheenjohtaja saattaa valtuuston hyvaksyttavaksi
aanestysjarjestyksen seka tekee aanestysesityksen siten, ettd vastaus “jaa” tai "ei” ilmaisee

kannanoton ehdotukseen.

109 § Ainestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatdksen. Jos paatdksen tekemiseen

vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys, puheenjohtajan on

ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen

todetessaan.

110 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan

liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla

ristiriidassa valtuuston paatdksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.
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111 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan tassa
hallintosdannéssa. Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan

kokouksesta laaditun poytakirjan siltd osin, kun pdytakirjaa ei laadita kokouksessa.

112 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen

nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ss& saadetaan.

14 luku Enemmistodvaali ja suhteellinen vaali

113 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia. Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii.

Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin.

Suljetussa lippudanestyksessa danestdjan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole
nakyvissa. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintéja. Adnestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa. Adnestysliput seka arvonnassa
kaytetyt liput on séilytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu

suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

114 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissdan yhta
monta aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille

voi antaa vain yhden &anen ja kaikkia dania ei ole pakko kayttaa.
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Enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat samalla

aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

115 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on viisi jsenta ja kullakin henkildkohtainen varajdsen. Valtuusto valitsee jaseniksi
valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerina toimii

valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

116 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenid. Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita
kaytetaan. Vahintaan kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen
allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu

tekemaan siihen 6 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

117 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston

puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

118 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
maaraajassa. Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla
listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen

nimensa jatetaan.

119 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista

ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero. Ennen
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vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille

tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

120 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aéanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle &4ni annetaan. Valtuutetut antavat

nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

121 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sdadetaan.
Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka

toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

15 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

122 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan
puheenjohtajalle. Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen
valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan

lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle |&hetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin

niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

123 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan
toiminnasta ja hallinnosta. Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston

kokouksessa, joka ensiksi pidetdan kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta. Jos
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kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta
tutkimaan selvittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko

tilapainen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

124 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita, enintdan
viiden minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti
jarjestetdan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin pdata. Kyselytunti on julkinen.
Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja
tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei
puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi

asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.
Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan neljatoista paivaa ennen valtuuston kokousta.

Mydhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat

seuraavaan kyselytuntiin
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IV OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

16 luku Kokousmenettely

125 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten
kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia
noudatetaan toissijaisina hallintosaannén muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin
maaratty.

Seutuvaltuuston kokouksissa noudatetaan jasenkuntien ensisijaisesti yhteistoimintasopimusta ja

toissijaisesti Lestijarven kunnan hallintosaantoa.

126 § Toimielimen paatdoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkdisessa toimintaymparistéssa,
johon osallistutaan sahkoéisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Toimielin voi myds tehda
paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta (sahkdinen
paatoksentekomenettely). Kunnanhallitus tai sen nimeamana viranhaltija vastaa, etta sahkoisiin
kokouksiin ja sahkodiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja

tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

127 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sahkdisesti. Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain
sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole
ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa. Toimielin voi pitdad kokouksen kokonaan tai osittain

sahkdisesti puheenjohtajan paatoksella perustellusta syysta.

128 § Sahkoinen paatoksentekomenettely
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Toimielin voi paattaa asioita sdhkodisessa paatdksentekomenettelyssa kuntalain mukaisesti.

Paatdksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatésvaltaan kuuluviin asioihin.

129 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetadan myos, milloin puheenjohtaja katsoo
kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen
kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa

kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

130 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltdvat asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitelldan sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia
on kasiteltava sahkdisesti. Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja
ehdotukset toimielimen paatdksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, elleivat erityiset syyt ole
esteend. Jos esityslistalla, litteessa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan
tehdaan merkinta salassapidosta. Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasn&olo-
oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla. Esityslistat Iahetetdan 4 vuorokautta ennen

kokousta.

131 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan I&ahettda sahkdisesti. Talldin
kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet ja
jarjestelmat ovat kaytettavissa. Lautakuntien esityslistat julkaistaan sahkdisessa kokoushallinnassa

kaikille valtuutetuille niiltd osin, kun salassapitosdanndkset sallivat.

132 § Esityslistan julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslistat julkaistaan kunnan verkkosivuilla vahintdan 4 vuorokautta ennen kokousta. Ennen
julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot sekd henkil6tiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita,

joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta
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ennen paatdksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen

huomioon asukkaiden tiedoksisaanti-intressit.

133 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jaéneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille Iahetetdan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen

paatdksentekotavasta.

134 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen
on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn,
han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn. Myds puheenjohtaja, esittelija tai

toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.

135 § Lasnaolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan liséksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus
1. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 §:n mukaan
2. kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika

vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa

Toimielin paattdaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi paattaa
asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa asiasta
kaytavan keskustelun paattymiseen asti. Salassa pidettavia asioita kasiteltdessa kokouksessa
voivat olla jasenten ja pdytakirjanpitajan lisaksi lasna vain kunnanjohtaja, kunnanhallituksen
puheenjohtaja ja kunnanhallituksen edustaja seka kunnanhallituksen kokouksessa valtuuston

puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat.

136 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa,

jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos
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kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja. Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa
tarkastuslautakuntaan eika valtuuston tilapaiseen valiokuntaan eika vaalilaissa sdadettyihin
vaalitoimielimiin.

137 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetadan kuntalain § 101. Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen
kokouksen, yleisdlle on jarjestettdva mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka

kokouskutsussa mainitussa tilassa.

138 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisuuden ja

paatosvaltaisuuden.

139 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,

valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

140 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
saadetaan kuntalain § 102. Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin

toisin paata.

141 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. Jos esittelijan

ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatokselldan vain

perustellusta syysta.

61



142 § Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijastd maarataan 1. luvun § 2. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen

hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana. Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan § 67.

Esittelijdina toimivat seuraavat viranhaltijat:
1. kunnanhallitus, esittelijana kunnanjohtaja, varalla hallintojohtaja
2. sivistys- ja hyvinvointilautakunta, esittelijana sivistys- ja hyvinvointijohtaja, varalla vararehtori

3. tekninen lautakunta, esittelijana tekninen johtaja, varalla rakennustarkastaja

Teknisen lautakunnan kokouksissa esittelijana toimii rakennusvalvonnan asioissa
rakennustarkastaja ja ymparistonsuojeluasioissa ymparistdsihteeri. Ymparistdsihteerin
esittelijdasioissa sijaisena toimii rakennustarkastaja.

Esittelijan varalla oleva on esittelijand pykalassa, jossa varsinainen esittelija on esteellinen.

143 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa
vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Esittelija vastaa
esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan
toimielimelle paatésehdotuksen. Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos
esittelija on keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin
toisin paata. Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talléin paattaa, ettd puheenjohtajan

ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

144 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen lasnaolijan on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava

kokouksesta. Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista,
joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen

asianomaisen henkilon on poistuttava kokouksesta. Henkild, jonka esteellisyyden toimielin
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ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa

tarkoitetussa poikkeustilanteessa. Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

145 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytadan yksimielisesti tai adnestadmalla, puheenjohtaja

keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

146 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii. Kun kaikki puheenvuorot on
kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt

ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

147 § llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatdkseksi. Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti
kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen

paatokseksi.

148 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen. Jos

ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus katsotaan

rauenneeksi eika sitd oteta danestykseen.

149 § Ainestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 13 luvussa maarataan danestysmenettelysta

valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 14 luvussa.
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150 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja

poytakirjanpitaja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan

nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja

tarkastaa sahkdisesti. Sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva

poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Toimielimen pdytakirjaan

merkitadan ainakin:

1. jarjestaytymistietoina:

o

o

o

o

o

o

toimielimen nimi

merkintd kaytetyista paatdksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen kokous,
yksildidaan paatdkset, jotka on tehty sdhkodisessa paatdksentekomenettelyssa)
kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

kokouspaikka

I&sna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut [asna

kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

2. asian kasittelytietoina:

o

o

o

o

o

o

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatdésehdotus

esteellisyys ja perustelu

tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen tulos siten,
ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

asiassa tehty paatds

eridva mielipide

3. muut tiedot:

salassapitomerkinnat

puheenjohtajanallekirjoitus

poytakirjanpitdjanvarmennus

merkinta poytakirjan tarkastuksesta

merkintd ndhtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali péytakirja on ollut yleisesti

nahtavana.
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Pdytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot. Toimielimen pdytakirjan sisaltéa koskevia maarayksia noudatetaan
soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa. Kunnanhallitus antaa

tarvittaessa tarkempia ohjeita poéytakirjan laatimisesta.

151 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan pdytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 §:ssa tarkemmin maaratdan. Muun viranomaisen pdytakirja annetaan vastaavalla
tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.
Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatdksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa

ohjeistusta omalla toimialallaan.

17 luku Muut maaraykset

152 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisdlla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita
kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan
koskevassa asiassa. Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee

kayda ilmi, mita asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

153 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaliempana maaratylla
tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden takia suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla
paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle

niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasiteltyja.
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Jos aloitteen tekijdina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden

kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

154 § Aloitteen tekijille annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missa
viranomaisessa aloite kasitelldan, arvioitu kasittelyaika sekd keneltd saa lisatietoja aloitteen
kasittelysta. Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko

aloite johtanut toimenpiteisiin.

155 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kunnanjohtaja tai kunnanhallituksen puheenjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, jollei

kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmentaa
hallintojohtaja. Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
esittelija ja varmentaa asian valmistelija, jollei toimielin ole paattanyt toisin. Muun toimielimen

toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa esittelija ja varmentaa asian valmistelija.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja. Toimielimen asiakirjoista annettavat
otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaradma henkild.
Viranhaltija allekirjoittaa paatdkset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan

asioissa. Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

156 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija. Todisteellisen tiedoksiannon voi
kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan

toimialan johtava viranhaltija.
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V OSA LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN
ETUUKSIEN PERUSTEET

18 luku Luottamushenkiloiden taloudellisten etuuksien perusteet

157 § Soveltamisala

Tata hallintosdannon lukua sovelletaan kunnan luottamushenkilille kuntalain ja valtuuston

paatdsten mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.

LuottamushenkilGille suoritetaan taman sdanndn mukaisesti
1. palkkiota luottamustoimen hoitamisesta
2. korvausta luottamustoimen hoitamisesta aiheutuvista ansionmenetyksista,
matkakustannuksista, sijaiskustannuksista, lastenhoidon jarjestamisesta

3. paivarahaa seka ateria ja majoituskorvausta

Tata palkkiosaantéa sovelletaan soveltuvin osin myos viranhaltijoihin. Viranhaltijoiden korvaukset

maksetaan kertapalkkioina.

158 § Kokouspalkkiot

Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:

Valtuusto
o puheenjohtaja 90 euroa
o jasen 60 euroa
Kunnanhallitus
o puheenjohtaja 90 euroa
o jasen 60 euroa
Lautakunnat (sivistys- ja hyvinvointilautakunta, tekninen lautakunta)
o puheenjohtaja 60 euroa
o jasen 40 euroa
Tarkastuslautakunta
o puheenjohtaja 90 euroa

o jasen 60 euroa
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Jaostot
o puheenjohtaja 30 euroa
o jasen 30 euroa
Nuorisovaltuusto
o puheenjohtaja 30 euroa
o jasen 30 euroa
Vanhus- ja vammaisneuvosto
o puheenjohtaja 30 euroa
o jasen 30 euroa
Seutuvaltuusto

o 40 euroa

Vaalitoimielimet:
Keskusvaalilautakunta
o puheenjohtaja 90 euroa
o jasen 60 euroa
Vaalitoimikunta
o puheenjohtaja 75 euroa
o jasen 50 euroa

Vaalilautakunta

o puheenjohtaja 150 euroa

o jasen 100 euroa

Alle 4 tuntia vaalipdivana mukana olleille 25 €/h

Toimielimen esittelijélle ja sihteerille maksetaan jasenen palkkio 50 %:lla korotettuna.
Keskusvaalilautakunnan sihteerille maksetaan kokouspalkkion lisaksi kertakorvauksena 500

€/vaalipaiva korvauksena vaalien kaytannon jarjestelyista ja aanten kirjaamisesta.

Mikali kunnan viran- tai toimenhaltija osallistuu toimielimen kokoukseen valittuna jasenena tai

asiantuntijana muulloin kuin varsinaisena tytaikana, sovelletaan haneen tata luottamushenkildiden

palkkio- ja matkustussaantda.

Mikali laissa tai asetuksessa olevan maarayksen mukaan toimielimen luottamushenkiléjasen tai

sen valitsema luottamushenkildedustaja osallistuu kunnan toisen toimielimen kokoukseen,

maksetaan kyseiselle jasenelle tai edustajalle sama kokouspalkkio kuin kokoontuvan toimielimen

jasenelle.
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159 § Palkkio lisdtunneilta

Kokouksesta, joka kestaa yli kolme (3) tuntia, suoritetaan lisapalkkiona 50 % peruspalkkiosta

jokaiselta kolmen (3) tunnin jalkeen alkavalta tunnilta.

160 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Kokouspalkkio maksetaan 50 % alennettuna.

161 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetaan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous (tai
toimielimen jaoston kokous) ja/tai katselmus tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita

laskettaessa samaksi kokoukseksi.

162 § Vuosipalkkiot

Kokouspalkkioiden lisaksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan liittyvista

tehtavista seuraavat vuosipalkkiot:

Valtuusto
o puheenjohtaja 1700 euroa
o varapuheenjohtaja 300 euroa
Kunnanhallitus
o puheenjohtaja 2200 euroa
o varapuheenjohtaja 300 euroa
Lautakunnat (tarkastuslautakunta, sivistys- ja hyvinvointi lautakunta, tekninen lautakunta)

o puheenjohtaja 600 euroa

Mikali puheenjohtaja tai muu vuosipalkkioon oikeutettu on estynyt hoitamasta tehtaviaan, lakkaa
hanen oikeutensa vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhtdjaksoisesti kuukauden. Tasta alkaen
maksetaan varapuheenjohtajalle tai vuosipalkkioon oikeutetulle, tehtavia hoitavalle jasenelle
kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion 365:s osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja

tai vuosipalkkioon oikeutettu palaa hoitamaan tehtaviaan.
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Vuosipalkkioon sisaltyy korvaus kokouksiin valmistautumisesta, neuvottelut, joista ei laadita
poytakirjaa tai muistiota, onnittelukaynnit, tutustumiskaynnit ja vierailut. Vuosipalkkiot perustuvat

kuukausikohtaisesti laskettuun euroméaaraan.

163 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen
Kun luottamushenkild on toimielimen kokouksessa lasnd muun kuin toimielimen

puheenjohtajuuden tai jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta

toimielimen jasenen kokouspalkkio.

164 § Osallistuminen muihin kokouksiin ja erityisiin tehtaviin

Luottamushenkildlle, jonka kunnanvaltuusto, kunnanhallitus tai lautakunta on valinnut kuntien

yhteistoimintaelimeen, kunnallishallinnon alaan kuulumattomaan toimielimeen tai tehtavaan (esim.

katselmus, kuntavierailu, tydéryhmat tms.), josta ei makseta kokouspalkkiota, maksetaan
lautakunnan kokouspalkkion suuruinen kokouspalkkio ilman korotuksia. Jasenelle maksettavan

palkkion edellytyksena on, etta tehtava perustuu toimielimen paatokseen.

165 § Osallistuminen koulutukseen

Luottamushenkildlle, joka osallistuu kunnan jarjestamaan koulutustilaisuuteen, maksetaan

koulutuspaivalta lautakunnan kokouspalkkio.

166 § Osallistuminen kunnanvaltuuston tai - hallituksen seminaari - tai

informaatiotilaisuuteen

Valtuutetuille ja kunnanhallituksen jasenille, jotka osallistuvat kunnanvaltuuston tai -hallituksen
puheenjohtajan koolle kutsumana varsinaisista kokouksista poikkeavana aikana jarjestettyyn

seminaari- tai informaatiotilaisuuteen, maksetaan kokouspalkkio 40 €.
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167 § Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatdsvaltainen eika kokousta voida pitda, maksetaan
paikalle tulleille luottamushenkiléille kokouspalkkio kokonaisuudessaan, ja sahkdiseen kokoukseen

paikalle saapuneille luottamushenkildille kokouspalkkio 50 prosentilla alennettuna.

168 § Sihteerin palkkio

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkildlle maksetaan kokouspalkkio 50 %:lla
korotettuna. Kunnan tyontekijan toimiessa sihteerinad tyéajan ulkopuolelle 50 %:n korotus koskee

myos hanta.

169 § Palkkioiden maksamisen edellytykset ja maksaminen

Palkkion maksaminen perustuu poytakirjaan tai luottamustehtéavan hoitamisesta laadittuihin
muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, lasnaolijat seka
saapumiset ja poistumiset. Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon
oikeuttavaksi ajaksi. Palkkiot maksetaan luottamushenkildille neljannes vuosittain. Vuosipalkkio

maksetaan kesa- ja joulukuussa.

170 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkildlle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestdmisesta tai muusta
vastaavasta syysta. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintdan kahdeksalta tunnilta

vuorokaudessa. Tuntikorvaus on enintaan 36 €.

Luottamushenkildn tulee esittda ansionmenetyksesta tydnantajan todistus, josta on kaytava ilmi,
ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan tybaikaa ja etta
hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa. Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen
selvitys ja vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten

maarasta.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaushakemus on
esitettava kolmen (3) kuukauden kuluessa toimielimen sihteerille. Taman ajan jalkeen esitettyja

korvaushakemuksia ei kasitella.
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171 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkildn oikeudesta saada luottamustehtavan hoitamisen takia matkakustannusten
korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoituskorvausta, ydmatkarahaa, kurssipaivarahaa ja
korvausta ulkomaille tehdysta virkamatkasta seka korvauksen saamisessa noudatettavasta
menettelysta ovat soveltuvin osin voimassa kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
maaraykset, kuitenkin siten, ettd kunnanhallituksella on yksittaistapauksissa oikeus maarata niista

toisin.

Jos luottamushenkild tilapaisesti tydskentelee tai opiskelee toisella paikkakunnalla, korvataan
matkat vain vakinaisesta (omassa kunnassa sijaitsevasta) asunnosta luottamustoimen
hoitopaikkaan. Luottamuselinten kokouksiin osallistuvien muissa kunnissa asuvien viranhaltijoiden
matkat korvataan vain Lestijarven kunnan alueelta. Yhteispituudeltaan alle 4 kilometrin matkoja ei

korvata.
Luottamushenkildlle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuvalineita tai omaa

autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edelld mainittuihin tehtaviin osallistumisesta

aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut

172 § Tarkemmat ohjeet

Tassa saanndssa mainittuja palkkioita tarkistetaan vahintaan kerran valtuustokaudessa.

Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taman luvun soveltamiseen.

173 § Erimielisyyden ratkaiseminen

Toimivalta ratkaista erimielisyys, joka on syntynyt tdman luvun mukaisten palkkion tai korvausten

maarasta tai perusteesta taikka molemmista, on kunnanhallituksella.
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