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Nuorten Ystavat ry hakee Kaustisen seutukunnalta kuntavastinrahoitusta
Ota haltuun -hankkeelle yhteensd 4.010 euroa. Ko. osahankkeen
kokonaisbudijetti on 303.818 euroa, suunniteltu toteutusaika 1.1.2025 —
30.6.2027. Kyseessa on ryhmahanke, jonka paatoteuttaja on Keski-
Pohjanmaan koulutusyhtyma. Kpedu vastaa oman osabudjettinsa kunta-
rahoituksesta omarahoituksena.

Hankkeessa kehitetddn toisen asteen opiskelijoiden ja ammattiin valmis-
tuneiden tydnhakijoiden kokonaisvaltaista ja intensiivista tukea opintoihin,
eldamanhallintaan ja tydllistymiseen. Hankkeen kohderyhméana ovat
Kpedu:ssa opiskelevat ja ammattiin valmistuneet tukea tarvitsevat nuoret,
joilla on mm. neuropsykiatrisia hairidita tai mielenterveysongelmia.

Hankkeen osatoteuttajan, Nuorten Ystavat ry:n kehittdmistydn paakohde-
ryhmana ovat valmistumassa olevat ja ammattiin valmistuneet tukea tar-
vitsevat nuoret, jotka ovat siirtymassa tai siirtyneet tyéelamaan ja tarvitsevat
rinnalla kulkevaa tukea nivelvaiheeseen. Lisaksi tarked kohderyhma ovat
Keski-Pohjanmaan yritykset ja muut tydnantajat, joilta 16ytyy paljon ns. piilo-
tyopaikkoja ja jotka tarvitsevat toimivia keinoja tyévoiman saannin tehosta-
miseksi.

Opintojen alkuvaiheessa Kpedun nepsytohjaajien tyé toteutetaan Kokko-
lassa ja Kannuksessa painottuu tukea tarvitsevien opiskelijoiden pitkakes-
toiseen yksilotydhon ja ryhmatoimintoihin kokonaisvaltaisen elamanhal-
linnan ja opintojen tukemiseksi seka yhteisdllisyyden vahvistamiseksi esi-
merkiksi koulupaivien jalkeen.

Valmistuvat tukea tarvitsevat opiskelijat saavat tukea tydnhakuvalmiuksien
parantumiseen ja tydelamataitojen vahvistumiseen ennen ammattiin val-
mistumista. Ammattiin valmistuneet tydnhakijat saavat tarvitsemansa
pitkdkestoisen tydhdnvalmentajan tuen suoraan tydpaikalle IPS (Individual
Placement and Support) -mallin mukaisesti.

Tydnantajien tukeminen erilaisten tyontekijoiden kohtaamiseen, tyon raata-
I6intiin ja rekrytointiin on keskeinen osa tydllistymisen prosessia ja hank-
keessa tehtavaa kehittdmisty6ta. Niitd ammattiin valmistuneita, jotka eivat
etene avoimille tydmarkkinoille tuetaan 16ytamaan itselle merkityksellinen
jatkopolku verkostomaisen ja moniammatillisen tyon keinoin tiiviissa yhteis-
tydssa nuorten ohjaamoverkoston sekad sosiaali- ja terveyspalveluiden toi-
mijoiden kanssa.

Tulokset ja vaikutukset

Hankkeen tuloksena ammattiin valmistuneiden eteneminen tuetusti avoi-
mille tydmarkkinoille paranee. Yha harvempi jaa pyorimaan tyéttdomyyden ja
erilaisten kuntoutumista edistavien tukitoiminen pyéréoveen, kun ammattiin
valmistuvia tuetaan entistad tiivimmin ja nopeammin suoraan tydpaikoille.
Kuntoutuminen ja osallisuuden kokemukset vahvistuvat paremmin tyossa
kuin sen ulkopuolella.
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Hankkeen toimenpiteiden tarpeenmukaisuutta ja laadullisia tuloksia mita-
taan kerran vuodessa toteutettavilla tydnantajien ja sidosryhmien palaute-
kyselyilla. Ammattiin valmistuneille toteutetaan alku- ja seurantamittaukset
(3X10D), jotka kertovat heiddn oman kokemuksen kokonaisvaltaisesta
elamantilanteen muutoksesta kuuden kuukauden vélein. Hankkeen konk-
reettiset toimenpiteet kirjataan tarkasti ja sdanndllisesti erikseen sovittavalla
tavalla hankehallinnoijan jarjestelmia hyédyntaen. Maaralliset tilastot rapor-
toidaan rahoittajien ohjeistusten mukaisesti aina tarvittaessa.

Hankkeen aikana kehitettyjen ja tuloksellisten kaytanteiden juurruttaminen
aloitetaan hyvissa ajoin ennen hankkeen paattymista varmistamalla eri toi-
mijoiden valisen yhteisen tydn sujuvuus avoimella dialogilla ja palautteella.
Eri toimijoiden tydntekijdiden valisen tyoparitydskentelyn hyodyista ja su-
denkuopista otetaan oppia ja kaydaan avointa dialogia. Kaikki hanke-
kumppanit osallistuvat yhteiseen viestintaan tyénhakijoiden ja tyénantajien
kokemusten ja heidan tarinoidensa esiin nostamiseksi. On tarkeaa, etta
paattajat, tyollisyydenhoidon tai tukea tavitsevien aikuisten parissa tyosken-
televat tahot ja suuri yleis6 saavat ajakohtaista tietoa erilaisista tukemisen
tavoista sosiaalista mediaa ja eri tiedotusvalineitéd hyodyntaen.

Palvelujarjestelman nakokulmasta tuloksena on, ettd kohderyhman asiak-
kaiden kanssa tydskentelevat tahot valttavat paallekkaista tyota ja kehittavat
aidosti yhdessa sekad viranomais- ja kaytannon tyota. Verkostomainen toi-
mintatapa parantaa ohjauksen oikea-aikaisuutta ja osuvuutta seka tuo
julkiselle sektorille kustannussaastdja. Kokkolan seudun elinvoima ja vero-
tulot lisdantyvat ammattiin valmistuneiden tyoéllistyttya ja yritysten kasva-
essa. Lomake ja toimintamalli tiedonsiirtoon. Laadullisesti voidaan todentaa
onnistumista, tyo- ja opiskeluhyvinvoinnin paranemista, maarallisesti opin-
tojen keskeyttdmisen ehkaisyd (maaralliset luvut) ja tydllistymista Reimari
tilastojen avulla.

Rahoitussuunnitelma:

2025 2026 2027 Yht %-0s

EU/valtio 97 221 97 221 48 612 243 054 80
Kuntien rah 13 368 13 368 6 684 33420 11

- Kannus 1070 1070 535 2675 8

- Kase 1604 1 604 802 4010 12

- Kokkola 10 694 10 694 5347 26 735 80
Muu julk. 7 292 7292 | 3645 18 229 6
(Kpedu)
Omarahoitus 3 646 3 646 1823 9115 10
Yhteensa 121 527 | 121527 | 60 764 303 818 100

kehittamisjohtaja Petri Jylha

Johtoryhma esittda kehittdmisjohtajalle, ettd Kaustisen seutukunta
osallistuu Ota haltuun -hankkeeseen enintaan 4.010 eurolla. Kaustisen
seutukunnan kuntarahoitusosuus jaetaan kuntien kesken asukasluvun
suhteessa.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



