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Lestijarven kunnan hallintosaannoén §32 mukaan Seutuvaltuusto paattaa
vakinaisten toimien ja virkojen valinnoista ja §33 mukaan kehittamisjohtaja
paattda enintdan 24 kuukauden tydsuhteista.

Digikehittajan toimen tayttaminen on sisallytetty Kaustisen seutukunnan
toiminta- ja taloussuunnitelmaan vuodelle 2025.

Tybsuhteeseen ottaminen poikkeaa virkasuhteeseen ottamisesta. Mahdolli-
sesta hakumenettelysta tydsuhteeseen otettaessa ei ole vastaavanlaisia
saanndksia kuin virkasuhteeseen ottamisesta on laissa kunnallisesta viran-
haltijasta (304/2003). Nain ollen kukin kunta voi itsenaisesti paattaa kunnas-
saan noudatettavista menettelytavoista. Kuitenkin tydsuhteeseen otettaes-
sa on muun muassa otettava huomioon, mita jaliempana on syrjinnan kiel-
losta ja tasa-arvolain mukaisista velvoitteista sanottu. (Kunnallisen esimie-
hen tydsuhdeopas 2021)

Tybsopimuslain mukaan tydsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sita ole
perustellusta syystd tehty maardaikaiseksi. Tydsopimuksen paatyyppind
ovat siten toistaiseksi voimassa olevat sopimukset. Maaraaikainen sopimus
voidaan tehda ainoastaan silloin, kun siihen on laissa tarkoitettu perusteltu
syy. Maaraaikaisten sopimusten kayttda ei voida pitaa sallittuna, jos tydnan-
tajalla on siind tydssa pysyva tyévoiman tarve. (Kunnallisen esimiehen ty6-
suhdeopas 2021)

Hankekohtaisiin tehtaviin, myds osa-aikaisiin, tulee yleensa toteuttaa rahoit-
tajien ohjeiden mukaan avoin haku, mikali toteuttajalla ei ole osoittaa hank-
keen toteutukseen toistaiseksi voimassa olevan tyésopimuksen omaavaa
henkil6stda. Toimintamalli on epatarkoituksenmukainen, hidas ja tarpeet-
tomia kustannuksia synnyttava erityisesti silloin, kun kyseessa ovat nopeasti
kaynnistyvat ja toteutettavat hankkeet osa-aikaisin tydpanoksin toteuttaen.

Jarno Peltola on toiminut Kaustisen seutukunnan tydntekijana 1.3.2020 al-
kaen, han on toiminut projektipaallikkdna neljassa projektissa ja lisaksi osa-
aikaisena projektitydntekijana useissa projekteissa. Peltolan tydsuhteet ovat
olleet maaraaikaisia ja projektikohtaisia. Peltola on hoitanut projektiteh-
tavien rinnalla osa-aikaisen digikoordinaattorin ja digiasiantuntijan tehtavia,
joissa on osittain ollut hankerahoituksen puuttuessa seutukunnan kuntien
rahoitus (vuosittaiset talousarviomaararahat). Peltola on hakenut avoimen
haun kautta seutukunnan tehtaviin v. 2020, 2022 ja 2025.

Peltolalla on digikehittajan toimeen tarvittava kelpoisuus, osaaminen ja
kokemus. Peltola on ilmoittanut ottavansa toimen vastaan, mikali hanet sii-
hen valitaan. Digikehittajan tehtavat ovat jatkuvaluonteisia seutukunnan
organisaatiossa ja tehtaviss3, ja toimeen liittyen maaraaikaisen tydsopimuk-
sen solmimiselle ole perusteltua syyta.

kehittamisjohtaja Petri Jylha



Kaustisen seutukunnan johtoryhma esittaa seutuvaltuustolle, etta se
valitsee Jarno Peltola digikehittdjan toimeen ja etta Peltolan tydsuhde on

voimassa toistaiseksi 1.5.2025 alkaen.

Paatosehdotus

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



