
Tarjoamme sinulle mielenkiintoisen ja monipuolisen tehtäväkentän manner Suomen pienimmässä 
kunnassa. Olet osa kunnan johtoryhmää ja esihenkilönäsi toimii kunnanjohtaja. Toimit myös oman 
toimialan lautakunnan esittelijänä. Tekninen johtaja toimii teknisten palveluiden toimialajohtajana ja 
vastaa palvelualueensa taloudesta, johtamisesta ja kehittämisestä. Teknisenjohtajan viran tehtävät 
ja toimivalta on määritelty hallintosäännön 30 §:ssä. 

Viran kelpoisuusehtona on tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto. Eduksi luemme kokemuksen 
vastaavista teknisen alan tehtävistä sekä kokemuksen kunnallisesta toimintaympäristöstä ja 
esihenkilötehtävistä.  

Palvelussuhteen ehdot määräytyvät Kunnallisen teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimuksen 
(TS) mukaan. Henkilöstöetuina saat mm. laajan työterveyshuollon palvelut sekä Epassin käyttöösi. 

Virka täytetään 1.5.2025 alkaen tai sopimuksen mukaan. Virassa noudatetaan kuuden (6) 
kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun on ennen virassa aloittamista esitettävä hyväksyttävä 
todistus terveydentilastaan. Tehtäväkohtainen palkka on 5288,93 €. 

Lähetä hakemuksesi ja cv osoitteeseen kirjaamo@lestijarvi.fi 13.2.2025 klo. 15.00 mennessä.  
Opinto- ja työtodistukset tarkastetaan mahdollisen haastattelun yhteydessä.  

Lisätietoja tehtävästä antaa kunnanjohtaja Päivi Rautio, puh. 040-1591584 tai 
paivi.rautio@lestijarvi.fi 
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