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MUUT PALVELUT

54 Kaustisen seutukunta

TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2026

B -osa: Seutuorganisaation oma toiminta

| Seutukunnallinen toiminta

Kaustisen seutukunta toimii kuntalain 51§:n tarkoittamana kuntien yhteisena toimielimena. Toimielimen toiminimi on Kaustisen seutukunta ja toimielimen kokoon-
panosta kaytetdan nimitysta seutuvaltuusto. Kaustisen seutukunnan toiminta perustuu kuntien vuonna 2000 solmimaan yhteistydsopimukseen, joka viimeisimmalla
uusintakierroksella solmittiin toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2016 lahtien. Sopimuskunnat Halsua, Kaustinen, Lestijarvi, Toholampi ja Veteli.

Seutuvaltuusto toimii Lestijarven kunnan hallinto-organisaatiossa itsendisena lautakuntana. Seutuvaltuustoon kuuluu 15 jasentd, kustakin kunnasta yksi jasen alka-
vaa 1000 asukasta kohti kuitenkin vahintaan kaksi jasentd. Yhteistyon valmisteluelimena toimii seutukunnan johtoryhmd. Seutukunnan ylin viranhaltija, kehittdmis-
johtaja, toimii johtoryhman ja seutuvaltuuston esittelijana. Hallintopaallikko toimii seutukunnan ylimman viranhaltijan sijaisena. Seutukunnan toimintaa ja kehitta-
mistyota johtaa kehittamisjohtaja Petri Jylha ja hallintopaallikkona toimii Minna Kauppinen.

Seutuvaltuuston ja johtoryhman asioiden valmistelu ja hankkeiden hallinnointi tapahtuu seutukunnan omana toimintana, jota seutukunnan kunnat rahoittavat.
Seutukunnan perustehtdvien mukaiseen toimintaan hankitaan mahdollisuuksien mukaan ulkopuolista rahoitusta hanketoiminnalla ja palveluiden myynnilla.



Kaustisen seutukunnan johtoryhma 27.11.2025 § 65
Kaustisen seutukunnan seutuvaltuusto 11.12.2025 § 20 Talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 2027-2030

Kaustisen seutukunnan organisaatiokaavio 1.12.2025 alkaen:
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Il Seutukuntaorganisaation perustehtdvidt

Kaustisen seutukunnan perustehtavat ja niiden sisaltamat toimenpiteet ovat yhteistoimintasopimuksen mukaisesti seuraavat:

1. Aluekehittiminen
=  Hankevalmistelu ja hankkeiden toteutus
=  Hankkeiden kuntaosuuksien valmistelu, paatokset ja hallinto sekd hankkeiden toiminnanaikainen ohjaus
=  Suunnitelmat, selvitykset, kyselyt, esitykset ja uudet avaukset
=  Verkostoyhteistyo eri alueen toimijoiden kanssa
=  Verkostoyhteistyo rahoittajien ja mahdollisten hankekumppaneiden kanssa kansallisesti ja kansainvalisesti
= Keski-Pohjanmaan tilastoyhteistyon koordinointi ja maakunnallisten tilastojen tuottaminen
= Aluemarkkinointi: tiedottaminen ja viestinta, tapahtumat, kaustisenseutu.fi ja visitkaustisenseutu -portaalit

2. Alueen elinkeinotoiminnan kehittaminen
=  Yritysneuvontapalvelut alueen uusille ja toimiville yrityksille (KASE Yrityspalvelu)
= Yritysten kehittdminen verkostoyhteistyon avulla
=  Toimiala- ja yritysryhmahankkeiden valmistelu ja toteuttaminen
= Alueelle sijoittuvien yritysten hankinta ja avustaminen
=  Elinkeinoja kehittdva oma hanketoiminta ja hankkeiden kuntaosuudet
= Rekrytointi- ja tyollistamispalvelut omana toimintana ja yhdessa yhteistydkumppaneiden kanssa

3. Kuntien yhteistoiminnan edistaminen
= Kuntien yhteistoimintaan liittyvien mahdollisuuksien etsiminen ja avausten tekeminen
= Yhteiset tilaisuudet, tapahtumat
= Selvitykset ja kyselyt (kuntakohtaiset/seudulliset/maakunnalliset)
=  Yhteishankkeiden kaynnistys ja toteuttaminen

4. Seudun edunvalvonta
= Vaikuttamistoiminta; paattajakontaktointi, lausunnot, osallistuminen/vaikuttaminen suunnitelmien, ohjelmien ym. laadintaan
=  Maakunnallisiin paatoksentekoelimiin osallistuminen
= Seudullisiin, maakunnallisiin ja valtakunnallisiin tyo- ja ohjausryhmiin osallistuminen
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Yhteistoimintasopimuksen mukaan seutukunnalle voidaan asettaa lisatehtavia seutuvaltuuston esityksesta ja kuntien valtuustojen niin hyvaksyessa. Seutukunnalla
on vuonna 2025 voimassa sopimus tietosuojavastaavan palvelun tuottamisesta jasenkunnille ja palvelun jatkaminen vuosille 2026-2027 on seutukunnan johtoryh-
man hyvaksymadssa talousarviossa. Myos kehittdmisasiantuntijan toimi on seutukunnan johtoryhman hyvaksymassa talousarviossa vuosille 2026-2027. Yrityspalve-
luiden tuottamisesta on erillinen toistaiseksi voimassa oleva sopimus. Digikehittamisen koordinointi jatkuu aikaisempien vuosien tapaan. Seutukunnalle on myds
asetettu tehtdvaksi mm. maaseutuhallinnon yhteistyd ja sen toiminnan kehittamiseen liittyva yhteistyo ja ohjaus Kaustisen seutukunnan kuntien ja Kannuksen kau-
pungin alueella.

Perustehtadvien toteuttamisessa seutukunnan keskeiset kumppanit ovat kuntien ja yritysten lisdksi muun muassa KaseNet Oy, Keski-Pohjanmaan Liitto, MTK Keski-
Pohjanmaa, Pohjanmaan, Etelda-Pohjanmaan ja Keski-Suomen ELY-keskukset, Pohjanmaan TE-toimisto, Soite, Kokkolan Yliopistokeskus Chydenius, Vaasan yliopiston
Levon-Instituutti, Helsingin yliopiston Ruralia-Instituutti, Teknologian tutkimuskeskus VTT, Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma KPEDU, Pro Agria, LUKE, Viexpo, CENT-
RIA Ammattikorkeakoulu, Pro Kaustinen Ry, Pirityiset Ry, Keski-Pohjanmaan Yrittdjat ry ja kunnittaiset yrittdjayhdistykset, Kaustisen kehitys Oy, Kokkolan seudun
kehitys KOSEK Oy ja Pietarsaaren seudun kehittamisyhtio Concordia Oy. Lisdksi seutukunnalla laaja yhteistyoverkosto koostuen asiantuntijaorganisaatioista, rahoit-
tajista ja muista organisaatioista.

lll Seutukuntaorganisaation tilanne ja toiminnan painopisteet
Tilanne

Kaustisen seutukunnan toiminta on laajentunut viimeisten vuosien aikana huomattavasti uusien kunnille tuotettavien palvelujen ja hanketoiminnan vuoksi. Vuosi
2024 oli seututoiminnan laajin vuosi ottaen huomioon talousarvion koon, henkiléstomaaran, palvelujen laajuuden ja hanketoiminnan. Vuoden 2025 talousarviota
supistettiin merkittavasti kuntien heikentyneen taloustilanteen vuoksi. Tyollisyyspalvelut omana yksikkdnaan lakkautettiin, mutta tyollisyyden edistamiseen liittyvia
tehtavia jatkettiin kehittamisasiantuntijan toimesta Halsuan ja Toholammin kunnissa. Vuonna 2025 on toteutettu tietosuojavastaavan palveluja erillisen sopimuksen
mukaisesti.

Seutukunnalla on suunnitelman laatimisen hetkelld kdynnissa 15 hanketta ja hankesalkun koko on noin 2,4 miljoonaa euroa, mikda on hyvin samalla tasolla kuin
edellisena vuonna. Jatettyja rahoitushakemuksia on parhaillaan 4 kpl ja valmistelussa 1 kpl.

Seutukunnan henkilostomaara 10.11.2025 on yhteensa 20 henkil63, joista 8 henkilda toimii toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa ja 12 henkil6a maaraai-
kaisessa tydsuhteessa. Vakituisia tehtdvia ovat talla hetkelld kehittdmisjohtajan ja hallintopaallikdn virkasuhteet seka yrityskehittdjan (2 kpl), yritysneuvojan, alue-
kehittajan, digikehittdjan, tiedottajan ja toimistosihteerin toimet. Toimistosihteerin toimi vapautui toukokuussa 2024 eika sita ole taytetty.

Hankkeissa toimii sekd maaraaikaista ja erikseen rekrytoitua henkilostoa ettd vakituisissa tyosuhteissa tyoskentelevaa seutukunnan henkilostéa. Vuoden 2024 jal-
keen on edelleen laajennettu toimintamallia, jossa seutukunnan vakituinen henkilosto aluekehitys- ja yrityspalveluista toteuttaa hankkeita oman toimensa
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ohella. Maéaraaikaiset tydsuhteet ovat enintddn kahden vuoden mittaisella tydsopimuksella hanketehtavissa (projektipaallikot ja -tydntekijat) ja hallinnossa (han-
keassistentti seka osa-aikaiset hallintosihteeri ja talousassistentti, tietosuoja-asiantuntija ja kehittdmisasiantuntija). Seutukunta ostaa vuosittain ulkopuolisia asian-
tuntijapalveluja hankkeiden ja toimintasuunnitelman toteutukseen liittyen.

Seutukunnan toiminta vuonna 2025 supistui merkittavasti vuoteen 2024 nahden talousarvion laskiessa 18,3 % ja kuntarahoituksen laskiessa 33,8 %. Muutos johtui
padosin tyollisyyspalveluiden viranomaistehtavien paattymisesta seutukunnan toimintana seka kiristyvan kuntatalouden myo6ta tehdyista sadstétoimenpiteista. Vuo-
den 2026 talousarvion laadinnan yhteydessa ei tullut esiin samankaltaisia talousmuutoksia, joten seutukunnan toimintaan ei olla tekemassa merkittavia muutoksia
vuodelle 2026 ja toiminta sailyy samalla tasolla kuin vuonna 2025.

Vuoden 2026 talousarvion loppusumma on 1.853.839 euroa. Vuoden 2026 talousarvion loppusumma pienenee edelleen merkittavasti aiempiin vuosiin verrattuna:
vuoteen 2025 verrattuna (2.157.119 euroa). Talousarvio on noin 14 % pienempi kuin kuluvan vuoden talousarvion loppusumma.

Kuntarahoituksen osuus vuoden 2026 talousarviossa on yhteensa 1.003.733 euroa (54 %). Kuntarahoitus pienentyi kokonaisuudessaan 0,4 % ja n. 4300 euroa
talousarviovaiheessa. Kuntien valilla on eroja johtuen palveluihin varautumisesta seka asukasmaaran muutoksissa (asukasmaarda kaytetdan perustana tietyissa
kuntarahoituksen osuuksissa). Huomioitavaa on, ettd vuoden 2024 talousarviossa kuntien rahoitustarve oli noin 500 000 euroa suurempi. Tdma kuvastaa seké seu-
tukunnan palvelujen supistumista ettad onnistuneita sopeutumistoimia

Ulkopuolisen rahoituksen maara talousarviossa on 850.106 euroa, mika on noin 24 % vihemman kuin kuluvana vuonna. Seutukunnan hanketoiminta on talous-
arvion laatimisen hetkella supistumassa, mutta hankehakuja on avautumassa vuoden 2025 lopussa ja vuoden 2026 aikana.

Talousarvion valmistelua on tehty johtoryhmassa ja jasenkuntien viranhaltijoiden kanssa. Toimintavuodelle on kuntien taholta asetettu tiukat raamit, joiden puit-
teissa seutukunnan perustehtavia pyritddan toteuttamaan mahdollisimman asiakas- ja tarveldhtoisesti, laajasti ja laadukkaasti. Osalla kuntia ei ole taloudellista mah-
dollisuutta hyédyntaa kaikkia seutukunnan palveluja, jolloin palveluita toimijoille ja yrityksille joudutaan rajoittamaan. Seutukunnan talousarviossa on huomioitu
ensimmaista kertaa KASE Kehitys Oy:n ostopalvelujen ja hanketoiminnan osuudet. Menettelylld kuntien kokonaisrahoitus seudullisiin palveluihin pysyy samana.

Tulevaan vuoteen ja suunnittelukauteen lahtiessa on tarkasteltu edellisen vuoden tapaan seka toimintoja etta kulurakennetta, ml. toimitilat. Seutukunnan toimitiloja
on vdahennetty suunnitelmien mukaisesti eika seutukunnalla ole talld hetkelld entisen tyyppistd seututoimistoa. Seutukunnan henkildst6 toimii eri kunnanvirastojen
yhteydessa seka etatydssa. Kaustisella on suurin toimipiste, jonka yhteydessa on kaksi toimistotilaa ja neuvotteluhuone seka Kaustisen kunnan etatyétilat. Kustan-
nusleikkauksia on tehty mm. aluemarkkinointiin, ostopalveluihin ja hankintoihin. Seutukunnan vakituinen henkil6sté6 hyodyntaa entista enemman omaa hanketoi-
mintaa. Hanketoiminnalla ns. flat rate-rahoituksella pyritddan kattamaan myos viestintaa ja tiedottamista seka hallinnollisia kuluja entista enemman. Jo tahan saakka
seutukunnan toiminnassa on pystytty hyddyntamaan merkittavasti omaa hanketoimintaa, mika on vahentanyt huomattavasti kuntien rahoituksen tarvetta.

Seutukunta kehittaa palvelujaan tarveldhtoisesti ja jatkaa seutukunnan perustehtdvien toteutusta. Tavoitteena on laajentaa KASE Kehitys Oy:n toimintaa seutukun-
nan toiminnan ja palvelujen tdaydentdjand. Seudun kehitysndkymien, laaja-alaisten mahdollisuuksien ja uhkaavien haasteiden myo6td seutuyhteistyélle,
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seutukunnan tuottamille palveluille ja muille toiminnoille ndhdadan edelleen jatkuvaa ja kasvavaa tarvetta. Kuntien valtionosuusjarjestelman uudistus, valtionhal-
linnon rakenneuudistukset ja valtion taholta tuleva viesti kuntien yhteistyon kehittamis- ja lisddmistarpeesta eri sektoreilla vaikuttavat seutukunnan asemaan tule-
vina vuosina. Tadssa talous- ja rakennekehityksessa sekd seudun kehittymisen uhkiin varautumisessa ja mahdollisuuksien hyddyntamisessa seutukunnan ja kuntien
yhteistoiminta on jatkossakin ensiarvoisen tarkeaa. Seutukunta on kuntien yhteinen kehittamistyokalu - kunnilla on kaytdssaan poikkeuksellisen vahva kehittamis-
organisaatio suhteessa niiden kokoon ja seudun asukasmaardaan. Oman henkiloston lisdksi seutukunta on verkostoitunut kymmenien yhteistyotahojen ja asiantun-
tijaorganisaatioiden kanssa. Alueen kehittamiseen on lisaksi valjastettu maakunnallisten yhteistyokumppaneiden ohella monia toimijoita, jotka ovat kansallisia huip-
puosaajia.

Seutukunta toteutti organisaatiouudistuksen vuoden 2025 aikana ja vuonna 2026 uuden organisaation mukaiset toimintamallit otetaan kdyttoon ja niitd myos
kehitetadn saatujen kokemusten mukaan. Seutuorganisaation toimintakyky, prosessien toimivuus, osaaminen ja verkostoitumisen laatu ja laajuus ovat kriittisia
menestystekijoitd, jota on jatkuvasti yllapidettdva ja kehitettava ja jotka ndkdkulmat on otettava huomioon toiminnan suunnittelussa. Seutukunta on asiantuntija-
organisaatio, jossa korostuu henkil6ston itseohjautuvuus, itsensa johtaminen ja itsendinen tyo yhdessa vuorovaikutuksessa seututiimin ja verkostojen kanssa. Ha-
jautettu toimintamalli tyon tekemisessa ja asiakkaiden kohtaamisessa on valttamatonta nyt ja jatkossa. Tiimimaista toimintamallia tulee edelleen kehittaa ja orga-
nisoida nykyista selkedammin sekd vuorovaikutus ja tiedonvalitys varmistaa. Seutuorganisaation tulee toimia nopeasti ja joustavasti tarpeiden mukaan: haasteita
tdhan asettavat joissain tilanteissa kuntapohjainen hallinto ja hankesaanndkset. Tarkeda on kehittaa jatkuvasti henkiloston osaamista ja koko organisaation oppi-
mista seka tyohyvinvointia ja tydssa viihtymista. Organisaation toimintaa ja vuorovaikutusta seka oppimista ja uudistamista on kehitettava. Tulevaisuuden ennakointi
ja suunnitelmallisuus korostuvat nopean reagointikyvyn ohella.

Kuntien yhteinen, vuonna 2025 hyvaksytty digistrategia ohjaa kuntien ja seutukunnan digipalveluiden kehittamista. Seutukunnalle on osoitettu seudullisen digistra-
tegian koordinointi, jonka tehtdavan hoitamiseen seutukunta varautuu talousarviossa seka kunta- ettd hankerahoituksella.

Seutukunta yllapitaa ja kehittda www.kaustisenseutu.fi ja www.visitkaustisenseutu.fi -sivustoja seka toteuttaa aktiivista aluemarkkinointia ja viestintaa eri kanavia
hyoédyntden. Visit-sivusto on uudistettu vuoden 2025 aikana, mika antaa hyvan lahtokohdan matkailun kehittamiseen ja alueen palvelujen esille tuomiseen.

Organisaation oman toiminnan suunnittelu ja kehittaminen pidemmalla aikavalilla pohjautuu seutukunnan sopimuksellisiin perustehtaviin, seudun tilannekuvaan ja
kehitysnakymiin seka elinvoimaohjelman toteuttamiseen.
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IV Toiminta-alueiden tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit sekd tarvittavat resurssit vuodelle 2026

Hallintopalvelut -tiimi

Tavoitteet

Toimenpiteet

Mittarit

Hallintopalvelujen sujuva toiminta digi-
tydkaluja hyodyntaen

=  Qtetaan haltuun olemassa olevat ohjelmat (Dynasty 10, Personec F Ess, Approval, Ontime, web-
lasku, web-tosite, Accuna).
0 Nykyisten ohjeistuksien tarkentaminen ja tasmentaminen tarvittaessa
0 Valmiiden pohjien kdyton lisddminen Dynasty-sovelluksessa
=  Otetaan kdyttoon sahkoisia lomakkeita mahdollisuuksien mukaan
0 yhteistyo Lestijarven kunnan kanssa
=  Yleisena toimenpiteena koko organisaatiota ja mahdollisesti my6s kuntia koskien tekodlyn ja au-
tomatisoinnin hyddyntamisen selvitykset ja tarvittavat kdyttéénotot

Ohjelmistojen sujuva ja te-
hokas kaytto.

Tyon suunnittelu ja ennakointi
Tyon ruuhkautumisen valttami-
nen/ruuhkien tasaaminen

=  Ennakoivien toimintamallien ja -prosessien kehittaminen
0 Ohjeistukset henkilostélle (pystyyko automatisoimaan Outlookissa?)
0 Omien tyotehtdvien valmistelu etukateen mahdollisuuksien mukaan
0 Yhteistydn kehittdminen kunnan ja Heta-palvelujen kanssa

Organisaation operatiivisen rakenteen
kehittaminen

=  Vakiinnutetaan ja kehitetdadn kokemusten mukaan uudistetun organisaation toimintamalleja
= Tehostetaan ja uudistetaan tiimikaytanteita ja toimintamalleja tiimeittdin ja tiimien valilla

Toimenpiteiden toteutumis-
asteet

Toiminnan siirtdminen soveltuvin osin
uuteen yhtioon

=  Siirretdaan soveltuvin osin toimintaa lautakunnalta yhtiéon soveltuvin osin, painopiste soveltuvissa
yritys- ja kuntien palvelutoiminnoissa

Toimenpiteiden toteutumis-
asteet

Organisaation toimintakyvyn yllapitami-
nen nykyisilla henkiléstévoimavaroilla

= Kehitetddn organisaation pitovoimaa henkildstéresurssin pysymiseksi
=  Mitoitetaan henkildstoresursseja tyotehtdvien mukaan
= Selkeytetddn tehtavdkuvia (osana organisaatiouudistusta)

Henkiloston maara
Tyotunnit

Henkiléston osaamisen ja hyvinvoinnin
kehittdminen

= Toteutetaan tyohyvinvointiohjelmaa ja paivitetaan sita tarpeen mukaan

= Jatketaan TYHY-pdivien jarjestamista saannollisesti, myos kokonaisia paivia

=  Tuetaan ja ohjataan tyon tekemista, tarvittaessa Ty6Plus Oy:n palvelujen hyddyntaminen

= Laaditaan osaamisen kehittdmisen ohjelma (digipalvelut, tietosuoja)

= Pidetdan kehityskeskustelut ja laaditaan henkilokohtaiset osaamisen kehittamissuunnitelmat

Pidetyt kehityskeskustelut
TYHY -tapahtumien maara




Kaustisen seutukunnan johtoryhma 27.11.2025 § 65
Kaustisen seutukunnan seutuvaltuusto 11.12.2025 § 20 Talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 2027-2030

Tiimityon yllapitaminen

Kehitetdan koko organisaation yhteista tiimityota ja palvelutiimien tiimityota

Varmistetaan ja tuetaan uuden organisaatiorakenteen kayttédnottoa valmennuksilla ja koulutuk-
silla (koko henkilosto, tiimit, yksilot)

Jatketaan tiimipalavereita ja uudistetaan niiden kdytant6ja vastaamaan organisaatiorakennetta
Jarjestetdadn saannollisesti koko henkiloston tiimipaivia ja -tydpajoja

Jarjestetaan koko tiimin tiimipalaveri viikoittain

Jatketaan yhteisten tiimikahvien jarjestamista Teamsissa 2 krt/vko

Tiimipaivien/ty6pajojen/tii-
mipalaverien maarat

Hallintoprosessien kehittdminen ja toi-
mintavarmuuden yllapitdminen

Jatketaan seutukunnan toimintojen laatukasikirjan valmistelua: toimintamallien ja —prosessien
kuvaaminen ja tarpeellinen kehittdminen: keskeiset prosessit, tiedon ohjaussuunnitelma
Tarkistetaan hallintotiimin tehtavakuvaukset tarvittaessa huomioiden peruskunnan palvelut ja jar-
jestelmat

Yhteistyon kehittaminen Heta-palveluiden kanssa

Varmistetaan hallinnon toimintavarmuus tiedostamalla riskit ja huomioimalla ne tarvittaessa teh-
tadvakuvauksissa

Selkeytetdan tiedonkulkua

Toimenpiteiden toteutumis-
asteet
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Kunta- ja digipalvelut -tiimi

Tavoitteet

Toimenpiteet

Mittarit

Tyollisyyden palvelutarpeeseen vastaami-
nen

Kehittamisasiantuntijan tehtdva ja toimintamallin kehittdminen yhteistydssa asiakkaiden, kun-
tien ja sidosryhmien kanssa
Tehtavina rekrytointi, tyollistymis- ja kv./kotopalvelut

Toimenpiteiden toteutumis-
aste

Kuntayhteistyon kehittdminen ja uusien
avausten |6ytaminen

Johtoryhman ja seutuvaltuuston toiminta (ohjaus, avaukset, toimeksiannot)

Kuntien omaa toimintaa kehittavien yhteishankkeiden kokoaminen ja valmistelu esiin nouse-
vien tarpeiden mukaan

Hankkeistaminen ja avustushaut kuntien yhteistoiminnan kehittdmisen tukemiseen
Henkiléston kehittdminen yhteistydssa kuntien kanssa

Toimenpiteiden toteutumis-
aste

Yhteishankkeiden maara
Uusien hankkeiden maara
Uusien avausten maara

Viestinnan kehittdminen kuntiin

Seutuvaltuusto — pidetdan yksi kehittdamisseminaari elinvoimaohjelman paivittdmisen yhtey-
dessa
Kuntien paattajat — jarjestetdan yksi kuntien puheenjohtajiston, johtoryhmien ja seutukunnan
edustajien keskustelutilaisuus vuodessa
Kuntien johtoryhmét / toimialajohtajat

0 Kuntatoiminnan kehittamiseen liittyvien hankkeiden kdynnistyessa keskustellaan vies-

tinndan kohdentamisesta

0 Viestitddn toimenpiteista ja niiden toimeenpanosta

Hankeviestinnan kohderyhmien kehittdminen

Toimenpiteiden toteutumis-
aste

Toteutuneet kokoukset ja se-
minaarit

Digitalisaation hyodyntaminen kuntien
yhteistoiminnassa ja palveluissa

Digikehittdjan toimi
0 Digistrategian koordinointi ja toteuttaminen
0 Digituen kehittaminen ja koordinointi osana maakunnallista digikompassia
0 Digipalveluiden kehittdminen seutukunnalle asetetuissa tehtdvissd, ml. seudullisen asi-
ointiportaalin kehittdminen (kaustisenseutu.fi)
= Oppimisympariston kartoittaminen ja pilotointi
0 Hankkeistaminen ja avustushaut
Tekodly- ja ohjelmistorobotiikkasovellusten kartoittaminen kuntien toiminnan kehittdmisessa
= pilotointi yo. palveluissa
Tiedolla johtamisen kokonaisuuden suunnittelu
Tiivis yhteistyd KaseNet Oy:n kanssa seka digipalveluiden etta tietoliikenneyhteyksien kehitta-
misessa

Toimenpiteiden toteutumis-
aste
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Maakunnallisen digikompassin toteutuk-
sen koordinointi

=  Maakunnallisen digikompassin seudullinen toimenpiteiden koordinointi osana digikehittdjan
toimea
= Eri toimenpideryhmiin osallistuminen ja maakunnallinen yhteistyo

Toimenpiteiden toteutumis-
aste

Tietosuojatyon kehittdminen

=  Tietosuojaan liittyvien toimintamallien sekd ohjeistuksen jatkokehitys
= Tietosuojadokumentaation paivitystyon jatkaminen
0 Vaikutustenarviointien kattavuuden laajentaminen
0 Lainsdaadannon ja muun ohjeistuksen seuranta
0 Paivitystyon jatkuvuuden prosessien jatkokehitys
=  Toiminnan valvonta ja kdytanndn ohjeistaminen
0 Yleiskoulutuksen kertauksen jarjestaminen
0 Tarkennetun/kohdennetun koulutuksen jarjestaminen
= Tietosuojatyon ndkyvyyden lisddminen
0 Ohjaus ja neuvonta kunnille my6s nousevien tarpeiden mukaan

Toimenpiteiden toteutumis-
aste

Julkaistun dokumentaation
kattavuus

Toteutuneiden koulutusten
maara

Toteutuneiden neuvonto-
jen/konsultaatioiden maara

Yhteisty6 hyvinvointialueen kanssa

=  Yhteistyon vahvistaminen digipalveluiden ja -asioinnin kehittdmisessa yhteistyossa

Asiointipisteiden maara

Huoltovarmuuden ja varautumisen kehit-
tdminen kuntien yhteistoiminnassa

= Yhteistyd ELVAR-toimikunnassa ja alueellisessa sekd maakunnallisessa varautumisessa

= Yhteisty6 Huoltovarmuuskeskuksen, kuntien, Hyvinvointialueen, maakuntaliiton, 3. sektorin ja
muiden ao. toimijoiden kanssa.

= Johtoryhman valmiuskokoukset johtoryhman kokousten yhteydessa

=  HUOVA -toimintamallien kehittaminen ja siirtdminen kuntien ja seutukunnan perustoiminnaksi

= Koordinoinnin toimintamallien ja koordinointiresurssien selvittiminen

Seudullisen kokonaiskuvan yllapito tyolli-
syyden tilanteesta, tyollisyyden hoidon
tarpeista ja osaavasta tydvoimasta

= Yllapitaa seudullista kokonaiskuvaa tyollisyyden tilanteesta, tyollisyyden hoidon tarpeista ja
osaavasta tydvoimasta

= Kokoaa ja hyddyntaa paikallisia, verkostoja seka tekee tiivistd yhteistyota kuntien, tyollisyysalu-
een, Soiten ja koulutusorganisaatioiden kanssa.

= Tekee tavoitteellista yhteistyota laajasti tyollisyyden edistamisen verkostoissa ja kehittaa ver-
kostoyhteistyota ja eri tyollistymista tukevien palveluiden saatavuutta seutukunnassa.

=  Tekee yhteistyota tyollisyysalueen kanssa tdydentden ja laajentaen palveluja Kaustisen seudulla

=  Toteuttaa tyollisyytta edistavia toimenpiteitd seutuorganisaation, kuntien, yritysten ja muiden
tydnantajien kanssa

Toimenpiteiden toteutumis-
aste

Kunnille tyéttémyydesta koi-
tuvien kustannusten maara

Kotoutumis- ja kansainvalistymispalvelu-
jen kehittaminen

Seudullisen kotoutumistyén tukeminen
= Tyollisyys- ja yrityspalveluiden, sote-palveluiden ja kotoutumispalveluiden vélinen koordi-
nointi ja verkostoyhteistyon kehittdminen seutukunnan kuntien alueella.

Toimenpiteiden toteutumis-
aste
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= Matalan kynnyksen palveluiden kehittdminen kotoutumiseen, kotiutumiseen ja asettumi- Kunnissa tehtyjen palvelutar-
seen yhteistydssa verkoston kanssa vearvioiden ja kotoutumis-
= Hankkeistamisen mahdollisuuksien selvittdminen ja mahdollisten avustusten hakeminen suunnitelmien maarat

perustyota tukevaan toimintaan ja kehittamiseen.

= Kuntien lakisdateisessa tehtavassa avustaminen, tuleviin lainsdddantomuutoksiin varautu-
minen seka asiakkaiden avustaminen, ohjaaminen ja neuvonta

=  Tarpeen mukaan kehittda seudullista ja kuntakohtaista kotoutumisohjelmaa yhdessa kun-
tien ja tarvittavien tahojen kanssa

= Alueellisten asettautumispalveluiden tarpeen selvittaminen ja kehittaminen, tarvittaessa
kv. tydvoiman hankintaan, rekrytointiin ja kotoutumiseen liittyvat tehtavat ja niissa avusta-

minen
Kuntien ilmastotyon edistaminen ja kehit- =  Toteutetaan kuntien ilmastoty6ta edistavia hankkeita Kuntien ilmastotyo6ta toteut-
tdminen = Etsitddn uusia mahdollisuuksia ja rahoituksia kuntien ilmastotyon edistamiselle tavan rahoituksen maara
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Yrityspalvelut -tiimi

Tavoitteet

Toimenpiteet

Mittarit

Yrityspalvelun perustehtédvien laadukas ja
tehokas toteutus

= Yritysten perustaminen yhdessa asiakkaan kanssa

= Yritysten kehittdminen oman ja verkostojen osaamisen avulla

= Yritysten tukeminen muutostilanteissa mm. omistajanvaihdokset

= Yritysverkostojen tunnistaminen, verkostojen ja toimialojen kehittaminen

= Yritysten rekrytoinnin edistaminen yritysten tarpeen mukaan yhdessa tyollisyyden kehittamis-
asiantuntijan kanssa seka kumppaniverkostoa hyédyntdaen

1. Suoritemittarit
Asiakastapaamiset (sisdltden
puhelin-, netti-, ja ldhitapaa-
miset)

2. Tulosmittarit

Uudet yritykset, kpl
Omistajanvaihdosproses-
sissa olevat yritykset, kpl
Kehittamis- ja investointira-
hoitus, saatu €

Palveluita kayttaneet yrityk-
set kpl

Eteenpdin poluttuneet hen-
kiloasiakkaat, kpl

Asiakaslahtoiset joustavat palvelut

= Uusien digitaalisten palveluiden viestinta yrityksille (mm. digitaalinen ajanvarauskalenteri, Yri-
tystulkki, Suurhanketoimisto.fi)

= Palvelujen sisdltojen jatkokehittdaminen

= Suurhanketoimisto.fi-palvelualustan kdytén tehostaminen yritysverkostoissa

=  Toiminta eri kunnissa ja yrityksissa asiakastarpeiden mukaan

= Kaustisen seutukunnan maksuttomien yrityspalveluiden ja KASE Kehitys Oy:n mahdollisten mak-
sullisten palveluiden toteuttaminen (Palvelumuotoilu, IPR-oikeudet, myynti)

= Suurhanketoimisto.fi taustalla olevan ERP-jarjestelmdn mahdollinen laajentaminen myds muihin
prosesseihin, kuten esimerkiksi sijoittumispalvelut (single-sign-on, prosessien ja paallekkaisyyk-
sien poistaminen)

Toimenpiteiden toteutumis-
aste

Suurhanketoimisto.fi rekis-
terdityneiden yritysten
maara (kpl), kdvijamaarien
kehitys, Suurhanketoi-
misto.fi palvelua hyddynta-
neiden suurhankkeiden ja
yritysten maara

Yhteistyon tiivistaminen palveluekosys-
teemissa

= Yhteistyon syventdminen yhteistydkumppaneiden kanssa esimerkiksi hankevalmiste-
lussa (esim. yritysryhmahankkeet)

=  Yhteistyoverkoston laajentaminen (TKI-toimijat)

=  Elinvoimaohjelman 2022-2026 tavoitteiden mukaisten toimialakohtaisten toimenpiteiden to-
teuttaminen yhteisty6ssa koko seutuorganisaation ja muiden sidosryhmien kanssa

Sopimukset
Yhteishankkeiden maara
(kpl)

Hankkeissa tehty tyopanos
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Kehityshankkeiden hyddyntaminen yrityspalveluiden perustydn syventamisessa (myds siten,
etta yrityspalvelutiimi toimii hankkeissa tyontekijana)

Yrityspalveluiden markkinointi ja viestinta

Yritysrekisterin markkinoinnin tehostamien yrittdjille ja asukkaille

Palvelujen tehostettu esilletuonti ja sahkoisen asioinnin kehittaminen www-, some- ja mobiilika-
navissa (mm. yritysartikkelit eri kanaviin, yrityspalvelutiimin toiminnan esille tuonti)
Yrityspalveluiden markkinointi valikoiduissa tapahtumissa ja tilaisuuksissa

Suora viestinta yrityksiin (puhelin, séhkoposti)

Verkostoitumis-, valmennus- ja tiedotustilaisuuksien jarjestiminen yhteisty0ssa eri toimijoiden
kanssa (esim. Tervatynnyri, paikalliset yrittdjatapaamiset)

Verkottumis- ja opintomatkojen jarjestaminen valikoituihin kohteisiin

Yritysrekisterin kayton li-
sadantyminen
Osallistuminen paikallisiin ja
Iahialueen yrittajille suun-
nattuihin tilaisuuksiin, kpl
Tilaisuuksien maara, kpl ja
osallistujamaarat, kpl
Verkottumismatkojen osal-
listujamaarat, kpl

Yrityspalvelujen asiakashallinnan laajempi
kayttoonotto

CRM-jdrjestelman arviointi, mahdollinen kilpailutus ja vaihtoehtoiset ratkaisut

Toimenpiteiden toteutumis-
aste

Yritysten keskindisen yhteistyon aktivointi

Yritysryhméahankkeiden valmistelu yhdessa yritysten ja kumppaneiden kanssa huomioiden uu-
den ohjelmakauden rahoitusinstrumenttien mahdollisuudet ja Kase Kehitys Oy:n joustavuus
Tarvittaessa yritysryhmahankkeiden hallinnoiminen eri toimialoilla (huomioidaan KASE Kehitys
Oy:n mahdollisuudet)

Suurhanketoimisto.fi -verkostoitumisalustan jatkokehittaminen ja hyddyntaminen myds seutu-
kunnan alueen ulkopuolella (huomioiden yrityskehittdjan resurssit)

Lahialueiden suurempiin investointeihin liittyvat info- ja verkostoitumistilaisuudet (jarjestami-
nen, osallistuminen ja yritysten aktivointi)

Hankkeiden toiminnan tukeminen ja aktiivinen seuranta

Kartoitetut/Valmistellut yri-
tysryhmahankkeet, kpl
Toteutuneet yritysryhma-
hankkeet, kpl

Tilaisuuksien maara ja osal-
listujamaarat, kpl

Tyollisyys-, rekrytointi- ja kv. palvel

Tyollisyyspalvelujen kehittdaminen henki-
I6asiakkaille

(Halsua ja Toholampi)

Ty0- ja tyokokeilupaikkojen etsiminen tydttomille ja tyottdmyysuhan alaisille yhdessa tyollisyys-
alueen kanssa

Kartoitukset, keskustelut, yksilolliset jatkotoimet (yhdessa tyollisyysalueen ja muiden toimijoi-
den kanssa)

Kuntien yhteisen tyollisyyspalvelun toimintamallin kehitys ja toteutus yhdessa tyollisyysalueen
kanssa

Tyollisyyteen liittyvien tapahtumien jarjestaminen Kasen alueella (esim. rekrytointimessut).
Tyollisyyspalveluiden osallistuminen tarpeen mukaan verkostotapahtumiin

Toimenpiteiden
toteutumisasteet

TEM:n tyollisyystilastot
Palveluiden saavutettavuus
ja tunnettavuus
Osallistumisaktiivisuus
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Rekrytointipalvelujen kehittaminen yri-
tyksille ja tyonantajille

(Halsua ja Toholampi)

Palvelujen kehittaminen

Avustavan rekrytointipalvelun kehittaminen tyénantajille = seudun yritykset, kunnat ja
muut tydnantajat, yhteistyo tyollisyysalueen ja henkilostopalveluyritysten kanssa
Kehitetdan ja tarjotaan kunnille, yrityksille ja muille tydnantajille tyollisyyden ja rekrytoinnin
asiantuntija-apua

Kohtaantoa parantavien toimenpiteiden suunnittelu ja toteutus

Osaavan tyovoiman saatavuuden selvittdminen ja hankinta, myos seudun ulkopuolelta
Digitaaliset tydnantajan ja tydnhakijan kohtauttamisen tyokalut (asiakastietojarjestelman
vaihtoehtojen kartoitus, ks. edelld CRM)

Yrityskaynnit ja ty6antajakontaktit

Tapahtumien ja muiden tilaisuuksien jarjestaminen yhteistydkumppanien kanssa
Yrittdjille ja tyonantajille suunnatun viestinnan ja tiedottamisen kehittaminen

Yritysten ja kuntien avustaminen tydnantajamielikuvan kehittdmisessa

Kv. osaavan tydévoiman ja kotopalvelujen kehittdminen

Toimenpiteiden
toteutumisasteet
TEM:n tyollisyystilastot
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Tavoitteet

Toimenpiteet

Mittarit

Toteutamme Elinvoimaohjelmaa 2022-
2026. Piddamme hanketoiminnan paino-
pisteet Elinvoimaohjelmaa toteuttavissa
ja seudun elinvoimaa tukevissa hank-
keissa.

Ohjelman toteutukseen liittyva suunnittelu, yhteistyd, hankkeistaminen ja muu valmistelu vas-
taa seudun tarpeita ja Elinvoimaohjelman tavoitteita

Jatketaan ohjelman toteutuksen seurannan kehittamista ja raportoidaan elinvoimaohjelman
2022-26 keskeisimmat tulokset

Elinvoimaohjelman 2022-2026 tavoitteiden viestintd/markkinointi kumppaniverkostolle
Seuraavan strategisen kehittdmisohjelman luominen vuosille (2027-2031)

Elinvoimaohjelman mittarit
Omien hankkeiden maara ja
arvo euroina

Strateginen kehittamisoh-
jelma vv. 2027-31

Parannamme hanketoiminnan laatua ja
vaikuttavuutta

Hankkeiden onnistunut toteuttaminen hankesuunnitelmien mukaisesti.

Aluekehityspalveluiden tiimin tyoskentelylld parannetaan hankkeiden yhteisty6td, toteutusta ja
resurssointia

Parannetaan edelleen hankkeiden vaikuttavuutta.

Jokaiselle hankkeelle tehddan tulosten hyodyntamissuunnitelma tulosten pitkaaikaisia vaikutuk-
sia ja hyotyja painottaen.

Tiedotetaan hankkeiden tuloksista, hyodyista ja vaikutuksista suunnitelmallisesti ja kohderyh-
mat huomioiden ja viestintdsuunnitelman mukaisesti.

Hankkeiden mittarit
Toimenpiteiden edistyminen
Hankkeiden tulosten hyo-
dyntdmissuunnitelmat
Viestinta: hankkeiden
maara, tavoitteet, tulokset
ja vaikutukset

Hyédynndamme EU -koheesiorahoitusta ja
muita aluekehityksen rahoituksia Kausti-
sen seutukunnan alueella.

Oman hanketoiminnan jatkaminen (hankkeistaminen ja hankkeiden toteuttajana toimiminen)
Yhteisty0 ja verkostoituminen valmistelussa ja toteutuksessa muiden hanketoteuttajien kanssa
Yhteistydé maakunnan kuntien ja maakuntaliiton kanssa: osallistuminen MYR ja MYR Sihteeristo,
eri tyéryhmat, lausunnot

Omien hankkeiden hanke-
salkku kuntarahoitusta vas-
taavasti

Hankkeiden maara
Hankkeet kattavat Elinvoi-
maohjelman painopisteet
Muiden organisaatioiden to-
teuttamien hankkeiden kpl-
ja rahoitusmaara seudulle

Jatkamme maakunnallista yhteistyota
muiden kuntarahoittajien kanssa

Pyritdan edelleen hyodyntdmaan rahoituksia, joissa ei ole kuntarahoitusvaadetta tai se on hyvin
pieni

Yhteisty6é maakunnan kuntarahoittajien kanssa kp-kuntaraha-ryhmassa

Johtoryhman kuntarahoituspaatokset ja muut paatokset

Kuntarahoituksen osuus
koko hankekartassa
Hankkeiden
kuntarahoitusosuuksien
paatokset

Vahvistamme osaamistamme aluekehitta-
misessa ja siitd viestimisessa elinvoimaoh-
jelman tavoitteita tukien

Aluekehittdamisen osaamistarpeiden tunnistaminen suhteessa Elinvoimaohjelman 2022-26 ja tu-
levan strategiakauden tavoitteisiin. Vahvistetaan omaa osaamistamme koulutuksissa, tyopa-
joissa, valmennuksissa.

Yhteistyokumppaneiden
maara
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Hyodynnetdadn yhteistydkumppaneita seutukunnan aluekehittdmisen tarpeista lahtien.
Hyoédynnetdaan opinndytetydomahdollisuuksia hankkeissa ja osana aluekehittamisen kokonai-
suutta

Ulkopuolisia organisaatioita
mukana hankevalmistelussa

Kehitdmme toiminnan vaikuttavuutta di-
gitaalisilla palveluilla, joilla alueen resurs-
sit tulevat paremmin/tehokkaammin/jar-
kevammin hyddynnetyiksi.

Hyddynnetdan toteutettuja digialustoja/-palveluja vaikuttavuuden lisddmiseksi (Suurhanketoi-
misto.fi, Kulukuri.com, BAIA (biokaasualan tekoadlyagentti), visitkaustisenseutu.fi,)

Lisatdan erityisesti tekoalyn kayttoa seka tukemaan kehittdmistoimintaa ettd analysoimaan sen
vaikutuksia kaikessa aluekehityspalveluiden toiminnassa

Digialustan kayttdajamaaran
kasvu

Uusia kayttaja-/kohderyh-
mia digialustoille

Vahvistamme suoran EU-rahoituksen
hankevalmistelua

Osallistutaan osana hankeryhma/konsortiota hankehaun valmisteluun seudun tarpeen ja paa-
tosten mukaan
Hyoédynnetdaan hankevalmistelun tukirahoituksia mahdollisuuksien mukaan

Hankevalmistelussa olevien
hankkeiden maara
EU-suoran rahoituksen
hankkeiden maara ja arvo
euroina

Parannetaan tki-toiminnan tulosten hy6-
dyntdamista alueella

TKI toiminnasta kerrotaan, tulostietoja valitetaan, verkostoja luodaan.

Opinndytetoiden lisdédminen seudun hankkeissa ja toiminnoissa: kerrotaan aktiivisesti mahdolli-
suuksista tehda opinndytetditd yhteistyossa seutukunnan ja seutukunnan alueen yritysten
kanssa

Toimenpiteiden toteutumis-
aste

Toteutettu pilotti

Tarjotaan 1-2 opinndytetyo-
aihetta korkeakouluilla
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Lapileikkaavat tavoitteet ja toimenpiteet

Organisaatioviestinta ja aluemarkkinointi

Tavoitteet

Toimenpiteet

Mittarit

Viestintastrategian laatiminen

Laaditaan pidemman aikavalin (3 vuotta) viestintastrategia ja lyhyemman aikavalin viestintasuun-
nitelma sisaltaen vuosikellon kuluvalle vuodelle (1 vuosi)

Toimenpiteiden toteutumis-
aste

Seutuvaltuuston hyvaksynta
viestintastrategialle

Viestinnan toimintamallien kehittaminen

Uuden organisaatiorakenteen mukaisten toimintamallien kayttoonotto ja kehittaminen koke-
musten mukaan
Vuosittaisten tavoitteiden ja linjausten tekeminen ja niiden hyvaksyminen koordinaatioryhmassa
Ohjeistuksen, tydsuunnitelmien, visuaaliseen ilmeeseen ja muiden viestintdan ja aluemarkkinoin-
tiin liittyvien asiakirjojen ja materiaalien kokoaminen yhtenevaiseksi kokonaisuudeksi

0 Viestinta -salkun (Teams) selkeyttaminen sekd helppokayttoisyyden lisédminen

Toimenpiteiden toteutumis-
aste

Uuden toimintatavan kayt-
téo6notto

Tiedottamisen ja viestinnan tehostaminen
jarjestelmallisesti viestinnan vuosikellon
mukaan parantamaan seudun tunnet-
tuutta ja seutukuntaorganisaation toimin-
nan tunnettuutta

Toimitaan viestinnan vuosikellon mukaisesti neljannesvuosittain tarkemmin maariteltavien vies-
tintdtoimenpiteiden ja -kampanjoiden mukaisesti
Kaustisen seudun imagon kehittamistd Suomen parhaana dlymaaseutuna jatketaan edelleen
Hyodynnetdan kirkastettuja ydinviesteja viestinnassa jarjestelmallisesti
Sosiaalisen median alustojen kayttoa kehitetdan ja jatketaan aktiivisesti viestinnan vuosikellon
mukaisesti

0 roolitetaan somekanavat ja niiden sisalté seutukunnan ja seudun viestinndssa

0 erityisesti keskitytddn Instagram -tyokalun kehittdmiseen osana aluemarkkinointia
Viestintdtoimenpiteiden seurantaa ja arviointia kehitetdan osana viestinnan vuosikellon toimen-
piteita

Facebook —sivuilla tavoitet-
tujen maara

kaustisenseutu.fi -sivuilla
kdyneiden maara

visitkaustisenseutu.fi -si-
vuilla kdyneiden maara

LinkedIn-seuraajien maara
Instagram-seuraajien maara

YouTube -seuraajien ja kat-
selukertojen maara
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Toimenpiteiden toteutumis-
aste

Nettisivustojen yllapitaminen ja edelleen
kehittdminen ja nettisivuston markkinoin-
nin lisddminen

kaustisenseutu.fi ja visitkaustisenseutu.fi -sivustojen kehitystyota jatketaan. Kehittamistyohon
haetaan mahdollisuuksien mukaan ulkopuolista rahoitusta seka otetaan mukaan ulkopuolisia

kumppaneita.

Jatketaan em. seutukunnan hallinnoimien www-sivujen kehittdmista mm. ottamalla kdyttoon

hakukoneoptimointi.

Selvitetdaan seudullisen tapahtumakalenterin kehittamistarve ja toteutustapa. Hallinnointia ja

kehitysta jatketaan, mikali selvitys ei aiheuta muutoksia.

kaustisenseutu.fi -sivuilla
kdyneiden maara

visitkaustisenseutu.fi -si-
vuilla kdyneiden maara

Toimenpiteiden toteutumis-
aste

Aluemarkkinoinnin tehostaminen

Aluemarkkinointi osa viestinnan vuosikellon toimenpiteita
Jatketaan yhteistyotd Kaustisen kansanmusiikkijuhlien kanssa
Osallistutaan myds muihin tapahtumiin seudulla ja ldhialueella tarkoituksenmukaisesti ja tar-
kemman vuosisuunnitelman mukaisesti resurssit huomioiden

0 laaditaan alkuvuodesta lista (suuremmista) tapahtumista, joihin osallistutaan
Toteutetaan pito- ja vetovoiman kehittamiseen liittyvia kampanjoita tai tempauksia mahdolli-
suuksien ja resurssien mukaan. Reagoidaan nopeasti havaittuihin mahdollisuuksiin.
Seudun kirkastetut ydinviestit tulevat osaksi kaikkien seutukunnan tyéntekijéiden viestinta ta-
valla tai toisella (ohjeistus koko tiimille) ja my6s seutukunnan tone-of-voice kirkastetaan koko
henkildstolle
Ydinviesteja toistetaan viestinndssa tehokkaasti, tarkasti ja tunnollisesti
Toteuttamiseen haetaan mahdollisuuksien mukaan hankkeistuksella ulkopuolista rahoitusta ja
hyédynnetaan kdaynnissa olevien hankkeiden resursseja mahdollisuuksien mukaan
Aletaan toteuttamaan KASE video/audio podcasteja hankkeista, ihmisista ja ilmidista

Toimenpiteiden toteutumis-
aste

Toimenpiteiden kohdeylei-
son koko

Mediandkyvyyden maara -
lehti, radio, tv-artikkelien
maara

Ulkopuolisen rahoituksen
seka kumppanien maara.
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Kaustisen seutukunnan seutuvaltuusto 11.12.2025 § 20 Talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 2027-2030
Edunvalvonta
Tavoitteet Toimenpiteet Mittarit

EU -tukien (EAKR ja ESR) ja JTF-rahoituk-
sen kohdentuminen seudulle

= Yhteistyo valmistelussa ja toteutuksessa muiden hanketoteuttajien kanssa sekd maakunnan
kuntarahoittajien kanssa

= Johtoryhman kuntarahoituspaatokset ja muut paatokset

= Yhteistyd maakunnan kuntien ja maakuntaliiton kanssa: osallistuminen MYR ja MYR Sihteeristo,
eri tydéryhmat, lausunnot

EAKR- ja ESR-rahoituksen
maara seudulla
JTF-rahoituksen maara seu-
dulla

Alueen infrastruktuuriin liittyvien hank-
keiden edistaminen ja edunvalvonta

SEUTUVALTUUSTON lisdys

= Tiehankkeet
= KT63/86 kehityskdytavan edistaminen: KT63 kunnostaminen Ina — Kaustinen - Toholampi
= Kevyen liikenteen vayldt KT63 Kaustisella ja VT13 Kaustinen - Veteli
= Vt 13 kunnossapidon ja kehittdmisen seuranta
= Yhdystie 7594 kunnostaminen Lestijarvelta Reisjarvelle
=  Yhdystie 7511 ns. Kéyhajoentie kunnostaminen Halsualla
= Yhdystie 7530 kunnostaminen Halsualla
= Kalliojarventie kunnostaminen Vetelissa
= Ns. rahtitien 18097 Sykdrainen-Harkaneva-Lantta-Rahkonen kunnostaminen Toholammilla ja
ent. Ullavan alueella
= Tie 17947 Kaustinen kk — Jylhad kunnostaminen Kaustisella
=  Kantatien 58 kunnostaminen Lestijarveltd Kinnulaan
= Liikuntapaikkahankkeet
= Tietoverkkoinfrastruktuurin rakentamishankkeisiin kohdistuvien avustusten ja tukien ehtoihin ja
kohdistumiseen vaikuttaminen
= Yritysten toimitila- ja yrityspuistohankkeiden edunvalvonta

Toimenpiteiden toteutumis-
aste

Alueen toimintaympariston kehittymi-
seen liittyvd edunvalvonta

=  Teollisten investointien edistymiseen liittyva edunvalvonta ja vaikuttaminen

Toimenpiteiden toteutumis-
aste
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