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Kaustisen kunnan turvallisemman tilan periaatteet 
 

Kaustisen kunnan kaikessa toiminnassa ja tapahtumissa noudatetaan turvallisemman 
tilan periaatteita. 
 
Haluamme tehdä työskentelystä sekä tapahtumista turvallisia ja yhdenvertaisia kaikille 
osallistujille. Nämä periaatteet koskevat Kaustisen kunnan työntekijöitä, viranhaltijoita 
luottamushenkilöitä ja yhteistyökumppaneita sekä kunnan järjestämien tapahtumien 
esiintyjiä ja osallistujia. 
 

Kuuntele, keskustele ja opi 
 

Kunnioita muita sitoutumalla yhteisiin sääntöihin. Jokainen vastaantuleva ihminen, asia 
ja tilanne on mahdollisuus oppia uutta ja kehittyä. Ole avoin antamaan palautetta ja 
valmis muokkaamaan myös omaa toimintaasi saadun palautteen mukaisesti. Emme 
vähättele toisen kokemusta. Erehtyminen ja kysyminen on inhimillistä ja sallittua. 

 
Kunnioita, älä oleta  Annamme tilaa kaikille osallistua keskusteluun. Mahdollistamme omalla toiminnallamme 

myös muiden osallistumisen ja kuulluksi tulemisen. 
 
  Kiinnitämme huomiota ihmisiä kunnioittavaan puheeseen ja vältämme stereotyyppisiä 

ilmaisuja. Emme pilkkaa, syrji tai nolaa ketään puheillamme ja käytöksellämme. 
Pidättäydymme ulkonäön arvostelusta, juoruilusta, syrjivistä vitseistä ja 
seksuaalissävytteisistä puheista. Suhtaudumme ymmärtäväisesti toisten virheisiin. 
Emme loukkaa tahallisesti tai tahattomasti, pyydämme anteeksi. 

 
  Kiinnitämme huomiota sanavalintoihimme ja tiedostamme ihmisten moninaisuuden. 

Kunnioitamme jokaisen itsemääräämisoikeutta. Pyrimme siihen, ettemme tee oletuksia 
esimerkiksi toisen sukupuolesta, seksuaalisuudesta, kansallisuudesta, etnisyydestä, 
uskonnosta, arvoista, sosioekonomisesta taustasta, toimintakyvystä tai terveydestä. 

 
  Kohtelemme toisiamme hyvin 

- käyttäydymme toisiamme kohtaan kunnioittavasti ja asiallisesti 
- osoitamme arvostusta toistemme työtehtäviä ja osaamista kohtaan. 
 
Edistämme toiminnallamme kaikkien samanarvoisuutta 
- huomioimme toistemme erilaisuuden 
- olemme valmiita oppimaan uutta toisten kokemuksista 
- käytämme kunnioittavaa ja asiallista kieltä puhuessamme kaikista ihmisryhmistä ja 

ihmisistä 
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Kannamme vastuuta hyvästä työilmapiiristä ja omasta käytöksestämme 
- puhumme ja kirjoitamme toisillemme ystävällisesti 
- annamme ja otamme palautteen asiallisesti ja kunnioittavasti 
- puutumme havaitsemaamme epäasialliseen käytökseen 
- muistamme sanat kiitos ja anteeksi 
 
Ohjaamme ja johdamme vastuullisesti 
- toimiessamme puheenjohtajina, tiiminvetäjinä, esihenkilöinä ja muina 

vastuuhenkilöinä näytämme esimerkkiä hyvällä käytöksellämme 
- esihenkilöinä puutumme asiaan heti, jos havaitsemme epäasiallista toimintaa 

 
 Turvallisemman työyhteisön hyötyjä ovat esimerkiksi 

- kaikkien ideat ovat tervetulleita; kukaan ei pelon vuoksi jätä tuomatta ideoita ja 
ajatuksiaan keskusteluun 

- työtyytyväisyys ja työhyvinvointi vahvistuvat 
- virheet korjataan ja niistä opitaan, eikä niitä piilotella tai vähätellä 
- yhteistyö on sujuvampaa. 

 
 Vaalimme luottamusta ja toisten yksityisyyttä 

- puhumme vain omista kokemuksistamme 
- käsittelemme arkoja aiheita kunnioittavasti 
- vaikeista ajatuksista, tunteista ja kokemuksista saa puhua, mutta se tehdään 

jakamatta rajuja yksityiskohtia 
- ryhmissä käydyt keskustelut ovat luottamuksellisia, eikä niitä saa jakaa eteenpäin 
- varmistamme, etteivät muut ihmiset voi kuulla tai lukea ryhmissä käytyjä keskusteluja 
- annamme tilaa toisillemme, emme häiritse muita metelöimällä, koskettelemalla tai 

tulemalla liian lähelle. 
 
Viihdytään yhdessä tilaisuuksissa 
 

Yhteinen viihtyminen ja sosiaalinen kanssakäyminen ovat tärkeä osa Kaustisen kunnan 
tapahtumia.  
 
Kaustisen kunnan tapahtumissa jokainen on tervetullut omana itsenään. Vaalimme 
tapahtumissamme turvallisen tilan periaatteita, emmekä hyväksy minkäänlaista 
häirintää, syrjintää tai loukkaavaa käytöstä. Jokaisella työntekijällä, viranhaltijalla, 
luottamushenkilöllä, vieraalla ja esiintyjällä on oikeus nauttia tilaisuuksista ilman huolta 
syrjinnästä, häirinnästä tai minkäänlaisesta fyysisestä, henkisestä tai sanallisesta 
ahdistelusta. 
 
Turvallinen ja lämminhenkinen ilmapiiri syntyy yhdessä – kohtelemme toisiamme 
kunnioittavasti ja ystävällisesti, niin jokainen voi nauttia. 
 
Mikäli koet tai huomaat toiminnassamme tai tapahtumissamme näitä periaatteita 
rikkovaa toimintaa tai muuten häiritsevää käytöstä, puutu siihen tai ota yhteyttä tilaisuutta 
järjestäviin kunnan viranhaltijoihin tai työntekijöihin. 
 
Kaustisen kunnan tilaisuuksissa emme tarjoile alkoholia. 

 
 
        Hyväksytty kunnanhallituksessa x.x.2026 


