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Sivistyslautakunta 
 
Aika 26.08.2026 klo 16:30 - 17:44 
 
Paikka Kunnanvirasto ja Teams 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Saari Marika 16:30 - 17:44 puheenjohtaja  
 Liias Maria 16:39 - 17:44 varapuheenjohtaja Teams 
 Salo Jarkko 16:30 - 17:44 jäsen  
 Lyytikäinen Jarno 16:30 - 17:44 jäsen  
 Hohenthal Teresa 16:30 - 17:44 jäsen  
 Virkkala Markus 16:30 - 17:44 jäsen  
 Nikula Eetu 16:42 - 17:44 jäsen  
 Haukilahti Tiina 16:30 - 17:44 jäsen  
 Puumala Katri 16:30 - 17:44 varajäsen/kunnanhallit

uksen edustaja 
Teams 

 Minerva Rannila  16:30 - 17:44 sivistysjohtaja  
 Minna Nikander  16:30 - 17:44 kunnanjohtaja Teams 
 From Marinne 16:30 - 17:44 vanhus- ja 

vammaisneuvoston 
jäsen 

 

 Puumala Joose 16:30 - 17:44 nuorisovaltuuston 
edustaja 

 

 
 
Poissa Marjusaari Maria-Elisa 16:30 - 17:44 jäsen  
 Koskinen Jouni 16:30 - 17:44 hallituksen 

puheenjohtaja 
 

 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Marika Saari Minerva Rannila 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

78 - 87 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 Teresa Hohenthal  Markus Virkkala 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on viety nähtäväksi kunnan verkkosivuille 03.09.2026  
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Kaustisen kunta 
Sivistyslautakunta § 78 26.08.2026 
 

 

 
Kokouksen järjestäytyminen 
  
SIVLTK 26.08.2026 § 78   
   
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877, 

minerva.rannila@kaustinen.fi 
 

Kokouskutsu on julkaistu sähköisessä kokouspalvelussa, jossa se on 
jäsenten nähtävänä.  
 
Kokous on päätösvaltainen, mikäli yli puolet jäsenistä on läsnä 
kokouksessa. Puheenjohtaja luetaan jäseniin. 

 
 
Arvio kuntastrategian toteutumisesta 
 

Positiivinen 
 

Sivistyslautakunnan kokouksen asianmukainen järjestäytyminen edistää 
Kaustisen kuntastrategian toteutumista varmistamalla sujuvan, vastuullisen 
ja läpinäkyvän päätöksenteon, joka tukee strategisten tavoitteiden 
suunnitelmallista ohjausta ja sivistyspalvelujen hallittua toteuttamista. 
 

Esitys Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
Sivistyslautakunta valitsee kaksi jäsentä tarkistamaan tämän kokouksen 
pöytäkirjan. 

  
Päätös  

 Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Teresa Hohenthal ja Markus Virkkala. 
__________ 
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Kaustisen kunta 
Sivistyslautakunta § 79 26.08.2026 
 

 

 
Talouden toteuma 1.1.-30.6.2026, sivistyspalvelut 
  
SIVLTK 26.08.2026 § 79   
44/02.02.01/2026   
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877, 

minerva.rannila@kaustinen.fi   
 
 Hallintosäännön 62 § mukaan toimielinten tulee seurata talousarvion 

toteutumista säännöllisesti. 
 
 Sivistystoimen talousarvion toimintakatteet ajalla 1.1.-30.6.2026. ns. 

tasaisella kulutuksella (käyttö verrattuna talousarvioon) käyttö-% saa olla 
seurantajakson lopussa korkeintaan 50 %. Sivistyslautakunnan toteuma 
yhteensä on 50,1 %. 

 
 

 
 
 

 
 
Arvio kuntastrategian toteutumisesta 
 

Positiivinen 
 
Sivistyspalveluiden talousarvion toimintakatteiden järjestelmällinen 
seuranta edistää Kaustisen kuntastrategian toteutumista vahvistamalla 
talouden tasapainoista ja vastuullista hoitoa, ennakoivaa johtamista sekä 
päätöksenteon läpinäkyvyyttä. Varhainen tieto talouden toteumasta 
mahdollistaa ajoissa tehtävät ohjaavat toimenpiteet, turvaa 
sivistyspalvelujen hallitun ja suunnitelmallisen järjestämisen koko vuoden 
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Kaustisen kunta 
Sivistyslautakunta § 79 26.08.2026 
 

 

ajan sekä tukee strategista tavoitetta kestävistä, laadukkaista ja 
luotettavasti johdetuista kuntapalveluista. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Minerva Rannila 
 

Esitys 
 

Sivistyslautakunta merkitsee talouden toteuman ajalta 1.1.-30.6.2026 
tiedokseen. 

 
Päätös  

Sivistyslautakunta merkitsi talouden toteuman ajalta 1.1.-30.6.2026 
tiedokseen. 
___________ 
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Kaustisen kunta 
Sivistyslautakunta § 80 26.08.2026 
 

 

 
Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2025, sivistyslautakunnan vastine 
  
SIVLTK 26.08.2026 § 80   
162/00.01.01/2025   
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 040 4436 877, 

minerva.rannila@kaustinen.fi   
 
 Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan on valmisteltava 

valtuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat 
sekä arvioitava, ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset 
tavoitteet toteutuneet. Lautakunnan tehtävänä on kiinnittää huomiota 
toiminnan, toimintatapojen sekä palvelujen järjestämisen 
tarkoituksenmukaisuuteen. 

 
 Tarkastuslautakunta pyytää sivistystoimelta vastinetta esittämiinsä 

kysymyksiin. 
 
 Liitteenä sivistystoimen vastine tarkastuslautakunnalle. 
 
 Oheismateriaalina lukion rehtorin selvitys tarkastuslautakunnalle. 
 
Arvio kuntastrategian toteutumisesta 
 

Positiivinen 
 
Sivistyslautakunnan tarkastuslautakunnalle antama vastine edistää 
Kaustisen kuntastrategian toteutumista tuottamalla tietoa toiminnan 
tuloksellisuudesta, palvelujen laadusta ja talouden hoidosta. Vastine 
vahvistaa strategisten tavoitteiden seurantaa, tukee jatkuvaa kehittämistä 
sekä lisää päätöksenteon avoimuutta ja vastuullisuutta. Näin se osaltaan 
varmistaa, että sivistystoimen toiminta tukee kuntastrategian mukaista 
laadukasta, tavoitteellista ja kestävää kunnan kehittämistä. 

 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Minerva Rannila 
 

Esitys 
 

Sivistyslautakunta hyväksyy esitetyn vastineen ja lähettää sen edelleen 
tarkastuslautakunnalle. 

 
Päätös  

Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
___________ 
 
Liitteet 
1 Sivistyslautakunnan vastine vuoden 2025 tarkastuskertomukseen 
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Kaustisen kunta 
Sivistyslautakunta § 81 26.08.2026 
 

 

 
Tietojen tallentaminen koulutustarjonnan tietovarantoon 
  
SIVLTK 26.08.2026 § 81   
315/12.00.01/2026   
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877, 

minerva.rannila@kaustinen.fi 
 

Opetushallitus on antanut 11.6.2026 määräyksen koulutustarjonnan 
tietovarantoon tallennettavista tiedoista ja tietojen ajantasaisuudesta. 
Määräys tulee voimaan 1.8.2026 ja perustuu valtakunnallisista opinto-, 
koulutus- ja tutkintorekistereistä annettuun lakiin. 
 
Määräyksen tavoitteena on varmistaa, että koulutustarjontaa koskevat 
tiedot ovat valtakunnallisesti yhtenäisiä, ajantasaisia ja helposti 
löydettävissä. Koulutuksen järjestäjien tulee tallentaa lain edellyttämät 
koulutustarjontatiedot valtakunnalliseen tietovarantoon viimeistään 
31.7.2026 mennessä sekä päivittää muuttuneet tiedot 14 vuorokauden 
kuluessa niiden muuttumisesta. Virheelliset tiedot on korjattava 
viivytyksettä. 
 
Kunnan näkökulmasta määräys koskee erityisesti aikuisten 
perusopetuksen sekä muun mahdollisesti järjestettävän koulutuksen 
tarjonnan tietojen ylläpitoa. Vastuu tallennettujen tietojen oikeellisuudesta 
ja ajantasaisuudesta on koulutuksen järjestäjällä. Tiedot tallennetaan 
Opintopolun koulutustarjonnan tietovarantoon teknisen rajapinnan tai 
käyttöliittymän kautta. 
 
Liitteenä muutosmääräys. 

 
Arvio kuntastrategian toteutumisesta 
 

Positiivinen 
 
Määräyksen toimeenpano tukee kuntastrategian tavoitteita parantamalla 
koulutuspalvelujen näkyvyyttä, saavutettavuutta ja tiedon hyödyntämistä. 
Koulutustarjonnan ajantasainen tallentaminen valtakunnalliseen 
tietovarantoon helpottaa kuntalaisten koulutusmahdollisuuksien löytämistä, 
edistää elinikäistä oppimista sekä vahvistaa kunnan koulutuspalvelujen 
tunnettuutta ja yhteistyötä eri toimijoiden kanssa. Lisäksi yhtenäinen 
tietopohja tukee digitaalisten palvelujen kehittämistä ja päätöksentekoa. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Minerva Rannila 
 

Esitys 
 

Sivistyslautakunta päättää hyväksyä muutokset tietojen tallentamisesta 
koulutustarjonnan tietovarantoon ja ottaa ne käyttöön 1.8.2026 alkaen. 

 
Päätös  

Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen.  
___________ 
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Kaustisen kunta 
Sivistyslautakunta § 81 26.08.2026 
 

 

Liitteet 
2 Tietojen_tallentaminen_koulutustarjonnan_tietovarantoon 
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Kaustisen kunta 
Sivistyslautakunta § 82 26.08.2026 
 

 

 
Irtisanoutuminen, laaja-alainen erityisopettaja 
  
SIVLTK 26.08.2026 § 82   
312/01.01.04.00/2026   
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877, 

minerva.rannila@kaustinen.fi 
    
 Perusopetuksen ja lukion erityisopettaja Petra Honkala 9.6.2026 kirjallisesti 

toimittamallaan tiedoksiannolla ilmoittanut irtisanoutuvansa virastaan 
7.8.2026 alkaen. 

 
 Kaustisen hallintosäännön 47 §:n mukaan eron myöntämisestä päättää se 

viranomainen, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa työntekijän 
työsopimussuhteeseen 

 
 
Arvio kuntastrategian toteutumisesta 
 

Neutraali 
 
Opettajan irtisanoutuminen luo mahdollisuuden arvioida tehtävän sisältöä 
ja koulun toimintaa muuttuvien tarpeiden näkökulmasta sekä tarkastella 
resurssien kohdentamista ja toimintatapojen kehittämistä kuntastrategian 
tavoitteiden mukaisesti. Vapautuvan tehtävän täyttämisen yhteydessä 
voidaan vahvistaa sellaista osaamista, joka tukee kunnan strategisia 
painopisteitä, kuten pedagogista kehittämistä, hyvinvointia, digitalisaatiota 
ja yhteistyöverkostojen rakentamista. Kuntastrategian näkökulmasta 
olennaista ei kuitenkaan ole itse irtisanoutuminen, vaan se, miten syntyvä 
rekrytointimahdollisuus ja toiminnan kehittäminen hyödynnetään 
organisaation tavoitteiden edistämiseksi. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Minerva Rannila 
 

Esitys 
 

Sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi Petra Honkalan 
irtisanoutumisilmoituksen toistaiseksi voimassa olevasta perusopetuksen 
erityisopettajan virasta. Virkasuhteen päättymispäivä on 6.8.2026. 

 
Päätös  

Sivistyslautakunta merkitsi asian tiedokseen. 
___________ 
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Kaustisen kunta 
Sivistyslautakunta § 83 26.08.2026 
 

 

 
Irtisanoutuminen, laaja-alainen erityisopettaja 
  
SIVLTK 26.08.2026 § 83   
321/01.01.04.00/2026   
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877, 

minerva.rannila@kaustinen.fi 
    
 Perusopetuksen erityisopettaja Riitta Leppävuori on 31.7.2026 kirjallisesti 

toimittamallaan tiedoksiannolla ilmoittanut irtisanoutuvansa virastaan 
1.8.2026 alkaen. 

  
 Kaustisen hallintosäännön 47 §:n mukaan eron myöntämisestä päättää se 

viranomainen, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa työntekijän 
työsopimussuhteeseen. 

 
 
Arvio kuntastrategian toteutumisesta 
 

Neutraali 
 
Opettajan irtisanoutuminen luo mahdollisuuden arvioida tehtävän sisältöä 
ja koulun toimintaa muuttuvien tarpeiden näkökulmasta sekä tarkastella 
resurssien kohdentamista ja toimintatapojen kehittämistä kuntastrategian 
tavoitteiden mukaisesti. Vapautuvan tehtävän täyttämisen yhteydessä 
voidaan vahvistaa sellaista osaamista, joka tukee kunnan strategisia 
painopisteitä, kuten pedagogista kehittämistä, hyvinvointia, digitalisaatiota 
ja yhteistyöverkostojen rakentamista. Kuntastrategian näkökulmasta 
olennaista ei kuitenkaan ole itse irtisanoutuminen, vaan se, miten syntyvä 
rekrytointimahdollisuus ja toiminnan kehittäminen hyödynnetään 
organisaation tavoitteiden edistämiseksi. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Minerva Rannila 
 

Esitys 
 

Sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi Riitta Leppävuoren 
irtisanoutumisilmoituksen toistaiseksi voimassa olevasta perusopetuksen 
erityisopettajan virasta. Virkasuhteen päättymispäivä on 31.7.2026. 

 
Päätös  

Sivistyslautakunta merkitsi asian tiedokseen. 
___________ 
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Kaustisen kunta 
Sivistyslautakunta § 84 26.08.2026 
 

 

 
Toimen lakkauttaminen, vapaa-aikasihteeri 
  
SIVLTK 26.08.2026 § 84   
331/01.00.00/2026   
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 040 4436 877, 

minerva.rannila@kaustinen.fi 
 

Kaustisen kunnan organisaation ja palvelutuotannon kehittämisen 
yhteydessä on arvioitu sivistyspalveluiden henkilöstörakennetta sekä 
vapaa-aikapalveluiden tulevia toimintamalleja. Arvioinnin perusteella 
esitetään vapaa-aikasihteerin tehtävän lakkauttamista. 
 
Kunnan vapaa-aikapalveluiden toimintaympäristö on muuttunut viime 
vuosina merkittävästi. Samanaikaisesti kunnan tavoitteena on kehittää 
palveluiden järjestämistä, vahvistaa poikkihallinnollista yhteistyötä sekä 
kohdentaa henkilöstöresursseja entistä tarkoituksenmukaisemmin. Kunnan 
strategiassa korostuvat palveluiden laadukas toteuttaminen, 
toimintatapojen uudistaminen, yhteistyön lisääminen sekä talouden 
kestävyys. 
 
Vapaa-aikasihteerin tehtävän lakkauttamisen yhteydessä vapaa-
aikapalveluiden toimintaa on uudistettu siten, että nuoriso- ja 
liikuntapalveluiden kehittämistä sekä koordinointia on vahvistettu uudella 
nuoriso- ja liikuntakoordinaattorin toimella. Tehtäväkokonaisuus vastaa 
paremmin nykyisiä palvelutarpeita sekä mahdollistaa nuoriso- ja 
liikuntatyön tavoitteellisemman suunnittelun, kehittämisen ja 
verkostoyhteistyön. 
 
Nuoriso- ja liikuntakoordinaattorin tehtävän kautta painopiste siirtyy 
hallinnollisista tehtävistä entistä enemmän toimintojen kehittämiseen, 
kuntalaisten osallisuuden vahvistamiseen sekä yhteistyöhön yhdistysten, 
seurojen, hyvinvointialueen ja muiden sidosryhmien kanssa. Muutoksella 
pyritään lisäämään palveluiden vaikuttavuutta sekä vastaamaan paremmin 
kuntalaisten hyvinvointia ja aktiivista elämäntapaa edistäviin tarpeisiin. 
 
Vapaa-aikasihteerin tehtävän lakkauttaminen ei tarkoita nuoriso-, liikunta- 
tai vapaa-aikapalveluiden vähentämistä, vaan palveluiden järjestämistä 
uudella tavalla. Muutoksen tavoitteena on turvata palveluiden jatkuvuus, 
kehittää niiden vaikuttavuutta sekä varmistaa henkilöstöresurssien 
tarkoituksenmukainen käyttö muuttuvassa toimintaympäristössä. 
 
Kunnan hallintosäännön 38 §:n mukaan valtuusto päättää kunnanjohtajan 
ja toimialajohtajien virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta. 
Kunnanhallitus päättää muiden virkojen ja toimien perustamisesta ja 
lakkauttamisesta sekä yleisesti nimikkeiden muutoksista. 

 
Arvio kuntastrategian toteutumisesta 
 

Positiivinen 
 
Vapaa-aikasihteerin toimen lakkauttamisella pyritään tehostamaan kunnan 
resurssien käyttöä, tukemaan talouden kestävyyttä sekä uudistamaan 
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Kaustisen kunta 
Sivistyslautakunta § 84 26.08.2026 
 

 

toimintatapoja kuntastrategian mukaisesti. Tehtävien uudelleenjärjestelyllä 
tavoitellaan sujuvampia palveluprosesseja, poikkihallinnollista yhteistyötä 
ja vaikuttavampaa resurssien kohdentamista, vaarantamatta kuitenkaan 
kuntalaisten palveluja. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Minerva Rannila 
 

Esitys 
 

Sivistyslautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että vapaa-
aikasihteerin toimi lakkautetaan 1.7.2026 alkaen. 

 
Päätös  

Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
-- 
Merkittiin, että jäsen Maria Liias saapui kokoukseen pykälän käsittelyn 
aikana klo 16.39. 
___________ 
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Kaustisen kunta 
Sivistyslautakunta § 85 26.08.2026 
 

 

 
Toimen lakkauttaminen, koulunkäynninohjaaja 
  
SIVLTK 26.08.2026 § 85   
331/01.00.00/2026   
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 040 4436 877, 

minerva.rannila@kaustinen.fi 
 

Kaustisen kunnan perusopetuksen koulunkäynninohjaajan toimenhaltija on 
jäänyt eläkkeelle 30.6.2026. Eläköitymisen johdosta on arvioitu tehtävän 
täyttämisen tarvetta osana perusopetuksen henkilöstörakenteen, 
palvelutarpeen ja toimintatapojen kokonaisuutta. 
 
Arvioinnissa on tarkasteltu oppilasmäärien kehitystä, tukipalveluiden 
tarvetta sekä koulun käytettävissä olevia henkilöstöresursseja. Tarkastelun 
perusteella tehtävän vakinaista täyttämistä ei katsota tällä hetkellä 
tarkoituksenmukaiseksi, vaan tehtävä esitetään lakkautettavaksi. 
 
Kaustisen kunta on viime vuosina vakinaistanut koulunkäynninohjaajien 
tehtäviä turvatakseen oppilaiden tarvitseman tuen sekä henkilöstön 
saatavuuden. Vakinaistamisten myötä perusopetuksessa on käytettävissä 
riittävä ja osaava koulunkäynninohjaajaresurssi nykyiseen 
palvelutarpeeseen nähden. Henkilöstörakennetta voidaan toteuttaa 
joustavasti olemassa olevien vakituisten työntekijöiden työpanosta 
kohdentamalla sekä kehittämällä työyhteisön sisäisiä toimintamalleja. 
 
Toimen lakkauttaminen perustuu myös oppilas- ja väestökehityksen 
arvioon. Tämä heijastuu pitkällä aikavälillä perusopetuksen 
palvelutarpeeseen ja henkilöstömitoitukseen. Kunnan henkilöstörakennetta 
on perusteltua tarkastella ennakoivasti siten, että se vastaa tulevaisuuden 
palvelutarpeita mahdollisimman tarkoituksenmukaisesti. 

 
Arvio kuntastrategian toteutumisesta 
 

Positiivinen 
 
Toimen lakkauttaminen tukee Kaustisen kuntastrategian tavoitteita 
palveluiden laadukkaasta toteuttamisesta, henkilöstöresurssien 
tarkoituksenmukaisesta kohdentamisesta, toimintatapojen jatkuvasta 
kehittämisestä sekä taloudellisesti kestävän palvelurakenteen 
ylläpitämisestä. Strategiassa korostetaan palveluiden järjestämistä 
laadukkaasti, toimintojen uudistamista sekä kunnan talouden saattamista 
kestävälle pohjalle. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Minerva Rannila 
 

Esitys 
 

Sivistyslautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että perusopetuksen 
koulunkäynninohjaajan toimi lakkautetaan 1.7.2026 alkaen. 

 
Päätös  

Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Kaustisen kunta 
Sivistyslautakunta § 85 26.08.2026 
 

 

-- 
Merkittiin, että jäsen Eetu Nikula saapui kokoukseen pykälän käsittelyn 
aikana klo 16.42. 
___________ 
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Kaustisen kunta 
Sivistyslautakunta § 86 26.08.2026 
 

 

 
Viranhaltijapäätösten tiedottaminen 
  
SIVLTK 26.08.2026 § 86   
   
 
Valmistelija  Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877, 

minerva.rannila@kaustinen.fi 
 
 

Kuntalain 51 §:n mukaan lautakunta, lautakunnan puheenjohtajat, tai 
johtosäännössä määrätty viranhaltija voivat ottaa lautakunnan käsiteltäväksi 
asian, joka kuntalain nojalla on siirretty lautakunnan alaisen viranomaisen 
tai lautakunnan jaoston toimivaltaan ja joissa asianomainen viranomainen 
on tehnyt päätöksen, jollei kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, 
kunnanjohtaja tai 1 momentissa tarkoitettu johtosäännössä määrätty 
kunnan viranhaltija ole ilmoittanut asian ottamisesta kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi.  
 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi viimeistään sen ajan 
kuluessa, jossa kuntalain 89 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä 
on tehtävä.  
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa:  
 

1. lain tai asetuksen mukaista lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai 
toimitusmenettelyä koskevia asioita, eikä  

2. yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai 
sosiaalitoimen asioita.  

 
Kunnanhallitus tai lautakunta voi tällöin kumota alemman toimielimen 
päätöksen, muuttaa sitä taikka palauttaa asian uudelleen käsiteltäväksi.  
 
Kokouksessa esitellään seuraavat viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat ajalta 
21.5.2026 – 18.8.2026 
 

 - Musiikkilukion rehtori  
 - Keskuskoulun (7.-9.) rehtori 
 - Keskuskoulun (1.-6.) rehtori 
 - Kirjaston johtaja 
 - Varhaiskasvatusjohtaja  
 - Päiväkodin johtaja  
 - Sivistysjohtaja 

 
Arvio kuntastrategian toteutumisesta 
 

Positiivinen 
 
Viranhaltijapäätösten tiedottaminen lautakunnalle tukee hyvää hallintoa, 
päätöksenteon läpinäkyvyyttä ja otto-oikeuden toteutumista. Käytäntö 
edistää kuntastrategian tavoitteita myönteisellä tavalla. 
 

Esitys  
 Lautakunta ei käytä otto-oikeuttaan viranhaltijapäätöksiin em. ajalta. 
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Kaustisen kunta 
Sivistyslautakunta § 86 26.08.2026 
 

 

 
Päätös  

 Sivistyslautakunta merkitsi asian tiedokseen. 
__________ 
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Kaustisen kunta 
Sivistyslautakunta § 87 26.08.2026 
 

 

 
Tiedoksi saatettavat asiat 
  
SIVLTK 26.08.2026 § 87   
    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877, 

minerva.rannila@kaustinen.fi   
 

1. Sopimus, Openminds Oy, Kaustisen kunnan varhaiskasvatushenkilöstön 
työhyvinvointikoulutukset 
2. Kannanotto, Lapsiasiavaltuutettu, Pohjoismaiden yhteinen kannanotto 
lapsista ja poikkeustilanteisiin varautumisesta 
3. Selvitys valtionavustuksen käytöstä, LVV, Harrastuksista iloa ja 
elämyksiä -hanke 
4. Loppuselvityksen hyväksyntä, LVV, Harrastuksista iloa ja elämyksiä -
hanke 
5. Loppuselvityksen hyväksyntä, LVV, Kaustisen koulunuorisotyön 
kehittämishanke 
6. Päätös, Elinvoimakeskus, Pienin askelin avaraan luontoon -hanke 
(varhaiskasvatuksen luontohanke) 
7. Julkaisu, Valtion liikuntaneuvosto, Mihin suuntaan liikumme? 
Liikkumisen, liikunnan ja urheilun skenaarioita 2040-2050 
8. Muutoshakemus, LVV, Liikettä Kaustiselle ja Veteliin -hanke 
9. Päätös, LVV, HSM Kaustinen lv.2025-2026 -hanke 
10. Päätös, OPH, Hankeavustukset koulun kerhotoiminnan tukemiseen ja 
kehittämiseen 2026 
11. Kirje, Valtiovarainministeriö, Julkisen hallinnon digitaalisen 
suvereniteetin tiekartta 
12. Selvitys avustuksen käytöstä, LVV, Säpinää satutunneille -hanke 
 

 Asiakirjat ovat nähtävinä sähköisessä kokoushallinnassa.  
 
Arvio kuntastrategian toteutumisesta 
 

Positiivinen 
 

Laaja tiedottaminen ja yhteistyö hankkeiden, sopimusten sekä avustusten 
kautta tukee kuntastrategian toteutumista vahvistamalla koulutuksen 
laatua, hyvinvointipalveluja ja alueen elinvoimaa. Samalla ulkopuolisen 
rahoituksen ja kumppanuuksien hyödyntäminen lisää toiminnan 
vaikuttavuutta ja kehittää kunnan palveluja sekä kuntalaisten 
osallistumismahdollisuuksia. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Minerva Rannila 
 

Esitys 
 Sivistyslautakunta merkitsee asiat tiedokseen. 

 
Päätös  

 Sivistyslautakunta merkitsi asiat tiedokseen. 
__________ 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 78, § 79, § 81, § 82, § 83, § 84, § 85, § 86, § 87 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 80 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa 
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa annetun lain 2 §:n mukaan lakia sovelletaan 
asian sähköiseen vireillepanoon tuomioistuinasiassa. Lain 11 §:n mukaan viranomaiselle 
toimitetun sähköisen asiakirjan katsotaan saapuneen määräajassa, jos asiakirja saapuu 
viimeistään määräajan viimeisen päivän aikana laissa tarkoitetulla tavalla. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Tämä päätös on julkaistu  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 

 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Sivistyslautakunta  

 
Kaustisen kunnan yhteystiedot: 

 
Osoite: Kappelintie 13, 69600 KAUSTINEN 
Sähköpostiosoite: kaustisen.kunta(at)kaustinen.fi 
Puhelinnumero: Neuvonta 040 652 7692 

 
Kunnanviraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.00 – 15.00. 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
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• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on yhteystietojen lisäksi ilmoitettava myös sähköinen tai muu 
mahdollinen osoite, johon oikaisuvaatimukseen liittyvät asiakirjat voidaan toimittaa 
(prosessiosoite). 

 Lisäksi on ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijän henkilötunnus tai yritys- ja yhteisötunnus. 


