TAVOITTEIDEN TOTEUTUMISEN ARVIOINTI

Sivistyslautakunnan vastuualue

Vuoden 2025 huomiot

Tilanne

Status / tarkastuslautakunta

Sivistyslautakunta paattaa
kevaalla seuraavan lukuvuoden
tuntikehyksen kaytosta. Miten
lautakunta seuraa
tuntikehyksen toteutumista?
Mikali ja kun tuntikehyksessa
ylitetaan esimerkiksi
erityistehtavien osalta
virkaehtosopimuksen mukaiset
maaraykset, kirjataanko niiden
osalta perustelut lautakunnan
kasittelyssa poytakirjoihin?

Sivistyslautakunta seuraa
tuntikehyksen kayttoa talouden
toteuman yhteydessa.
Tuntikehysten tarkempi
seuranta on osa sivistystoimen
operatiivista johtamista, jossa
vastuu on ensisijaisesti
rehtoreilla ja sivistysjohtajalla.

Opettajien lukuvuoden
tydjarjestykset tehdaan
tuntikehyspaatdksen pohjalta.
Tuntikehys laaditaan siten, etta
opetukseen varattu tydomaara
vastaa mahdollisimman
tarkasti opetustarvetta.
Mahdolliset kouluarjen
lisatarpeet katetaan sisaisilla
jarjestelyilla oppilaitoksen
kokonaistuntikehyksen sisalla.

Rehtorit seuraavat
tyontekijoiden tyon
suorittamista
virkamaarayksessa tai
tyosopimuksessa sovitun
mukaisesti. Opettajalla, jolla
on tuntikehykseen laskettu
tydomaara esim. 24 vvt, on
hanella tydbmaara vahvistettuna
virkamaarayksessa seka
tyojarjestyksessa vastaavan
suuruisena.

Erityistehtavien osalta on kayty
yhteista keskustelua
rehtoreiden kesken ja
laajemmin sivistystoimessa,
jotta linja olisi yhtenainen eri
oppilaitoksissa.

Mikali tuntikehyksessa ylitetaan
virkaehtosopimuksen mukaiset
maaraykset, ylitysten perusteet
kirjataan tydomaarataulukoihin
ja opettajien lukuvuosittaisiin
palkkaperusteisiin. Perusteina




voivat olla esim. opetuksen
jarjestaminen, oppilas- ja
opiskelijamaéarat,
erityistehtavien laajuus tai
lainsaadannolliset velvoitteet,
kuten perusopetuksen tuen
uudistus ja lukion
erityisopetusta koskevat
muutokset. Ylitykset
huomioidaan tuntikehyksen
seurannassa seka seuraavan
lukuvuoden valmistelussa.
Perustelut dokumentoidaan
rehtorin esitykseen ja
sisallytetaan paatoksenteon
tausta-aineistoon.

Mikali kysymys koskee
erityisesti perusopetuksessa
luokanvalvontatyota
yhdysluokassa vuosiluokan 6
osalta, on 1.8.2025 voimaan
tullut OVTES toteaa (Osio B,
14a 8), ettd kuudenneksi
vuosiluokaksi katsotaan myos
yhdysluokka, jos oppilaista
vahintaan 2/3 on 6.vuosiluokan
oppilaita. Muilta osin
yhdysluokan rinnastaminen 6.
vuosiluokkaan on kunnan
paatettavissa.

Lukuvuoden 25-26 osalta
luokanvalvontalisa on
maksettu myos 5.-
6.yhdysluokkien
opettajaviranhaltijoille, vaikka
suhdeluku ei ole tayttynyt.
Vaikka OVTES:n 2/3-saanto ei
muodollisesti tayttyisi, tyon
sisaltd, vastuu ja
kuudesluokkalaisten
ohjaukseen liittyvat tehtavat
ovat kaytanndssa lahes
vastaavat kuin korvaukseen
oikeuttavassa luokassa. Taman
vuoksi korvauksen
maksaminen nahdaan
perusteltuna
oikeudenmukaisuuden, tyon
vaativuuden ja
henkildéstdjohtamisen




nakokulmasta. Erilaiset
kaytannot asettaisivat
erityisesti oppilaat, mutta myds
opettajat eriarvoiseen asemaan
kunnassamme.

Luokanvalvontalisa koskettaa
t4ssa kohtaa kahta
palkansaajaa. Aiemmin
korvauksia ei ole maksettu ja
tama on uusi kaytanto, jonka
kirjauksia ja perusteluja ko.
linjauksiin ei ole kirjattu.
Jatkossa tarkistamme
menettelyn perusteita
tarkemmin.

Poytakirja 14.08.2024, 8103.

Sponsorihakemus Sibanye-
Stillwaterin Keliber-
litiumhankkeelle. Onko
sponsorointihakemukseen
tullut vastausta ja
minkalainen?

Kunnanhallituksen kokous
8.9.2025: Emme ole saaneet
asiassa kirjallista vastausta.
Yhteydenpidossa yritykseen, he
kertoivat hakemuksemme
etenevan prosessin mukaisesti.

Tarkastuslautakunta
arviointikertomuksessa 2026:
Onko vastausta tullut ja mika
oli sisalto?

Yhtion yhteyshenkild Karin
Tynelius (VP Stakeholder
Relations and Communication)
on ilmoittanut sdhkopostitse
31.3.2026, etta yhtio sitoutuu
rahoittamaan hankettamme
yhteensa 5000 €:lla. Asiasta on
laskutettu emoyhtiota
13.5.2026.

Kokonaishanke supistui
alkuperaisesta, mutta saatio
jatti mahdollisuuden
jatkohankkeille asiassa.




