it
Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialueen ja
kuntien strateginen

vhteistyosopimus




so/te

Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Sopimusosapuolet

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue
Y-tunnus: 32213254
Mariankatu 16—20, 67100 Kokkola

Halsuan kunta
Y-tunnus: 01778260

Kauppisentie 5, 69510 Halsua

Kannuksen kaupunki
Y-tunnus: 0178455-6

Asematie 1, 69100 Kannus

Kaustisen kunta
Y-tunnus: 0178981-6

Kappelintie 13, 69600 Kaustinen

Kokkolan kaupunki
Y-tunnus: 0179377-8

Kauppatori 5, 67100 Kokkola

Lestijarven kunta
Y-tunnus: 0180774—6

Lestintie 39, 69440 Halsua

Perhon kunta
Y-tunnus: 0181464-7

Keskustie 2, 69950 Perho
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Toholammin kunta
Y-tunnus: 0182779-8

Lampintie 5, 69300 Toholampi

Vetelin kunta
Y-tunnus: 0184278-7

Kivihyypantie 1, 69700 Veteli

Keski-Pohjanmaan liitto
Y-tunnus 0959806—-1
Rantakatu 14

67100 Kokkola

2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus

Sopimusosapuolilla on yhteiset asukkaat seka asukas- ja asiakaskohtaisesti toteutettaviin palveluihin
liittyvia yhteistyotarpeita. Sopimusosapuolet ovat keskenaan tasavertaisia juridisia toimijoita ja talla
sopimuksella sovitaan yhteistyon tekemisen periaatteista ja yhteistyolle asetetuista tavoitteista.
Sopimuksessa maaritellaan strategisen ja operatiivisen tason yhteistyorakenteet.

Lainsdaadanto edellyttda kuntia ja hyvinvointialueita toimimaan yhteistydssa. Yhteistydsta on saadetty
muun muassa hyvinvointialueesta annetussa laissa (611/2021, "hyvinvointialuelaki”) seka sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestdmisestd annetussa laissa (612/2021, "sote-jarjestamislaki”).

Tassa sopimuksessa yhdyspinnalla tarkoitetaan kahden tai useamman organisaation valista
toiminnallista yhteytta. Kuntien ja hyvinvointialueen yhdyspinnoilla tarkoitetaan toimintoja ja
tehtavakokonaisuuksia, jotka kuuluvat kunnan tai hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle ja joissa
niiden asiakaslahtoinen toteuttamien edellyttda yhteistyota. Talla yhteistydsopimuksella pyritdan
sopimaan kuntien ja hyvinvointialueen tarkoituksenmukaisesta tyonjaosta ja yhteistyosta, joilla
pyritdadn koko alueen elinvoimaan, turvallisuuden ja hyvinvoinnin edistamiseen. Asukkaiden
terveyden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistdminen on kaikkien sopimusosapuolten yhteinen
tehtava.
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3. Yhteistyon tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit

3.1 Yhteiset periaatteet

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue ja Keski-Pohjanmaan kunnat sekda maakuntaliitto ovat
toistensa strategisia kumppaneita. Kumppanuus perustuu yhteiseen tietoon perustuvaan
tilannekuvaan vaestdsta ja eri vaestéryhmien terveyden, hyvinvoinnin, turvallisuusympariston
varautumisen ja valmiuden tilasta ja kokemuksesta, palvelutarpeesta, kustannuksista seka
naiden kehitysndakymista. Strateginen kumppanuus rakentuu vahvaan luottamukseen,
sitoutumiseen seka viestintaan ja yhdessa tekemiseen. Yhteistyota tehddan avoimin ja
vuorovaikutuksellisin suhtein. Tilannekuva seka kehittdminen perustuu selkedan ja ennakoivaan
asioiden valmisteluun, johon jokainen osapuoli sitoutuu tuottamaan oman osansa tarvittavasta
tietopohjasta. Jokainen sopimuksen osapuoli sitoutuu siihen, ettd yhdyspinnoilla on myos
viranhaltija/tyontekija - vastinparit, joille on resursoitu riittava aika yhteistyoverkostotyohon.
Kaiken yhteistyon pohjana on hyvinvointialueen, maakunnan ja kuntien strategiat. Keskeisia
yhteistyon strategisen tason asiakirjoja ovat hyvinvointialueen alueellinen seka kuntien
hyvinvointikertomukset ja -suunnitelmat.

3.2 Yhteiset tavoitteet, mittarit ja toimenpiteet

Osapuolet sitoutuvat edistamaan tassa kohdassa madriteltyjen yhteisesti asetettujen tavoitteiden
toteutumista. Osapuolet sitoutuvat mittaamaan tavoitteiden saavuttamista jokaisen tavoitteen
osalta. Strategisen yhteistyosopimuksen mittareita seurataan ja tarkastetaan tassa Sopimuksessa
kuvatulla tavalla.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yhteiset tavoitteet, mittarit ja
toimenpiteet

Hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen- ehkdiseva pdihdetyd ja lahisuhdevakivalta

e Alueen vdeston paihdehaitat/ongelmat vahenevat seka lahisuhdeviakivalta vahenee
alueellamme

e Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soite, alueen kunnat ja jarjestot tekevat yhteistyota
ehkaisevan paihdetyon ja lahisuhdevakivallan ehkaisemiseksi.

Arviointimittari(t)

e Hyvinvointialue on nimennyt ehkaisevan paihdetyon ja lahisuhdevakivallan ehkaisyn
yhteyshenkilén

e Kunta on nimennyt ehkdisevan paihdetyon ja lahisuhdevakivallan ehkdisyn
yhteyshenkilén
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Kunta on jakanut kunnan paihdetilastot ja vakivaltatilastot hyvinvointialueelle vuoden
aikana

Hyvinvointialue on jakanut alueen paihdetilastot ja vakivaltatilastot kunnille vuoden
aikana

Alueen ehkaisevan paihdetyon, [ahisuhdevakivallan ehkaisyn ja mielenterveyden
edistamisen verkosto on kokoontunut hyvinvointialueen koordinoimana ja kunnat ovat
osallistuneet toimintaan

Ehkaisevan paihdetyon ja lahisuhdevakivallan ehkaisyn yhteisesti sovitut toimenpiteet
alueella

Toimenpiteet, resurssit ja vastuutahot

Hyvinvointialue ja kunnat nimeavat ehkaisevan paihdetyon ja lahisuhdevakivallan
ehkaisyn yhteyshenkilon

Hyvinvointialue ja kunnat laittavat ehkdisevaan paihdetyohon ja ldhisuhdevakivallan
ehkaisyyn itse maarittelemansa maaran resursseja

Hyvinvointialue keraa alueellista tietoa ja kunta kunnallista paihdetietoa ja
vakivaltatietoa seka toimijat jakavat tiedot toisilleen vuosittain

Hyvinvointialue koordinoi alueellista ehkadisevan pdihdetyon, lahisuhdevakivallan
ehkaisyn ja mielenterveyden edistamisen verkoston toimintaa ja kunnat osallistuvat
verkoston toimintaan

Hyvinvointialue ja kunnat edistavat ehkdisevan paihdetyon ja lahisuhdevdkivallan
ehkaisyn toimenpiteita alueella

Hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen- terveystarkastusten, liikuntaneuvonnan ja

elintapavalmennuksen toteutus

Tavoitteet:

Lilkkuntaneuvonnan palveluketju toimii hyvinvointialueen ja kunnan yhteistyolla
Lilkkuntaneuvonnan ja elintapavalmennuksen toteutuksesta saadaan saannollisesti
seurantatietoa

Tyottomien terveystarkastukset edistdvat tyottomien terveytta ja tyokykya

Arviointimittari(t):

Hyvinvointialueelta kunnan lilkkuntaneuvontaan ohjattujen asiakkaiden maara vuosittain
Valtakunnallisten mittareiden avulla koottu tieto kunnan lilkkuntaneuvonnan ja
hyvinvointialueen elintapavalmennuksen prosessin toteutumisesta ja vaikutuksista
Hyvinvointialue ja kunnat ovat tehneet sopimukset potilastietojarjestelman rajallisesta
kirjaamisoikeudesta ja siihen liittyvasta tietosuojasta
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Tyottomien terveystarkastuksiin ohjattujen henkil6iden maara ja toteutuneet
terveystarkastukset

Toimenpiteet, resurssit ja vastuutahot:

Hyvinvointialueen henkilostolle ohjeistetaan liikkuntaneuvonnan palveluketju, joka
sisaltdaa ohjauksen kunnan liikkuntaneuvontaan tai hyvinvointialueen
elintapavalmennukseen

Hyvinvointialue toteuttaa elintapavalmennusta ja varaa siihen tarvittavat resurssit
Kunnat toteuttavat liikkuntaneuvontaa omien resurssien puitteissa

Hyvinvointialue kokoaa liikuntaneuvonnan ja elintapavalmennuksen toteutuksesta tietoa
ja raportoi siita saannollisesti

Hyvinvointialue valmistelee ja kunta hyvaksyy sopimuksen potilastietojarjestelman
rajallisesta kirjaamisoikeudesta ja siihen liittyvasta tietosuojasta

Hyvinvointialue jarjestaa tyottdmien terveystarkastukset koko hyvinvointialueella

Hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen- asukkaiden digituen tarjoaminen/jarjestaminen

Tavoite:

Alueen kunnissa tarjotaan hyvinvointialueen ja kuntien yhteistyona digitukea
Hyvinvointialue ja alueen kunnat sopivat yhdessa asukkaille tarjottavan digituen
toteutuksesta

Alueen vdestolle on digitukea tarjolla ja se on helposti ja maksuttomasti asukkaiden
kaytettavissa

Keski-Pohjanmaan liitto, Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soite seka alueen kunnat
tekevat yhteistyota alueen vaeston digituen tarjoamiseksi

Arviointimittari(t):

Alueella toimii alueellinen digitukiverkosto

Alueella on saatavilla kootusti tietoa alueen digituen tarjonnasta ja tietoa paivitetaan
Hyvinvointialueella ja kunnalla on alueen kunnissa yhdessa toteutettuja
digipalvelupisteita

Toimenpiteet, resurssit ja vastuutahot:

Keski-Pohjanmaan liitto kokoaa alueellisen digitukiverkosto ja koordinoi sen toimintaa
Keski-Pohjanmaan liitto kokoaa alueellisen digituen tarjonnan esim. internetsivuille ja
paivittaa tietoja

Hyvinvointialue ja alueen kunnat sopivat yhdessa yhteisten digipalvelupisteiden
toteutuksen alueella
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen — alueellisen lasten, nuorten ja perheiden yhteistyéryhman

toiminta ja koordinointi sekd yhteisdvaikuttavuuden edistdminen

Tavoite:

e Alueella toimii tydéryhma, joka johtaa, ohjaa, kehittaa, seuraa ja arvioi seka
vhteensovittaa lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointity6ta ja -palveluita. Tyota tukevat
yhteisovaikuttavuuden ydinelementit: yhteinen tavoite, jaetut seurannan mittarit,
toisiaan vahvistavat toiminnot, jatkuva vuorovaikutus ja taustatukiorganisaatio.

Arviointimittarit:

e Alueella kokoontuu saannollisesti alueellinen lasten, nuorten ja perheiden
yhteistydéryhma

e Alueen lasten, nuorten ja perheiden yhteistyéryhma hyddyntaa yhteisovaikuttavuuden
menetelmia.

Toimenpiteet:

e Hyvinvointialue kokoaa ja koordinoi alueellisen lasten, nuorten ja perheiden
yhteistydéryhman toimintaa ja nimeda hyvinvointialueen edustajat tyéryhmaan

e Kunnat nimedvat omat tarkoituksenmukaiset edustajat yhteistyoryhmaan.

4. Yhteistyofoorumit ja muodot

4.1 Hyvinvointialueen ja kuntien yhteistyofoorumit
Taso 1 strateginen yhteistyo

Hyvinvointialueelle on perustettu alueneuvottelukunta, jonka tehtdvana on varmistaa strategisen
tason yhteistydn toimivuus. Alueneuvottelukuntaan osallistuu hyvinvointialueen luottamushenkil6-
ja viranhalitijajohtoa seka kuntien johtajat ja maakuntajohtaja. Lisdksi aluenevottelukunnassa on
jarjestojen ja yrittajien edustajat. Strategisessa yhteistydssa sovitaan yhteistyoperiaatteet.

Taso 2 Operatiivinen yhteistyd varautumisen ja valmiuden alueella

Hyvinvointialueella toimii pelastuslaitoksen vastuulla ja vetamana Keski-Pohjanmaan alueturva, joka
perustuu vapaaehtoiseen sidosryhmayhteistydhon. Alueturvan tehtdvana on ollut varmistaa yhteista
tilannekuvaa ja alueen erityiseen varautumiseen liittyva yhteisen ymmarryksen tilannekuvaa.
Yhteisen toimimallin hyvaksyminen ja alueturvan sihteerist6 ja valmiusjohtoryhman mallin
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kadyttéonoton hyviksyminen (osana STM 308/2023) sisdllén toimeenpanon tukemiseksi seka
pelastustoimen vdestonsuojelun varautumisen yhteensovittamiseen (379/2011 65§) mukaisesti.

ALUETURVAN JA VALMIUSJOHTORYHMAN ORGANISOITUMINEN

VIESTINTA

YHTEINEN
TILANNEYMMARRY
VIESTINTA

ma

VALMIUSJOHTORYHMAN

KOKOAMINEN TILANNEYMMARRYS

h

Valmiusjohtory

VIESTINTA toimia
tilannetietoisuuden

mukaan

KOKOUs/

TILANNETIETOISUUS TAPAAMINEN

sihteeristod
”ALUE TURVA”

Alueturvan

Herétetieto ylittaa
ieto) maaritetyn
kynnyksen

‘Oo»

Toimialakohtain
en
varautuminen

Taso 2 operatiivinen yhteistyo

Osapuolet tunnistavat keskeiset varautumisen ja valmiuden rakenteet ja toimenpiteet seka luodaan
yhteinen Keski-Pohjanmaan alueen toimijoiden johtamisjarjestelma ennakoinnista kohti hairio- ja
poikkeusolojen tilanteita varten.
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Strateginen ja operatiivinen yhteistyo hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa
HYTE-yhteistyon rakenteet

HYTE- neuvottelut vuosittain

HYTE tavoitteet, toimenpiteet, yhteistyd ja seuranta

Alueelliset HYTE-

Hyvinvointialue verkostotyéryhmat Kunta

Hyvinvainti- ja HYTE-koordinaattoreiden HYTE
tulevaisuuslautakunta verkosto vastuutoimielin

HYTE-tySryhma MieP&Vaki — verkostotydryhma HYTE-

tyoryhma/HYTE-

Terveellisten elintapojen hik,
il tyosta vastaava

HYTE-johtaja

verkostotyéryhmad e e
Hyvinvointikoordinaat- tydryhma
tari Alueneuvottelukunta HYTE-kbordingijd
EPTja EPTja
|3hisuhdevdkivallan Idhisuhdevdkivallan
yhteyshenkild Yhteisdvaikuttavuuden yhteyshenkild
johtoryhma

.

Opiskeluhucllon ohjausryhmé

Tybllisyyslautakunta

Jérjestdt ja muut alueen HYTE —toimijat
Keski-Pohjanmaan
jarjestdyhteistybrakenne (Keski-
Pohjanmaan liitto ja Kosti ry)

Taso 3 Tyollisyyslautakunnan ja hyvinvointialueen yhteisty6

Tyollisyyslautakunta ja hyvinvointialue tekevat tiivista ja suunnitelmallista yhteisty6ta tyollisyyden ja
kotoutumisen edistamiseksi. Yhteistyon tavoitteena on tukea asiakkaiden tyollistymista, tyo- ja
toimintakykya seka osallisuutta yhteensovittamalla ty6llisyys-, sosiaali- ja terveyspalveluja seka
kotoutumista tukevia palveluja.

Yhteistydssa painottuvat varhainen tuki, palvelutarpeiden yhteinen tunnistaminen, sujuvat
palveluohjaukset seka tiedonkulku lainsddadanndn mukaisesti. Erityistd huomiota kiinnitetdan
heikossa tyémarkkina-asemassa olevien seka kotoutumisen alkuvaiheessa olevien henkildiden
palvelujen yhteensovittamiseen. Yhteistyota toteutetaan sdanndlliselld vuoropuhelulla, yhteisilla
toimintamalleilla ja tarvittaessa yhteisilla kehittdmistoimenpiteilla.

Tyollisyysalue, hyvinvointialue sekd KELA muodostavat nimeamistdan jasenista tyollistymista
edistdvan monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhman. TYM-johtoryhma vastaa monialaisen
yhteispalvelun strategisesta ohjauksesta, yhteistyén koordinoinnista ja toiminnan kehittdmisesta.
Johtoryhman tehtdvana on linjata yhteiset toimintatavat, seurata toiminnan tavoitteiden
toteutumista seka edistda eri viranomaisten ja toimijoiden valista sujuvaa yhteistyota.
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Johtoryhma huolehtii palvelujen yhteensovittamisesta, resurssien tarkoituksenmukaisesta kaytosta
sekd monialaisen palvelun vaikuttavuuden seurannasta. Lisaksi johtoryhma tukee toimintamallien
kehittdmista ja varmistaa, ettd toiminta toteutuu lainsdadannon ja yhteistydsopimusten mukaisesti.

1. Kotoutumisen edistamisen yhteensovittaminen (kotoutumislaki)

Kunnan vastuulla on kotoutumisen kokonaisuuden yhteensovittaminen alueellaan. Hyvinvointialue
osallistuu kotoutumisen edistamiseen jarjestamalla sosiaali- ja terveyspalveluja seka tukemalla tyo-
ja toimintakykya. Kuntien ja hyvinvointialueen on tehtava suunnitelmallista yhteisty6ta, etta
kotoutumista tukevat palvelut muodostavat toimivan kokonaisuuden ja yhteistyota toteutetaan
esimerkiksi yhteisten rakenteiden, toimintamallien ja neuvottelujen kautta.

2. Monialainen palvelutarpeen arviointi ja kotoutumissuunnitelma

Kotoutumislain mukaan kotoutujalle laaditaan tarvittaessa monialainen kotoutumissuunnitelma,
jonka laatimiseen osallistuvat:

kunta (kotoutumis- ja tyollisyyspalvelut)
hyvinvointialue (sosiaali- ja terveyspalvelut)
tarvittaessa muut viranomaiset

Tama luo lakisdateisen perustan yhteisille asiakasprosesseille ja yhteiselle palvelusuunnittelulle.

4.2 Tietojen jakaminen hyvinvointialueen ja kuntien vililla

Hyvinvointialueen ja kuntien toimiva yhteisty0 perustuu yhteiseen tilannekuvaan. Yhteisia asukkaita
ja palvelutarpeita koskevan tilannekuvan yllapidon tulee olla jatkuvaa. Yhteisen tilannekuvan
tietopohjana voidaan hyodyntaa hyvinvointikertomuksia ja suunnitelmia seka niihin liittyvaa
yhteistyota.

Osapuolet ovat yhteistyon onnistumiseksi velvollisia voimassa olevan lainsdadannon seka osapuolta
mahdollisesti rajoittavien sopimusehtojen puitteissa jakamaan sen hallussaan olevia yhteistyéhén
tarvittavia tietoja toistensa kanssa.

4.3 Yhteisty6 muiden toimijoiden kanssa

Osapuolet tekevat yhteistyota niiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten
yhteisojen kanssa, jotka toimivat hyvinvointialueen alueella. Osapuolet sitoutuvat edistimaan niiden
toimintaedellytyksia.

Perustelut

Jarjestamislain 6 ja 7 §:ssa sdaddetdan, etta kuntien ja hyvinvointialueiden on tehtdva yhteistyota
kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten
yritysten ja yleishyodyllisten yhteisdjen kanssa ja edistettava niiden toimintaedellytyksia.

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue | Mellersta Osterbottens valfirdsomrade
10



so/te

Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialue

5. Sopimuksen hyviksyminen

5.1 Sopimuksen voimaantulo

Sopimus tulee voimaan, kun Osapuolten toimivaltaiset luottamuselimet ovat sen hyvaksyneet ja
kaikki Osapuolet ovat sen allekirjoituksillaan vahvistaneet.

Perustelut

Sopimuksen strategisen ja kokonaisvaltaisen luonteen takia Osapuolten ylimmat toimielimet —
valtuustot — hyvaksyvat sopimuksen.

5.2 Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Tavoitteet tarkistetaan valtuustokausittain.

5.3 Sopimuksen irtisanominen

Sopimuksen irtisanomisaika on 12 kuukautta. Sopimuksen irtisanominen on toimitettava kirjallisessa
muodossa ja irtisanominen tulee tehda kirjallisesti.

6. Muut ehdot

6.1 Sopimusasiakirjat
Strateginen yhteistydsopimus koostuu varsinaisesta Yhteissopimuksesta.
6.2 Kustannukset

Taman Sopimuksen yhteistyon kustannuksista vastaa kukin taho omakustannusperiaatteella eli
osallistuva taho vastaa osallistuvan henkilokuntansa kustannuksista, ellei muuta ole erikseen sovittu.

Eri foorumeiden, kokousten ja verkostojen kokouspaikkakustannuksista vastaa kukin jarjestava
organisaatio, ellei muuta ole erikseen sovittu. (Yleisperiaatteena on, etta kokouspaikat kiertavat
yhteistyohon osallistuvien organisaatioiden kesken).
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6.3 Sopimuksen muuttaminen

Sopimuksen tavoitteiden toteutumista seurataan siten kuin on sovittu sopimuksen seitsemannessa
luvussa. Seurannan tulosten perusteella yhteistyotd Osapuolten valilla kehitetdan ja parannetaan, ja
tarvittaessa tehddaan muutoksia yhteistydsopimukseen.

Yhteistydsopimusta voidaan muuttaa vain kirjallisesti.

7. Sopimuksen seuranta

Sopimuksen tavoitteita ja niiden toteutumista seurataan ja arvioidaan jatkuvasti niissa
yhteisty6foorumeissa, joista sdadetdaan sopimuksen neljannessa luvussa. Sopimuksen sisaltoad,
ajanmukaisuutta ja paivitystarpeita tarkastellaan kokonaisvaltaisesti ylla mainituissa foorumeissa
seka Osapuolten hallituksissa ja valtuustoissa. Vuosittainen seuranta toteutetaan kuntajohtajien

foorumissa, johon kutsutaan hyvinvointialuejohtaja ja muita hyvinvointialueen edustajia.
Strategisen yhteisty0sopimuksen seurantaa toteutetaan myos lakisaateisissa kuntien ja
hyvinvointialueiden neuvotteluissa, jotka on toteutettava alueilla vahintaan valtuustokausittain.

Seurannassa hyédynnetdan niitd mittareita, joista sdddetdaan sopimuksen alaluvussa 3.2

Allekirjoitukset

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue | Mellersta Osterbottens valfirdsomrade
12



