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Kokouksen jarjestaytyminen

SIVLTK 27.05.2026

Valmistelija

Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877,
minerva.rannila@kaustinen.fi

Sivistyslautakunnan kokouksen asianmukainen jarjestaytyminen edistaa
Kaustisen kuntastrategian toteutumista varmistamalla sujuvan, vastuullisen
ja lapindkyvan paatdksenteon, joka tukee strategisten tavoitteiden
suunnitelmallista ohjausta ja sivistyspalvelujen hallittua toteuttamista.

Kokouskutsu on julkaistu sahkoisessa kokouspalvelussa, jossa se on
jasenten nahtavana.

Kokous on paatdsvaltainen, mikali yli puolet jasenistd on lasna
kokouksessa. Puheenjohtaja luetaan jaseniin.

Arvio kuntastrategian toteutumisesta

Esitys

Paatos

Positiivinen

Sivistyslautakunnan kokouksen asianmukainen jarjestaytyminen edistaa
Kaustisen kuntastrategian toteutumista varmistamalla sujuvan, vastuullisen
ja lapinakyvan paatoksenteon, joka tukee strategisten tavoitteiden
suunnitelmallista ohjausta ja sivistyspalvelujen hallittua toteuttamista.

Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
Sivistyslautakunta valitsee kaksi jasentd tarkistamaan tdaman kokouksen
poytakirjan.



Kaustisen kunta Esityslista 5/2026
I B B KAUSTINEN

Sivistyslautakunta 27.05.2026

66
Ajankohtaiskatsaus Etsiva nuorisotyontekija

SIVLTK 27.05.2026
115/00.01.02/2026

Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877,
minerva.rannila@kaustinen.fi

Halsua-Kaustinen-Veteli alueen etsivaa nuorisotyota on 1.1.2023 alkaen
hallinnoinut Vetelin kunta. Etsivan nuorisotydn toimintaa ja sen
kehittamista ohjaa, koordinoi ja kehittda hankkeen ohjausryhma, johon
kuuluvat Halsuan, Kaustisen ja Vetelin kuntien sivistysjohtajat, Vetelin
kunnan vapaa-aikapaallikko ja etsiva nuorisotydntekija.

Toiminnan perusrahoitus koostuu sopimuskuntien rahoituksesta, mika

perustuu kunnan asukaslukuun (vuosittain 31.12.). Kuntien

omarahoitusosuuden lisdksi toimintaa rahoitetaan vuosittain erikseen

aluehallintovirastolta nyk. Lupa- ja valvontavirastolta haettavalla

hankeavustuksella.

Etsiva nuorisotydntekija Satu Jantti esittelee ajankohtaisia kuulumisia.
Esittelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila

Esitys

Sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi Etsivdn nuorisotydntekijan
ajankohtaiskatsauksen.

Paatos
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Talouden toteuma 1.1.-31.3.2026, sivistyspalvelut

SIVLTK 27.05.2026

44/02.02.01/2026

Valmistelija

Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877,

minerva.rannila@kaustinen.fi

Hallintosaannon 62 § mukaan toimielinten tulee seurata talousarvion
toteutumista sdannollisesti.

Sivistyspalveluiden talousarvion toimintakatteiden toteumaa tarkastellaan
ajalta 1.1.—-31.3.2026. Tasaisella kulutuksella laskettuna kayttdaste saa
seurantajakson paattyessa olla enintdan 25 %. Sivistyslautakunnan
yhteenlaskettu toteuma on 24 %.

Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot

Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkilgstokulut
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja
tavarat

Avustukset

Muut toimintakulut
Toimintakate

Toteuma 1-3/2026
287 936

197 967

31788

49 716

8 465

-2 911 877

-1 867 299

-471 857

-39 042

-60 985
-472 694
-2 623 941

Toimintakulujen jakauma (1 000 €)

[Henkilbstdkulut : 1 867 p————

[Palvelujen ostot : 472}

Arvio kuntastrategian toteutumisesta

Positiivinen

TA 2026
1166 486
785774
118 428
217 284
45000

-12 108 900
-7 661 840
-2 091962

244134

-201 378
-1909 586
-10 942 414

% TA:sta

247 %
252 %
26,8 %
229%
18,8 %
24,0%
244%
226 %

16,0 %

30,3 %
24,8 %
240%

2025

1260 108
840 185
112 242
242730

64 951

-11 902 477
-7 600 839
-2 026 725

-224 334

-190 392
-1 860 186
-10 642 368

Sivistyspalveluiden talousarvion toimintakatteiden jarjestelmallinen
seuranta edistda Kaustisen kuntastrategian toteutumista vahvistamalla
talouden tasapainoista ja vastuullista hoitoa, ennakoivaa johtamista seka
paatdksenteon lapindkyvyytta. Varhainen tieto talouden toteumasta
mahdollistaa ajoissa tehtavat ohjaavat toimenpiteet, turvaa
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Sivistyslautakunta 27.05.2026
sivistyspalvelujen hallitun ja suunnitelmallisen jarjestamisen koko vuoden
ajan seka tukee strategista tavoitetta kestavista, laadukkaista ja
luotettavasti johdetuista kuntapalveluista.

Esittelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila

Esitys

Sivistyslautakunta merkitsee talouden toteuman ajalta 1.1.-31.3.2026
tiedokseen.

Paatos
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Keskustan ryhman valtuustoaloite varhaiskasvatuksen kelpoisesta henkilokunnasta

KHALL 21.10.2025 § 225

Valmistelija hallintosihteeri Annika Rauma puh. 050 4436 880

Kaustisen keskustan valtuustoryhma jatti 25.9.2025 valtuustossa
seuraavan sisaltdisen valtuustoaloitteen:

"Varhaiskasvatuksessa on kasvava pula kelpoisesta henkildkunnasta.
kunnassamme on lastenhoitajia, joilla on kiinnostusta ja valmiuksia
kouluttautua varhaiskasvatuksen sosionomeiksi ja opettajiksi. Heidan
tukemisensa vahvistaisi osaamista, parantaisi tydvoiman pysyvyytta ja
helpottaisi rekrytointia.

Vuodesta 2030 alkaen lainsaadanto edellyttaa, etta vahintaan kahdella
kolmasosalla paivakodin kasvatushenkildstdsta on varhaiskasvatuksen
opettajan tai sosionomin kelpoisuus, joista vahintdan puolella on opettajan
kelpoisuus. Tama tekee henkildston koulutuksen tukemisesta entista
tarkedmpaa.

Varhaiskasvatus on jo onnistunut tukemaan lastenhoitajien
jatkokouluttautumisesta jarjestamalla esimerkiksi vapaiden saantia ja lomia
— tasta suuri kiitos. Tydnantajan lisatoimia kuitenkin tarvitaan, silla pienella
paikkakunnalla oman henkiléstdén kouluttaminen on usein ainoa realistinen
ratkaisu kelpoisten tyontekijoiden saamiseksi.

Aloite:

Esitdmme, ettd kunnassa selvitetdan kunnallista paatdksentekoa varten eri
vaihtoehdot ja niiden kustannusvaikutukset, joilla voidaan tukea ja innostaa
omaa henkilostéa — erityisesti lastenhoitajia — kouluttautumaan tyén
ohessa varhaiskasvatuksen opettajiksi tai sosionomeiksi. Samalla on syyta
selvittdd mahdolliset koulutusetuuksiin liittyvat velvoitteet.

Tama lisaisi henkiloston sitoutumista, vahvistaisi kunnan vetovoimaa ja
turvaisi varhaiskasvatuksen laatua myés tulevaisuudessa.”

Esittelija Kunnanjohtaja Minna Nikander
Esitys
Kunnanhallitus lahettaa aloitteen sivistystoimen selvitettavaksi.

Paatos
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Hyvaksyttiin.

Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877,
minerva.rannila@kaustinen.fi

Valtuustoaloitteessa esitetaan, ettd kunta selvittda vaihtoehdot ja
kustannukset, joilla omaa henkilostda — erityisesti lastenhoitajia — voidaan
tukea kouluttautumaan tyén ohessa varhaiskasvatuksen opettajiksi tai
sosionomeiksi. Lisaksi toivotaan selvitystd mahdollisista koulutusetuuksiin
liittyvista velvoitteista.

Tausta ja nykytilanne

o Varhaiskasvatuksen henkildstérakenne ja rekrytointitarpeet osoittavat,
ettd patevien varhaiskasvatuksen opettajien saatavuus on haastavaa
koko maassa.

o Varhaiskasvatuksen henkildkunnasta talla hetkella viisi lastenhoitajaa
kouluttautuu varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaan, joista kaksi on
vakituisessa lastenhoitajan tehtavassa ja kolme maaraaikaisissa
tydsuhteissa. Henkildstd on aktiivisesti tuonut esille kiinnostustaan
tutkinnon suorittamiseen tydn ohessa.

o Palkattoman opintovapaan kayttdaminen on mahdollista, mutta sita ei
ole juuri hyédynnetty.

Selvityksen sisalt6 ja vaihtoehdot

Tybnantajalla on tassa taloudellisessa tilanteessa rajalliset mahdollisuudet

tukea opinnoissa edistymista.

a) Taloudelliset tukimuodot

e Opintojen aikainen ty6ajan jousto (vuosilomat, ylityo- ja tasausvapaat)

b) Tyojarjestelyihin perustuvat tukimuodot

e Lyhennetty tydaika opiskelun ajaksi.

e Opiskeluun sidotut tydévuorojarjestelyt.

e Mahdollisuus suorittaa osa opinnoista tydpaikalla (tydpaikkaohjaus).

d) Yhteistyd oppilaitosten kanssa

e Mahdollisuus raataldida tyon ohessa suoritettavia koulutuspolkuja
yhdessa alueen korkeakoulujen ja ammatillisten oppilaitosten kanssa.

Kustannusvaikutukset

e Suoria kustannuksia ei kaytossa olevasta toimintamallista synny.

o Valilliset kustannukset: sijaisjarjestelyt Iahipaivien ja tydharjoittelujen
ajaksi.

e Mahdolliset saastot: rekrytointitarpeen vaheneminen, henkildstéon
pysyvyys, osaamisen vahvistuminen.
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Hyddyt kunnalle

Selvityksen perusteella voidaan todeta, ettad henkildstdén kouluttautumisen

tukeminen:

o Parantaa henkiloston sitoutumista ja tydhyvinvointia.

e Vahvistaa kunnan veto- ja pitovoimaa tydnantajana.

e Turvaa varhaiskasvatuksen henkildstérakenteen ja laadun pitkalla
aikavalilla.

Sivistysjohtaja Minerva Rannila

Sivistyslautakunta

1) toteaa, ettd tyOnantajan toteuttamat nykyiset tukimuodot ovat
kokonaistilanteeseen ndhden riittivid, ja

2) toteaa valtuustoaloitteen késitellyksi.

Keskustelun kuluessa jasen Maria Liias esitti, jasen Teresa Hohenthalin
kannattamana, etta asia palautetaan valmisteluun.

Koska paatdksesta oli tehty pohjaesityksesta poikkeava kannatettu esitys,
puheenjohtaja esitti suoritettavaksi nimenhuutodanestyksen siten, etta
pohjaesitysta kannattavat danestavat JAA ja Liiaksen esitystd kannattavat

aanestavat El.
Puheenjohtajan esitys aanestysjarjestyksesta hyvaksyttiin.
Toimitetussa nimenhuutodanestyksessa annettiin 1 JAA-aanta (Haukilahti)

ja 7 El-aanta (Virkkala, Lyytikainen, Salo, Liias, Hohenthal, Nikula ja
Saari).

Aanestystuloksen perusteella puheenjohtaja totesi sivistyslautakunnan
hyvaksyneen Liiaksen esityksen asian valmisteluun palauttamisesta.
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Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877,
minerva.rannila@kaustinen.fi

Sivistyslautakunta kasitteli kokouksessaan 4.2.2026 § 24 Keskustan
valtuustoryhman aloitetta, joka koskee henkildston kouluttautumisen
tukemista ja siihen kannustamista. Lautakunta palautti asian valmisteluun
ja edellytti tarkempaa tarkastelua erilaisista kouluttautumisen tukimalleista,
vaikka aiemman selvityksen perusteella valitonta laajamittaista
koulutustarvetta ei olekaan tunnistettu. Tarkastelun lahtdékohtana on
kuitenkin ennakoiva henkildstopolitikka seka tulevien
kelpoisuusvaatimusten huomioiminen.

Selvityksessa on tunnistettu useita vaihtoehtoisia malleja, joiden avulla
henkiloston kouluttautumista voidaan tukea eri tavoin kunnan taloudellinen
tilanne huomioiden.

Nykytilaan perustuvat kevyet tukimallit
Nykyiset tukikaytannot perustuvat joustaviin tyojarjestelyihin, kuten
tydaikajoustoihin (vuosilomat, tasausvapaat ja palkattomat vapaat),
opintovapaan hyédyntdmiseen seka tydvuorosuunnitteluun siten, etta se
mahdollistaa opintojen suorittamisen tyon ohessa. Lisaksi harjoittelujen
suorittaminen omassa tyoyksikdssa on mahdollista.
e Kustannukset:
o Suoria kustannuksia ei kaytdnndssa synny
o Valilliset kustannukset muodostuvat 1dhinna
lahiopetuspaivien ja harjoittelujen aikaisista
sijaisjarjestelyista
e Arvio: kustannustehokas ja hallittu malli, mutta vaikutus
valmistumisen nopeuteen on rajallinen

Osittainen tydnantajan tukema malli
Laajemmassa tukimallissa tydnantaja osallistuu kouluttautumisen
kustannuksiin ja ajankaytté6n esimerkiksi tarjoamalla lyhennettya tybaikaa,
rajattua palkallista opintovapaata (esim. 5—10 paivaa vuodessa) seka
korvaamalla osan opiskeluun liittyvista kustannuksista, kuten
oppimateriaaleista.
e Kustannukset:
o Suorat kustannukset koostuvat koulutusmateriaaleista ja
mahdollisista palkallisista vapauksista
o Valilliset kustannukset kasvavat sijaisjarjestelyjen
lisdantymisen myota
e Arvio: nopeuttaa opintojen etenemista ja vahvistaa henkildston
sitoutumista

Tavoitteellinen koulutuspolku
Strategisemmassa mallissa kunta tekee yhteisty6ta korkeakoulujen kanssa
ja mahdollistaa raataldidyt, tydn ohessa suoritettavat koulutuspolut. Tahan
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voi sisaltyd monimuotokoulutusta, etdopintoja seka tydpaikalla tapahtuvaa
oppimista.
o Kustannukset:
o Suorat kustannukset liittyvat koulutuksen osarahoitukseen
o Valillisia kustannuksia syntyy tyojarjestelyista ja sijaisista
¢ Arvio: tehokas pitkan aikavalin ratkaisu, joka tukee suoraan
lainsdadanndn edellyttdmaa henkildstérakennetta

Sitouttamismalli
Sitouttamismallissa tydnantaja investoi koulutukseen esimerkiksi
maksamalla osan palkasta tai koulutuskustannuksista, ja tyéntekija
sitoutuu vastaavasti tydskentelemaan kunnan palveluksessa maaraajan
valmistumisen jalkeen.
e Kustannukset:
o Suorat kustannukset kohdistuvat palkkaan tai
opintomaksuihin
o Valilliset kustannukset syntyvat sijaisjarjestelyista
e Arvio: pienentaa riskia koulutusinvestoinnin menettadmisesta ja
tukee henkildston pysyvyytta

Tybénantajan rahoittamat opinnot
Laajimmassa mallissa tydnantaja vastaa kokonaisuudessaan
kouluttautumisen kustannuksista tarjoamalla palkallisen opintovapaan ja
korvaamalla koulutusmaksut.
e Kustannukset:
o Merkittdvat suorat kustannukset (palkka ja koulutusmaksut)
o Valilliset kustannukset sijaisjarjestelyista
e Arvio: kdytdnndssa raskas ja harvoin realistinen vaihtoehto, koska
kustannukset vastaavat uuden tyéntekijan palkkaamista

Kouluttautumisen tukeminen Iahtee aina tydnantajan tarpeesta, ja valittava
malli tulee suhteuttaa seka henkildston osaamistarpeisiin ettd kunnan
taloudellisiin reunaehtoihin. Keskeista on maaritella, millaisiin tehtaviin
henkilostoa koulutetaan ja kuinka nopeasti osaamistarpeeseen tulee
vastata.

Lisaksi kunta selvittaa aktiivisesti ulkopuolisia rahoitusmahdollisuuksia.
Esimerkiksi syksylla 2026 kaynnistyviin erityisopettajaopintoihin on saatu
Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen (JOTPA) rahoitusta,
mika pienentada kustannuksia.

On myds tarkedd huomioida rekrytoinnin kokonaiskustannukset.
Perehdyttamiseen liittyvat kulut ovat tutkimusten mukaan keskimaarin noin
5000-15 000 euroa yhta rekrytointia kohden. Tasta nakokulmasta
henkiléstdn kouluttaminen ja erityisesti sitouttaminen on kunnalle
taloudellisesti ja toiminnallisesti merkittava tekija, joka tukee palveluiden
jatkuvuutta ja laatua pitkalla aikavalilla.
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Arvio kuntastrategian toteutumisesta

Esittelija

Esitys

Paatos

Positiivinen
Toimenpiteet tukevat strategian keskeisia tavoitteita — osaavan henkildston

varmistamista, palvelujen laatua, kunnan vetovoimaa seka taloudellista
kestavyytta.

Sivistysjohtaja Minerva Rannila

Sivistyslautakunta
1) merkitsee annetun koulutusmalliselvityksen tietoon saatetuksi ja
2) toteaa valtuustoaloitteen kasitellyksi.
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Kuntalaisaloite neuropsykiatrisesta valmentajasta kouluun

KHALL 08.12.2025 § 271

Valmistelija

Esittelija

Esitys

Paatos

SIVLTK 27.05.2026
103/00.01.06.00/2025

Valmistelija

hallintosihteeri Annika Rauma puh. 050 4436 880

Kristiina Koivusalo on jattanyt kunnalle kuntalaisaloitteen
neuropsykiatrisesta valmentajasta kouluun. Aloite kokonaisuudessaan:

"Neurokirjon diagnoosien maara on kasvussa ja haasteet nakyvat
perusopetuksessa ja lukiossa. Neurokirjon lasten ja nuorten on kuitenkin
hyvin vaikeaa saada palveluita, joista todella olisi hydtya perheen ja lapsen
arjessa. Lisaksi koulussa haasteet nousevat esiin omalla tavallaan ja
vaikka Kaustisella sivistystoimessa on hyvat resurssit oppilaiden
tukemiseen, ei sivistystoimen oman nimetyn neuropsykiatrisen
valmentajan osaamisesta olisi haittaa. Lahiseudun kunnista vastaavia
tyontekijoita on Vetelissa ja Perhossa. Ehdotankin, ettd Kaustisellakin
perustettaisiin sivistystoimeen neuropsykiatrisen valmentajan toimi siten,
ettd henkild ei olisi opetustydsta vastuussa vaan voisi neurokirjon asioissa
olla oppilaiden, perheiden ja koulun henkildkunnan tukena. Pitkalla
aikavalilla lyhyillakin valmennuksella voidaan varhaisessa vaiheessa
toteutettuna luoda saastoja.”

Kunnanjohtaja Minna Nikander

Kunnanhallitus paattaa lahettaa aloitteen sivistyslautakunnan
valmisteltavaksi.

Hyvaksyttiin.

Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877,
minerva.rannila@kaustinen.fi

Sivistyspalveluihin on saapunut kasiteltdvaksi kuntalaisaloite, jossa
esitetddn neuropsykiatrisen valmentajan palkkaamista toimialalle.



Kaustisen kunta
I B B KAUSTINEN

Kunnanhallitus
Sivistyslautakunta

Esittelija

Esitys

Esityslista 5/2026 14

§ 271 08.12.2025
27.05.2026

Neuropsykiatrisen valmentajan tydn keskeisina hyotyind voidaan pitaa
nopeasti kohdennettavaa tukea, joka painottuu usein yksittaisiin oppilaisiin
tai perheisiin, moniammatillista ja perheeseen ulottuvaa tydskentelytapaa
seka kaytannonlaheista tydotetta. Haasteina ovat kuitenkin vaikuttavuuden
rajallisuus yhden henkildn tydpanoksen varassa, rakenteellisten muutosten
vahaisyys osaamisen ollessa henkildsidonnaista seka pedagogisen
kelpoisuuden puuttuminen, mika estda vastuun ottamisen opetuksesta,
arvioinnista ja pedagogisista paatoksista.

Kaustisen kunnan opetustoimessa on parhaillaan kaynnissa laaja
erityisopetukseen panostava opintokokonaisuus, johon osallistuu
lukuvuoden 2026-2027 aikana yhteensa kuusi aineen- tai luokanopettajaa.
Osalllistujat edustavat alakoulua, ylakoulua ja lukiota. Koulutuksesta ei
aiheudu tydnantajalle kustannuksia, silla rahoitus toteutetaan Jotpa-
erillisrahoituksella ja opiskelijoiden omavastuuosuuksilla. Koulutukseen
osallistuvat ovat palkattuna kunnan toistaiseksi voimassa oleviin
virkasuhteisiin, ja he saavuttavat erityisopettajan tai erityisluokanopettajan
kelpoisuuden toukokuun 2027 loppuun mennessa.

Kohdentamalla olemassa olevia resursseja erityisopettajakoulutukseen
saadaan aikaan rakenteellisia ja pitkdkestoisia vaikutuksia, jotka nakyvat
mm. opetuksen suunnittelussa, ryhma- ja oppilaskohtaisessa tuessa,
arvioinnissa seka pedagogisissa ratkaisuissa. Koulutuksen kautta
varmistetaan osaamisen laaja-alainen tavoittavuus ja sen jalkautuminen
luokkahuoneisiin, mika vaikuttaa lukuvuosittain satoihin oppilaisiin ja
opiskelijoihin. Samalla koulutus tukee myos muita opetustoimen aineen- ja
luokanopettajia heidan omassa tydssaan.

Erityisopettajakoulutuskokonaisuus vahvistaa sivistyspalveluja strategisesti
vastaten suoraan perusopetuslain vaatimuksiin tuen jarjestamisesta seka
lisdd kunnan omaa oppilaskohtaisen tuen kapasiteettia. Haasteena on
vaikuttavuuden viive, silla opintokokonaisuus ajoittuu paaosin tulevalle
lukuvuodelle.

Vertailtaessa neuropsykiatrisen valmentajan palkkaamista ja
erityisopettajakoulutukseen panostamista voidaan todeta, etta kuuden
viranhaltijan suorittamat erityisopettajan opinnot tuottavat kunnalle selvasti
enemman pitkdaikaista hyotya. Ne vahvistavat lakisaateista ydintehtavaa,
parantavat opetuksen laatua systemaattisesti sekd vahentavat pitkalla
aikavalilla erityistilanteita, ostopalvelujen tarvetta ja henkildston
kuormitusta. Kunnan resurssien vaikuttavin pitkdaikainen kaytto
perusopetuksessa on oman henkiléstdn pedagogisen osaamisen
systemaattinen vahvistaminen. Neuropsykiatrinen valmennus toimii tata
taydentavana, mutta ei korvaavana tukimuotona.

Sivistysjohtaja Minerva Rannila
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Sivistyslautakunta paattaa

1) kohdentaa resurssit erillisiin erityisopettajaopintoihin, joihin osallistuu
kuusi kunnan viranhaltijaa ja

2) toteaa kuntalaisaloitteen kasitellyksi.
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Varhaiskasvatussuunnitelman muutokset

SIVLTK 27.05.2026
242/12.06.03/2026

Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 040 4436 877,
minerva.rannila@kaustinen.fi

Opetushallitus on 17.12.2025 ja 26.3.2026 |ahettamillaan kirjeilla
maarannyt varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden 2022 muuttamisesta.

Varhaiskasvatuslain 22 §:n kumoamisen myo6ta varhaiskasvatuksen
jarjestajat ja yksityiset palveluntuottajat eivat ole velvoitettuja laatimaan
paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa. Muutos astui voimaan 1.1.2026.

Muut muutokset koskevat seuraavia alalukuja:

Luku 1.2 Varhaiskasvatuksen paikallinen suunnittelu

Luku 5.2.2 Monialainen yhteistyd

Luku 5.2.3 (uusi luku) Varhennettu oppivelvollisuus ja siihen liittyva
yhteistyd

Luku 5.7 Paikallisesti tarkennettavat asiat

Maarayksen mukaiset muutokset alalukuihin on tarkistettava ja otettava
kayttéon 1.8.2026 mennessa.

Liitteena varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden paivitykset seka
muutosmaaraykset.

Arvio kuntastrategian toteutumisesta
Positiivinen

Varhaiskasvatussuunnitelman muutosten toimeenpano tukee
kuntastrategian tavoitteita vahvistamalla laadukasta ja ajantasaista
varhaiskasvatusta seka monialaista yhteisty6ta lasten hyvinvoinnin
edistdmiseksi. Samalla joustavampi sdantely mahdollistaa paikallisten
ratkaisujen kehittdmisen, mika voi parantaa palvelujen vaikuttavuutta ja
kuntalahtoisyytta.

Esittelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila
Esitys
Sivistyslautakunta paattaa hyvaksya esitetyt muutokset

varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin ja ottaa ne kayttéén maaraysten
mukaisesti.
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Liitteet

1

2

3

Muutosmrys_Varhaiskasvatussuunnitelman_perusteiden_2022 muutt
aminen 2
Muutosmrys_Varhaiskasvatussuunnitelman_perusteiden_2022_muutt
aminen

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden 2022 muutos

Kaustisen varhaiskasvatussuunnitelma 2026 (2.4.2026)
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7
Esiopetuksen opetussuunniteiman muutokset

SIVLTK 27.05.2026
241/12.00.01/2026

Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 040 4436 877,
minerva.rannila@kaustinen.fi

Opetushallitus on 29.10. ja 17.12.2025 lahettamillaan kirjeillda maarannyt
esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 muuttamisesta.

Muutokset koskevat seuraavia alalukuja:

Luku 2 Esiopetuksen tehtava ja yleiset tavoitteet

Luku 3 Esiopetuksen toimintakulttuuri

Luku 4 Esiopetuksen toteuttamisen periaatteet

Luku 5 Oppimisen ja esiopetukseen osallistumisen tuki

Maarayksen mukaiset muutokset on tarkistettava ja otettava kayttdon
1.8.2026 mennessa.

Liitteena esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden paivitykset seka
muutosmaaraykset.

Arvio kuntastrategian toteutumisesta
Positiivinen

Esiopetuksen opetussuunnitelman paivitysten toimeenpano tukee
kuntastrategian toteutumista vahvistamalla varhaiskasvatuksen ja
opetuksen laatua sekd yhdenvertaisia oppimismahdollisuuksia.
Ajantasainen ja valtakunnallisten perusteiden mukainen toiminta edistaa
my0s lasten hyvinvointia ja luo kestavan pohjan elinikaiselle oppimiselle

kunnassa.

Esittelija

Esitys
Sivistyslautakunta paattaa hyvaksya esitetyt muutokset esiopetuksen
opetussuunnitelmaan ja ottaa ne kayttéon 1.8.2026 alkaen.

Paatos

Liitteet
5 Kaustisen esiopetuksen opetussuunnitelma 2026
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Muutosmrys Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014
muuttaminen
Muutosmrys_Esiopetuksen_opetussuunnitelman_perusteiden_2014_
muuttaminen
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Perusopetuksen opetussuunnitelman muutokset

SIVLTK 27.05.2026
257/12.00.01/2026

Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 040 4436 877,
minerva.rannila@kaustinen.fi

Opetushallitus on 29.10.2025, 17.12.2025 ja 18.12.2025 lahettamillaan
kirjeilld maarannyt perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014
muuttamisesta.

Muutokset koskevat seuraavia alalukuja:
Luku 3 Perusopetuksen tehtava ja yleiset tavoitteet
Luku 4 Yhtenaisen perusopetuksen toimintakulttuuri

Luku 5 Oppimista ja hyvinvointia edistava koulutyon jarjestaminen
Luku 7 Oppimisen ja koulunkaynnin tuki
Luku 10 Kieleen ja kulttuuriin liittyvia erityiskysymyksia

Aidinkieli ja kirjallisuus, suomi/ruotsi toisena kielené ja kirjallisuus -
oppimé&éra,oppiméaran erityinen tehtava

Aidinkieli ja kirjallisuus, suomen/ruotsin kieli ja kirjallisuus -oppiméérén
erityisen tehtdvén kuvaus

Aidinkieli ja kirjallisuus, oppiaineen tehtédvén kuvaus seka
luku 10 Kieleen ja kulttuuriin liittyvié erityiskysymyksié

Maarayksen mukaiset muutokset on tarkistettava ja otettava kayttoon
1.8.2026 mennessa.

Linkki Kaustisen perusopetuksen opetussuunnitelmapaivityksiin:
Kaustisen perusopetuksen paikallinen opetussuunnitelma 104/011/2014 -
ePerusteet

Liitteena perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden
muutosmaaraykset.

Arvio kuntastrategian toteutumisesta
Positiivinen

Perusopetuksen opetussuunnitelman paivitysten toimeenpano tukee
kuntastrategian tavoitteita vahvistamalla opetuksen laatua, yhtenaista
toimintakulttuuria ja oppilaiden hyvinvointia. Samalla ajantasainen
opetussuunnitelma edistda yhdenvertaisia oppimismahdollisuuksia ja
vahvistaa kunnan vetovoimaa lapsiperheiden ndkdkulmasta.


https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/31031318/perusopetus/tiedot
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/31031318/perusopetus/tiedot
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Sivistyslautakunta

Esittelija

Esitys

Paatos

Esityslista 5/2026 21

27.05.2026

Sivistysjohtaja Minerva Rannila

Sivistyslautakunta paattda hyvaksya esitetyt muutokset perusopetuksen
opetussuunnitelmaan ja ottaa ne kayttéon 1.8.2026 alkaen.

Liitteet

8 Muutosmrys_Perusopetuksen_opetussuunnitelman_perusteiden 201
4_muuttaminen

9 74b65cf2-6¢c0a-4eeb-bbd6-04b5e2a347b1
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Nuorisovaltuuston kannanotto nuorisotiloista Kaustisella

SIVLTK 27.05.2026
212/12.05.02/2026

Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877,
minerva.rannila@kaustinen.fi

Nuorisovaltuusto on kokouksessaan 27.4.2026 § 9 esittanyt kannanoton
nuorisotiloista:

“Nuorisovaltuusto vaatii, etta kunta jarjestaa Kaustisen nuorille
asianmukaiset ja tarkoitukseen sopivat nuorisotilat. Tamanhetkiset tilat
eivat vastaa nuorten tarvetta turvallisesta ja mukavasta vapaa-
ajanviettotilasta. Nuoret eivat koe nykyisia tiloja omakseen, silla nuoret
hairiintyvat urheilutalon muista kayttajista. Esimerkiksi katsomoon kulku
tapahtuu talla hetkella nuorisotilojen lapi. Nykyiset nuorisotilat sijaitsevat
myds syrjassa. Nuorisotilojen tulisi sijaita paikassa, jossa nuoret muutenkin
viettavat aikaa. Nuorisotilojen aukioloa olisi myds lisattava, jotta nuorilla
olisi paikka viettda aikaa turvallisessa ymparistéssa. Tama vahentaisi
hairiokayttaytymista keskustan alueella.”

Nuorisopalvelut ovat kaynnistaneet kyselyn, jossa nuoria pyydetaan
esittdmaan ndkemyksiaan ja ideoitaan mahdollisista uusista nuorisotilojen
sijainneista Kaustisella. Tahan mennessa saatujen vastausten perusteella
nykyisilla Urheilutalon nuorisotiloilla on edelleen kannatusta, mutta esiin on
noussut myds useita vaihtoehtoisia sijaintiehdotuksia, joita tarkastellaan
jatkovalmistelussa. Vastauksissa korostuu toive tiloista, jotka sijaitsevat
keskeisella paikalla Iahella nuorten arjen muita toimintaymparistoja, kuten
koulua ja keskustan palveluja.

Toiminnallisesta nakokulmasta keskeiseksi tavoitteeksi nousee nuorisotilan
saavutettavuus seka monikayttdisyys. Nuoret arvostavat erityisesti
kodinomaista tunnelmaa seka tilaratkaisuja, jotka mahdollistavat
samanaikaisesti erilaisia toimintoja, kuten oleskelua, pelaamista,
keskustelua ja ohjattua toimintaa. Tallaiset tilat tukevat paremmin nuorten
viintyvyytta ja osallisuutta seka lisdavat toiminnan houkuttelevuutta.

Nuorisotilojen kavijamaara on viime vuosina vahentynyt, ja kehitykseen
kiinnitetdan aktiivisesti huomiota. Keskeisia tarkastelun kohteita ovat
palvelujen aukioloajat ja niiden riittavyys, tilojen saavutettavuus seka
tarjottavan toiminnan sisaltd ja kiinnostavuus. Kavijamaariin vaikuttavat
kuitenkin my&s nuorten omat valinnat, kunnassa jarjestettavan muun
kerho- ja harrastustoiminnan ajankohdat seka eri toimijoiden
samanaikaisesti jarjestamat tapahtumat ja palvelut.

Nuorisopalveluiden tavoitteena on yhteistydssa teknisen toimen kanssa
I6ytaa nuorisotilaratkaisu, joka vastaa nuorten esittamiin tarpeisiin ja
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parantaa palvelun laatua seka saavutettavuutta. Tavoitteena on, ettad uudet
tai uudistetut tilat olisivat nuorten kaytettavissa viimeistdan vuoden 2026
loppuun mennessa. Muutokset on tarkoitus toteuttaa nuorisopalveluiden
vuoden 2026 talousarviossa myonnettyjen maararahojen puitteissa

Arvio kuntastrategian toteutumisesta
Positiivinen

Nuorisotilojen kehittaminen edistaa kuntastrategian tavoitteita
vahvistamalla nuorten hyvinvointia, osallisuutta ja arjen turvallisuutta.
Samalla keskeiselle sijainnille sijoittuvat, toimivat tilaratkaisut tukevat
kunnan elinvoimaisuutta ja viihtyisyytta seka ehkaisevat
hairiokayttaytymista.

Esittelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila
Esitys

Sivistyslautakunta toteaa nuorisovaltuuston kannanoton tietoonsa
saatetuksi.

Paatos
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Nuorisovaltuuston kannanotto mopo- ja traktoriparkista Keskuskoululla

SIVLTK 27.05.2026

213/12.05.02/2026

Valmistelija

Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877,
minerva.rannila@kaustinen.fi

Nuorisovaltuusto on kokouksessaan 27.4.2026 § 10 esittdnyt kannanoton
mopo- ja traktoriparkista:

"Nuorisovaltuusto on saanut runsaasti yhteydenottoja liittyen ylakoulun
mopo- ja traktoriparkin siirtdmisesta pois koulun valittémasta
l&heisyydesta. Tama lisaa riskitilanteita liikenteessa ja tieta ylittdessa seka
parkkeeraamista liikekiinteistdjen parkkipaikoille. Nykyinen jarjestely
koetaan nuoria eriarvoistavaksi. Nuorten keskuudesta on noussut ehdotus
mopo- ja traktoriparkkipaikan perustamisesta yldkoulun roskakatoksen
taakse, jossa ei talla hetkella ole muiden parkkipaikkoja.”

Aikaisemmin nuorten parkkitila oli osoitettu ylakoulun henkildkunnan
parkkialueelta. Jarjestely aiheutti arjessa vaaratilanteita sek& nuorten
ajattelematonta ajelua koulun valittémassa laheisyydessa (hurjat
ajonopeudet, keuliminen, tarpeettomat ohiajot). Parkkialue on ahdas, ja
siella liikkuu henkildkunnan ajoneuvojen lisaksi myos jalankulkevia
oppilaita. Aiemman kaytannén muuttamiseen vaikutti lisaksi ylakoulun
parkkipaikan kayton lisdantyminen. Tama johtui kasvaneesta
ajoneuvomaarasta seka osittain Pelimannitorin parkkialueen muutostoista,
jotka puolestaan vahensivat siella olevien parkkipaikkojen maaraa.

Talla hetkella ylakoululaisille on osoitettu mopo- ja traktoriparkki lukion
vieressa sijaitsevalta parkkialueelta sekad Kansantaiteenkeskuksen
lisdparkkipaikalta, josta matkaa koululle on noin 200-300 metria. Tekninen
toimi on ilmoittanut 21.5.2026 sahkopostitse, ettad uusien parkkialueiden
rakentaminen ei sisally tdmanhetkiseen investointiohjelmaan.

Koululla on havaittu, ettd kunnan osoittamien parkkipaikkojen lisaksi
nuorten ajoneuvoja pysakoéidaan myods koulun lahella sijaitsevien liiketilojen
parkkipaikoille. Naihin liittyvista lupa-asioista vastaa aina pysakoija itse.

Arvio kuntastrategian toteutumisesta

Esittelija

Positiivinen

Liikenneturvallisuuden parantuminen uudistuneiden kaytantdjen ja
ohjeiden nouttamisen johdosta.

Sivistysjohtaja Minerva Rannila
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Sivistyslautakunta

1) toteaa, ettd oppilaiden tulisi sijoittaa ajoneuvonsa nykyisille ja jo
osoitetuille pakkipaikoille, ja

2) merkitsee asian tietoon saatetuksi.

25
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Sivistyslautakunnan kokoukset syksylla 2026

SIVLTK 27.05.2026
261/00.01.01/2026

Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877,
minerva.rannila@kaustinen.fi

Kaustisen kunnan hallintosaannén mukaan toimielin paattaa kokoustensa
ajasta ja paikasta. Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokousaika
ja -paikka seka kasiteltavat asiat. Esityslista, joka sisaltaa selostuksen
kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatdksiksi, lahetetadan
kokouskutsun yhteydessa, elleivat erityiset syyt sitd estd. Kokous voidaan
toteuttaa myds osittain tai kokonaan sahkoisesti.

Kokouskutsu toimitetaan sahkdisessa kokoushallinnassa varsinaisille
jasenille ja muille, joilla on Idsnaolo-oikeus tai -velvollisuus lukuun
ottamatta varajasenia, nuorisovaltuustoa ja vanhus- ja vammaisneuvostoa,
joille esityslista toimitetaan sahkdpostilla. Varajasenille esityslista
toimitetaan tarvittaessa. Toimielimen esityslista ja pdytakirja julkaistaan
kunnan verkkosivuilla.

Arvio kuntastrategian toteutumisesta
Positiivinen

Kokouskaytantojen selked ja ajantasainen maarittely edistaa
kuntastrategian toteutumista vahvistamalla paatoksenteon sujuvuutta,
lapinakyvyytta ja tiedonkulkua. Sahkdisten toimintatapojen hyédyntdminen
tukee lisdksi hallinnon tehokkuutta ja saavutettavuutta, mika parantaa
kuntalaisten osallistumismahdollisuuksia.

Esittelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila
Esitys

Sivistyslautakunta paattaa, ettd kokoukset pidetdan paasaantoisesti
kuukausittain keskiviikkoisin klo 16.30.

Alustava kokousaikataulu syksylla 2026 on seuraava:

e 26.8.
e 7.10.
e 212

Paatos
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Viranhaltijapaatosten tiedottaminen

SIVLTK 27.05.2026

Valmistelija

Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877,
minerva.rannila@kaustinen.fi

Arvio kuntastrategian toteutumisesta

Esitys

Positiivinen

Kuntalain 51 §:n mukaan lautakunta, lautakunnan puheenjohtajat, tai
johtosdanndssa maaratty viranhaltija voivat ottaa lautakunnan kasiteltavaksi
asian, joka kuntalain nojalla on siirretty lautakunnan alaisen viranomaisen
tai lautakunnan jaoston toimivaltaan ja joissa asianomainen viranomainen
on tehnyt paatdksen, jollei kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja tai 1 momentissa tarkoitettu johtosddnndéssad maaratty
kunnan viranhaltija ole ilmoittanut asian ottamisesta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi viimeistaan sen ajan
kuluessa, jossa kuntalain 89 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta
on tehtava.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

1. lain tai asetuksen mukaista Ilupa-, ilmoitus-, valvonta- (tai
toimitusmenettelya koskevia asioita, eika

2. yksilddn  kohdistuvia  opetustoimen, terveydenhuollon tai
sosiaalitoimen asioita.

Kunnanhallitus tai lautakunta voi talldin kumota alemman toimielimen
paatoksen, muuttaa sita taikka palauttaa asian uudelleen kasiteltavaksi.

Kokouksessa esitellaan seuraavat viranhaltijoiden paatéspoytéakirjat ajalta
10.4.2026 - 20.5.2026

- Musiikkilukion rehtori

- Keskuskoulun (7.-9.) rehtori
- Keskuskoulun (1.-6.) rehtori
- Kirjaston johtaja

- Varhaiskasvatusjohtaja

- Paivakodin johtaja

- Sivistysjohtaja

Lautakunta ei kayta otto-oikeuttaan viranhaltijapaatoksiin em. ajalta.


mailto:minerva.rannila@kaustinen.fi
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77
Tiedoksi saatettavat asiat

SIVLTK 27.05.2026

Valmistelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila puh. 050 4436 877,
minerva.rannila@kaustinen.fi

1. Jyvaskylan yliopisto, Kokkolan yliopistokeskus Chydenius, sopimus
tilauskoulutuksen toteuttamisesta

2. OKM, hakemus, Hankeavustus kuntien valisen yhteistyon
vahvistamiseen perusopetuksen jarjestamisessa

3. AlfaeCare Oy, Sopimus suomi.fi viestinnan kayttdédnotosta

4. OAMK, sopimus ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysalan
opiskelijoiden ammattitaitoa edistavasta harjoittelusta ja ohjauksesta

5. OKM, selvitys, Lastenkulttuurikeskus Lykyn toiminnan kehittdminen ja
laajentaminen

6. LVV, selvitys valtionavustuksen kaytdsta, lloa arkeen lilkkunnasta -
hanke

7. LVV, tarkastuskertomus, KK7-9

8. LVV, tarkastuskertomus, Puumalan koulu

9. LVV, tarkastuskertomus, Jarvelan koulu

10. LVV, paatos, Etsiva nuorisotyd HaKaVe

11. LVV, paatds, HSM Kaustinen lv. 26-27 -hanke

12. LVV, paatds Polskis ja loiskis -hanke

13. OKM, paatos, Perusopetuksen jalkeisen koulutuksen
yhteishaunaikataulut ja oppivelvollisuuden suorittamisen tarkistuspaiva
vuonna 2027

14. LVV, paatods, Liikuntapaikkarakentamisen hanke

15. Sibanye-Stillwater, paatds, likuntapaikkarakentamisen hanke

Asiakirjat ovat nahtavina sahkodisessa kokoushallinnassa.

Arvio kuntastrategian toteutumisesta
Positiivinen
Laaja tiedottaminen ja yhteistyo hankkeiden, sopimusten seka avustusten
kautta tukee kuntastrategian toteutumista vahvistamalla koulutuksen
laatua, hyvinvointipalveluja ja alueen elinvoimaa. Samalla ulkopuolisen
rahoituksen ja kumppanuuksien hyddyntaminen lisda toiminnan
vaikuttavuutta ja kehittda kunnan palveluja seka kuntalaisten
osallistumismahdollisuuksia.

Esittelija Sivistysjohtaja Minerva Rannila

Esitys
Sivistyslautakunta merkitsee asiat tiedokseen.
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